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WYDZIAL BIOLOGII I BIOTECHNOLOGII

Raport z zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w r. ak. 2024/2025

Raport przygotowywany jest w ramach corocznej oceny stopnia realizacji polityki
jakosci oraz celow jakosci ksztatcenia w odniesieniu do prowadzonych kierunkéw
studiéw. Raport nalezy przygotowacé najpdzniej do konca roku kalendarzowego.
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W pliku znajduja si¢ nastepujace arkusze

Instrukcja przeprowadzenia oceny

Katalog Narzedzi Systemu Monitorowania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
w SGGW

Skutecznosé

Ocena sktuecznosci dziatania w obszarze poszczegélnych kryteriéw jakosci
ksztatcenia w odniesieniu do prowadzonych kierunkéw studiow

Dobre praktyki

Wyszczegolnione dobre praktyki w ramach prowadzonych kierunkéw studiow

Raporty dla poszczegdéinych kierunkéw studiow




Lp. Monitorowany obszar Opis narzedzia Miesigc
1 Polityka i cele jakosci ksztatcenia Raport corocznej oceny stopnia realizacji polityki jakosci oraz celdw jakosci ksztatcenia Grudzien
o . Raport z oceny miernikow Strategii SGGW w odniesieniu do celéw strategicznych o
2 Mierniki Strategii . kwiecier
dedykowanych ksztatceniu
Raport z okresowego przegladu programéw studiow w zakresie spéjnosci z .
3 Programy studiéow P o g. p g'adu prog ) pol czerwiec
wymaganiami przepisw prawa, stanu wiedzy oraz rynku pracy
4 Rekrutagja Raport podsu.r‘r,10wu1a1cy rekrultaqe; or?z wyn|k! studentow przyjetych na pierwszy pasdziernik
semestr studiéw na danym kierunku i poziomie studidéw
5 Zasoby wykorzystywane w procesie Raport z przegladu i oceny dostepnosci i jakosci zasobow materialnych oraz wrzesier
ksztatcenia niematerialnych i prawnych wykorzystywanych na potrzeby procesu dydaktycznego
Spéjnoéci ksztatcenia z dziatalnoscia Raport z oceny spojnosci k;ztg‘rcema ng d_anym kierunku z dzg’ral.nosaa naukowa o
6 prowadzong przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na tym wrzesief
naukowa )
kierunku
Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych w celu oceny jakosci ich prowadzenia, Plan hospitacji styczen,
7 Proces dydaktyczny P pracji zajec dy yeny . vl P pitad) y z
dokonywane przez powotang do tego celu komisje Raport czerwiec
Raport z dobrowolnej oceny przez studentéw i doktorantdw jakosci zajec
s Studencka i doktorancka ocena jakosci dydaktycznych i 0séb je prowadzacych realizowanej po pierwszym i drugim semestrze lut
prowadzenia zajec danego roku akadmeickiego przy wykorzystaniu kwestionariusza zatwierdzanego przez v
Rektora
Raport z przeglgdu komentarzy wystawionych przez studentdw i doktorantéw w
9 Opinie studentéw i doktorantdéw na temat ramach oceny jakosci zajec i prowadzacych realizowanej po pierwszym i drugim lut
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych semestrze danego roku akademickiego przy wykorzystaniu kwestionariusza przez v
Rektora
Raport z oceny stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia sie w ramach praktyk i
10 Praktyki i staze studenckie i doktoranckie p R 4 p‘ - a8 v & praxty lipiec
stazy oraz ich organizacji
. ) . L Raport z weryfikacji stopnia osiggania zaktadanych efektdéw uczenia sie oraz .
¢ listopad
1 Osiaganie zatozonych efektéw uczenia sie weryfikacja form i metod dydaktycznych zapisanych w sylabusie przedmiotu stopa
Raport z oceny jakosci prac dyplomowych w zakresie zgodno$ci tematyki z kierunkiem .
12 Prace dyplomowe o o i L - o listopad
studidw, spetnienia wymagan formalnych, jakosci merytorycznej i redakcyjnej
Raport z oceny efektywnos$ci prowadzonej dziatalno$ci dydaktycznej i organizacji
13 Organizacja studiow studidéw, w tym w zakresie nauczania zdalnego tj. z wykorzystaniem metod i technik lipiec
ksztatcenia na odlegtos¢
1 Obstuga technicznia i administracyjna Raport z oceny obstugi technicznej i administracyjnej oraz dokumentowania przebiegu marzec
studidéw studiéw realizowanych przez dziekanaty
15 Wsparcie studentow i doktorantéw, w tym Raport z oceny wsparcia studentow i doktorantéw w zakresie dziatalnosci naukowej i marzec
0s6b niepetnosprawnych sytuacji materialnej
) Raport z badania opinii absolwentéw danego kierunku studiéw na temat przydatnosci N
16 Losy zawodowe absolwentow ) o . kwiecier
studidéw do podjecia pracy zawodowej
Raport z oceny wspdtpracy z praktykg, w tym w zakresie realizacji procesu ksztatcenia ,
17 Wspdtpraca z praktyka . P S ¥ wspoipracy z p A via v e styczen
i zaspokajania potrzeb edukacyjnych na rynku pracy
18 Umiedzynarodowienie ksztatcenia Raport z oceny umiedzynarodowienia dziatalnosci w zakresie ksztatcenia styczen
Raport z prowadzonej dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w odniesieniu do ofert .
19 Informacja i promocja P P A J . S vine] .p . y! . ! . Y maj
dydaktycznej, jak i dziatan w zakresie informowania o jakosci ksztatcenia
Raport z oceny skutecznosci i efektywnos$ci procedur i narzedzi Systemu zapewniania i
20 System jakosci ksztatcenia M i th P & th P maj
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Dobre praktyki dla kierunku:

Dobre praktyki wyszczegdlnione w ramach poszczeg6lnych kierunkéw studiow
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biologia

Kryterium

Dobra praktyka

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 1. Konstrukcja programu
studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sig

Konstruowanie programu w oparciu o szerokie konsultacje w $rodowisku interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych
Konstrukeje programu studiéw o duzej elastyczno$ci z mozliwoscia jego uzupetniania o nowe przedmioty odpowiadajace najnowszym $wiatowym trendom. Cykliczna ocena efektow uczenia si¢ osiaganych
przez studentéw na kierunku.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 2. Realizacja programu studiow:
tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiow oraz
formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztafcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Cykliczny przeglad programu studiow i sylabusow przedmiotéw w celu dostosowania tresci programowych i harmonogramu realizacji zajg¢. Elastyczno$¢ w realizacji harmonogramu zaje¢ z
mozliwoscig dostosowania harmonogramu do potrzeb studenta.
Bliska wspotpraca z Interesariuszami zewngtrznymi w celu statego przystosowywania programu studiow do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego. Analiza ankiet studenckich po realizacji praktyk,
ankiet wydzialowych i ogélnouczelnianych w celu usprawnienia organizacji procesu nauczania.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 3. Przyjgcie na studia,
weryfikacja osiagnigcia przez studentow efektow uczenia sig,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Szeroka dostgpnos¢ informacji o warunkach przyjgcia kandydatow na studia w informatorach oraz stronach internetowych Wydziatu, Uczelni oraz zewngtrznych stronach internetowych zawierajacych jasno
sformutowane informacje dotyczace rekrutacji na studia. Systematyczne wypetnianie przez prowadzacych przedmioty formularzy weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz ich analiza wykonywana przez
koordynatora ds. jakosci ksztatcenia. Weryfikacja osigganych przez studentow efektow uczenia si¢ poprzez analizg ankiet wydziatowych i ogdlnouczelnianych. Coroczna weryfikacja 10% prac dyplomowych
oraz recenzji prac dyplomowych.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 4. Kompetencje, do§wiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztalcenie oraz rozwoyj i
doskonalenie kadry

Wrhasciwy dobor kadry dydaktycznej, posiadajacej udokumentowany dorobek naukowy w zakresie nauczanych przedmiotow. Okresowa analiza spojnosci ksztatcenia z dziatalnoscig naukowa oszacowana na
podstawie opracowanego wspolczynnika spojnosci. Okresowa hospitacja prowadzonych zaje¢ majaca na celu weryfikacje przekazywanych tresci, metod dydaktycznych oraz rozméw ze studentami
dotyczacych realizacji tresci programowych.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby
edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz ich
doskonalenie

Okresowy przeglad infrastruktury wykorzystywanej w realizacji programu studiow. Nadzor nad dostgpnoscia infrastruktury dla osob z niepetnosprawnoscia. Analiza Wydziatowych i ogélnouczelnianych
studenckich ankiet dotyczacych infrastruktury i zasobow edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji programu studiow.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studidw oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Powotanie przez Wydziat i rozwdj Rady Interesariuszy WBIB dzigki czemu Wydziat jest w statym kontakcie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego i otrzymuje na biezaco opinie o
programach studiow oraz informacje o mozliwosciach realizacji prac dyplomowych, praktyk i stazy. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest weryfikowana przez studentéw w ramach ankiet
wypelnianych po realizacji praktyk, ankiet studenckich ogélnouczelnianych i Wydziatowych.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 7. Warunki i sposoby
podnoszenia stopnia umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Zapewnienie dobrej dostgpnosci informacji o programach wymiany i innych formach umigdzynarodowienia. Stopien umigdzynarodowienia ksztatcenia jest oceniany przez studentow w ramach ankiet
Wydziatowych oraz ankiet satysfakcji studentow Wydziatu dotyczacych programu Erasmus+ oraz interakcji z koordynatorami ds. wymiany studenckiej na Wydziale.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 8. Wsparcie studentow w
uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Dobra dostgpnos¢ do informacji mozliwosciach wsparcia studentow w uczeniu si¢ i rozwoju. Raportowanie aktywnosci dziekanatow w dziatalnosci majacej na celu wsparcie studentéw w procesie uczenia sig.
Analiza ankiet Wydzialowych dotyczacych wsparcia w procesie uczenia si¢ oraz funkcjonowania dziekanatow.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 9. Publiczny dostgp do
informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i
osiaganych rezultatach

Dostep do szczegotowych informacje dotyczace realizacji procesu nauczania, regulaminéw programu studiow, uzyskiwanych efektow uczenia si¢ oraz przekazywanych tresci programowych przez stronie
internetowej Wydziatu i Uczelni oraz konto studenckie eHMS. Staty nadzor i udoskonalanie informacji o studiach poprzez dziatania promocyjne i analiz¢ Wydzialowej ankiety studenckiej

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 10. Polityka jakosci,
projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonaleniy
programu studiow.

Bliska wspotpraca z Interesariuszami zewngtrznymi w ramach Rady Interesariuszy zewngetrznych w celu statego monitorowania i przegladu programu studiow. Wypetnianie przez prowadzacych zajecia
formularzy weryfikacji efektow uczenia si¢ (WEU). Analiza formularzy weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz ankiet studenckich oraz przedstawianie analiz na Radzie programowej Wydziatu.
Informowanie studentéw o potrzebie wypehiania ankiet w celu skutecznego monitorowania jakosci ksztalcenia na Wydziale.
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Dobre praktyki dla kierunku:

Dobre praktyki wyszczegdlnione w ramach poszczeg6lnych kierunkéw studiow
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technologia biomedyczna

Kryterium

Dobra praktyka

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 1. Konstrukcja programu
studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sig

Konstruowanie programu w oparciu o szerokie konsultacje w $rodowisku interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych
Konstrukeje programu studiéw o duzej elastyczno$ci z mozliwoscia jego uzupetniania o nowe przedmioty odpowiadajace najnowszym $wiatowym trendom. Cykliczna ocena efektow uczenia si¢ osiaganych
przez studentéw na kierunku.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 2. Realizacja programu studiow:
tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiéw oraz
formy i organizacja zajg¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Cykliczny przeglad programu studiow i sylabuséw przedmiotow w celu dostosowania tresci programowych i harmonogramu realizacji zajg¢. Elastyczno$¢ w realizacji harmonogramu zajeé z
mozliwoscia dostosowania harmonogramu do potrzeb studenta.
Bliska wspotpraca z Interesariuszami zewnetrznymi w celu stalego przystosowywania programu studidw do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego. Analiza ankiet Wydziatowych i ogélnouczelnianych
w celu usprawnienia organizacji procesu nauczania.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 3. Przyjgcie na studia,
weryfikacja osiaggnigcia przez studentow efektow uczenia sig,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Szeroka dostepnos¢ informacji o warunkach przyjecia kandydatow na studia w informatorach oraz stronach internetowych Wydziatu, Uczelni oraz zewnetrznych stronach internetowych zawierajacych jasno
sformutowane informacje dotyczace rekrutacji na studia. Systematyczne wypetnianie przez prowadzacych przedmioty formularzy weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz ich analiza wykonywana przez
koordynatora ds. jakosci ksztatcenia. Weryfikacja osiaganych przez studentow efektow uczenia si¢ poprzez analizg ankiet wydzialowych i ogdlnouczelnianych.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 4. Kompetencje, do§wiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz rozwdj i
doskonalenie kadry

Wiasciwy dobor kadry dydaktycznej, posiadajacej udokumentowany dorobek naukowy w zakresie nauczanych przedmiotéw. Okresowa analiza spojnosci ksztatcenia z dziatalno$cia naukowa oszacowana na
podstawie opracowanego wspotczynnika spojnosci. Okresowa hospitacja prowadzonych zaje¢ majgca na celu weryfikacjg przekazywanych tresci, metod dydaktycznych oraz rozméw ze studentami
dotyczacych realizacji tresci programowych.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby
edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz ich
doskonalenie

Okresowy przeglad infrastruktury wykorzystywanej w realizacji programu studiéw. Nadzor nad dostgpnoscia infrastruktury dla osob z niepetnosprawnoscia. Analiza Wydziatowych i ogélnouczelnianych
studenckich ankiet dotyczacych infrastruktury i zasobow edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji programu studiow.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Powotanie przez Wydziatl i rozwdj Rady Interesariuszy WBIB dzigki czemu Wydziat jest w statym kontakcie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego i otrzymuje na biezaco opinie o
programach studiow oraz informacje o mozliwosciach realizacji prac dyplomowych, praktyk i stazy. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest weryfikowana przez studentéw w ramach ankiet
wypelnianych po realizacji praktyk, ankiet studenckich ogélnouczelnianych i Wydziatowych.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 7. Warunki i sposoby
podnoszenia stopnia umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Zapewnienie dobrej dostgpnosci informacji o programach wymiany i innych formach umigdzynarodowienia.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 8. Wsparcie studentow w
uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Dobra dostgpnos¢ do informacji mozliwosciach wsparcia studentow w uczeniu si¢ i rozwoju. Raportowanie aktywnosci dziekanatow w dziatalnosci majacej na celu wsparcie studentéw w procesie uczenia sig.
Analiza ankiet Wydzialowych dotyczacych wsparcia w procesie uczenia si¢ oraz funkcjonowania dziekanatow.
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Dobre praktyki wyszczegdlnione w ramach poszczeg6lnych kierunkéw studiow

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 9. Publiczny dostgp do
informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Dostep do szczegotowych informacje dotyczace realizacji procesu nauczania, regulamindéw programu studiow, uzyskiwanych efektow uczenia si¢ oraz przekazywanych tresci programowych przez stronie
internetowej Wydziatu i Uczelni oraz konto studenckie eHMS. Staty nadzor i udoskonalanie informacji o studiach poprzez dziatania promocyjne i analiz¢ Wydziatlowej ankiety studenckiej

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 10. Polityka jako$ci,
projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonaleniy
programu studiow.

Bliska wspotpraca z Interesariuszami zewngtrznymi w ramach Rady Interesariuszy zewngtrznych w celu statego monitorowania i przegladu programu studiéw. Wypehianie przez prowadzacych zajecia
formularzy weryfikacji efektow uczenia si¢ (WEU). Analiza formularzy weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz ankiet studenckich oraz przedstawianie analiz na Radzie programowej Wydziatu.
Informowanie studentow o potrzebie wypetniania ankiet w celu skutecznego monitorowania jakosci ksztatcenia na Wydziale.
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Kryterium

Dobra praktyka

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 1. Konstrukcja programu
studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia si¢

Konstruowanie programu w oparciu o szerokie konsultacje w srodowisku interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych
Konstrukeje programu studiéw o duzej elastycznosci z mozliwoscig jego uzupetniania o nowe przedmioty odpowiadajace najnowszym $wiatowym trendom. Cykliczna ocena efektow uczenia si¢ osiaganych
przez studentow na kierunku.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 2. Realizacja programu studiow:
tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiow oraz
formy i organizacja zajg¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Cykliczny przeglad programu studiow i sylabuséw przedmiotow w celu dostosowania tresci programowych i harmonogramu realizacji zajg¢. Elastyczno$¢ w realizacji harmonogramu zajg¢ z
mozliwoscig dostosowania harmonogramu do potrzeb studenta.
Bliska wspotpraca z Interesariuszami zewngtrznymi w celu statego przystosowywania programu studiow do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego. Analiza ankiet studenckich po realizacji praktyk,
ankiet wydziatowych i ogélnouczelnianych w celu usprawnienia organizacji procesu nauczania.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 3. Przyjgcie na studia,
weryfikacja osiagnigcia przez studentow efektow uczenia sig,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Szeroka dostepnos¢ informacji o warunkach przyjecia kandydatow na studia w informatorach oraz stronach internetowych Wydziatu, Uczelni oraz zewngtrznych stronach internetowych zawierajacych jasno
sformutowane informacje dotyczace rekrutacji na studia. Systematyczne wypetnianie przez prowadzacych przedmioty formularzy weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz ich analiza wykonywana przez
koordynatora ds. jako$ci ksztalcenia. Weryfikacja osiaganych przez studentow efektow uczenia si¢ poprzez analize¢ ankiet wydziatowych i ogélnouczelnianych. Coroczna weryfikacja 10%prac dyplomowych
oraz recenzji prac dyplomowych.
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Dobre praktyki wyszczegdlnione w ramach poszczeg6lnych kierunkéw studiow

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztalcenie oraz rozwoyj i
doskonalenie kadry

Wihasciwy dobor kadry dydaktycznej, posiadajacej udokumentowany dorobek naukowy w zakresie nauczanych przedmiotow. Okresowa analiza spojnosci ksztatcenia z dziatalnoscig naukowa oszacowana na
podstawie opracowanego wspolczynnika spojnosci. Okresowa hospitacja prowadzonych zaje¢ majaca na celu weryfikacje przekazywanych tresci, metod dydaktycznych oraz rozméw ze studentami
dotyczacych realizacji tresci programowych.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby
edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich
doskonalenie

Okresowy przeglad infrastruktury wykorzystywanej w realizacji programu studiéw. Nadzor nad dostgpnoscia infrastruktury dla osob z niepetnosprawnoscia. Analiza Wydziatowych i ogolnouczelnianych
studenckich ankiet dotyczacych infrastruktury i zasobow edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji programu studiow.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Powotanie przez Wydziat i rozwdéj Rady Interesariuszy WBIB dzigki czemu Wydziat jest w statym kontakcie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego i otrzymuje na biezaco opinie o
programach studiow oraz informacje o mozliwosciach realizacji prac dyplomowych, praktyk i stazy. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest weryfikowana przez studentéw w ramach ankiet
wypelnianych po realizacji praktyk, ankiet studenckich ogélnouczelnianych i Wydziatowych.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 7. Warunki i sposoby
podnoszenia stopnia umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Zapewnienie dobrej dostgpnosci informacji o programach wymiany i innych formach umigdzynarodowienia. Stopien umig¢dzynarodowienia ksztatcenia jest oceniany przez studentdw w ramach ankiet
Wydziatowych oraz ankiet satysfakcji studentow Wydziatu dotyczacych programu Erasmus+ oraz interakcji z koordynatorami ds. wymiany studenckiej na Wydziale.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 8. Wsparcie studentow w
uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wej$ciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Dobra dostgpnos¢ do informacji mozliwosciach wsparcia studentow w uczeniu si¢ i rozwoju. Raportowanie aktywnosci dziekanatow w dziatalnosci majacej na celu wsparcie studentéw w procesie uczenia sig.
Analiza ankiet Wydzialowych dotyczacych wsparcia w procesie uczenia si¢ oraz funkcjonowania dziekanatow.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 9. Publiczny dostgp do
informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Dostep do szczegotowych informacje dotyczace realizacji procesu nauczania, regulaminéw programu studiéw, uzyskiwanych efektow uczenia si¢ oraz przekazywanych tresci programowych przez stronie
internetowej Wydziatu i Uczelni oraz konto studenckie eHMS. Staty nadzor i udoskonalanie informacji o studiach poprzez dziatania promocyjne i analiz¢ Wydzialowej ankiety studenckiej

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 10. Polityka jakosci,
projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenil
programu studiow.

Bliska wspotpraca z Interesariuszami zewngtrznymi w ramach Rady Interesariuszy zewngtrznych w celu stalego monitorowania i przegladu programu studiéw. Wypehianie przez prowadzacych zajecia
formularzy weryfikacji efektow uczenia si¢ (WEU). Analiza formularzy weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz ankiet studenckich oraz przedstawianie analiz na Radzie programowej Wydziatu.
Informowanie studentéw o potrzebie wypelniania ankiet w celu skutecznego monitorowania jakosci ksztatcenia na Wydziale.
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Dobre praktyki wyszczegdlnione w ramach poszczeg6lnych kierunkéw studiow

f = 1& SZKOtA GEOWNA
X

);' X GOSPODARSTWA
. . Lusre S wiESSKIEGO
Dobre praktyki dla kierunku: #ADR! g ®
Kryterium Dobra praktyka

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 1. Konstrukcja programu #ADR!
studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia si¢ .
DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 2. Realizacja programu studiow:

tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiow oraz HADR!

formy i organizacja zajg¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 3. Przyjgcie na studia,
weryfikacja osiagnigcia przez studentow efektéw uczenia sig, #ADR!
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 4. Kompetencje, do§wiadczenie,
kwalifikacje i liczebnoé¢ kadry prowadzacej ksztalcenie oraz rozwdj if #ADR!
doskonalenie kadry

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby
edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich #ADR!
doskonalenie

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu #ADR!
programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 7. Warunki i sposoby
podnoszenia stopnia umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia na #ADR!
kierunku

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 8. Wsparcie studentow w
uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i #ADR!
wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 9. Publiczny dost¢p do
informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i #ADR!
osigganych rezultatach

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 10. Polityka jakosci,
projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonaleni| #ADR!
programu studiow.
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Dobre praktyki wyszczegdlnione w ramach poszczeg6lnych kierunkéw studiow
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SZKOLA GLOWNA

GOSPODARSTWA
WIEJSKIEGO
Dobre praktyki dla kierunku: #ADR!
Kryterium Dobra praktyka
DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 1. Konstrukcja programu #ADR!

studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sig

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 2. Realizacja programu studiow:
tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiow oraz HADR!
formy i organizacja zajg¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, .
organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 3. Przyjecie na studia,
weryfikacja osiagnigcia przez studentow efektow uczenia sig, #ADR!
li ie pc olnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztalcenie oraz rozw; if #ADR!
doskonalenie kadry

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby
edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz ich #ADR!
doskonalenie

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu #ADR!
programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 7. Warunki i sposoby
podnoszenia stopnia umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia na #ADR!
kierunku

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 8. Wsparcie studentow w
uczeniu sig, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym i #ADR!
wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 9. Publiczny dostgp do
informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i #ADR!
osigganych rezultatach

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 10. Polityka jakosci,
projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenil #ADR!
programu studiow.
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Analiza i ocena funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia
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Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie 3 2 1
Na podstawie wniosk6w z monitoringu jakosci ksztatcenia stwierdzono, ze
koncepcjai cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia i dyscyplinami oraz
Koncepcja i cele ksztatcenia sa zgodne ze strategia uczelni, mieszcza sie w dyscyplinie lub zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sa powigzane z dziatalnoscig 123567101112 szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.
1.1 nauko rowadzon Ini w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na P
a: Vt\)lél pt W Z 3 ‘:’ uczelni w dj yscypiini ¢ ub dyscyp |nl|c L. zz IZ W nk 13,15,17,18,19,20 Koordynator ds. spéjnosci ksztatcenia z dziatalnoscig naukowa oszacowat X
potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym w s2czegoinoscl zawodowego rynku wspdtczynnik spéjnosci ksztatcenia z dziatalnoscig naukowa na podstawie danych
pracy. zBazy Wiedzy SGGW w Warszawie Omega-PSIR 4.5.10), stan na dzief 15.09.2025.
Srednia warto$¢ wspétczynnika spéjnosci ksztatcenia z dziatalnoécia naukowa dla
wszystkich analizowanych pracownikéw dydaktycznych wyniosta 97%
Nie stwierdzono potrzeby wprowadzania zmian efektow uczenia sig na kierunku
biologia, bo dobrze charakteryzujg sylwetke absolwenta i pozwalaja w sposdb
Efekty uczenia sie s3 zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub Ob'ektv‘",myweryﬁkowa,c W'_?dZe' umleljetnosu ' kompet?nCJe osiagane przez
. . . . . - . studentéw podczas realizacji poszczegélnych przedmiotow.
dyscyplinami, do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny,
1.2 speFﬁlcan, .r(_eallstyczny i .pozwalajqcy na_ stworzenie systemu ’weryﬂ kagl, W|ed2f-;‘, ) 3,11,13 Weryfikacja efektow uczenia sie przeprowadzona przez koordynatoréw X
um@gtnosu ! ko_mpeter\qe spof_eczne osmga‘rTe pl_'.zez studen»towt a t?kze OdeW'_ad_an przedmiotow potwierdzita osiggniecie zaplanowanych efektow uczenia sie.
wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogélnoakademickiemu. Koordynatorzy przedmiotéw zgtaszali koniecznoéé corocznej aktualizacji tresci
programowych przedmiotéw. Dotyczyto to szczegélnie przedmiotéw, ktdre
omawiajg szybko rozwijajace sie tematy naukowe
Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania
1.2a |zawoddéw regulowanych, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdétowych efektéw uczenia Nie dotyczy
sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wykonawczych.
Efekty uczenia sie w przypadku kierunkdw studidw koriczacych sie uzyskaniem tytutu
1.2b zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, Nie dotyczy

umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach
drugiego stopnia okreslonych w przepisach o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Konstruowanie programu w oparciu o szerokie konsultacje w srodowisku interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
Konstrukcje programu studiéw o duzej elastycznosci zmozliwoscia jego uzupetniania o nowe przedmioty odpowiadajace najnowszym swiatowym
trendom. Cykliczna ocena efektow uczenia sig osigganych przez studentéw na kierunku.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie




Tresci programowe sa zgodne z efektami uczenia sig oraz uwzgledniajg w szczegdlInosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badar w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek,

1,2,3,5,6,7,8,9,10,11,

Na podstawie wytycznych ogélnouczelnianych oraz wnioskéw z przegladu
sylabuséw stwierdzono zgodnos¢ dobrania tresci programowych na kierunku
Biologia, z efektami uczenia sig oraz aktualnym stanem wiedzy i metodyki badar w

Zesp6t ds. dydyaktyki opiniowanie propozycji fakultetéw dlal i
Il stopnia. Dodatkowo zesp6t modyfikowat liste pytan na
egzamin licencjacki. Przeprowadzono monitorowanie tresci

21 jakréwniez wy.mkl dziatalnoci néu'kowej uczelni wtej dyscypl.lr'ue.lub dyso./p.llnach; or.az 52 . 12,15,17,18,19,20 dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Zespoét ds. dydyaktyki  [sylabuséw oraz zaktualizowano dostepnosé tematdw prac
kompleksowe i specyficzne dla zajec tworzacych program studiéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich . . . . R L. . N
efektéw uczeniasi opiniowat propozycje fakultetéw dlal i Il stopnia studidw. Zesp6t ds. dydaktyki dyplomowych.

A przeprowadzit réwniez monitoring tresci sylabuséw
Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw

2.1a [regulowanych obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztatcenia Nie dotyczy

okreslonych w rozporzadzeniach wykonawczych.
Na wniosek prowadzacych zajecia lub studentdw mozliwe jest wprowadzenie
zmian w ustalonym harmonogramie - zmiany w terminach prowadzonych zaje¢ po
R . . R - . pisemnym zgtoszeniu do Dziekanatu.
Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zajec, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb [1,2,3,5,6,7,8,9, 10, 11, . . L . .

2.2 L . R R ) Programy studiéw oraz harmonogram ich realizacji s3 monitorowane przez zespét

prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, 12,15,17,18,19,20 s . . .
. L n . L roboczy ds. dydaktyki, ktéremu przewodniczy prodziekan Wydziatu. Ponadto
umozliwiajg studentom osiagniecie wszystkich efektéw uczeniasie. N . R . .
weryfikacja programu studiéw prowadzona jest poprzez studenckie ankiety
ogdlnouczelniane, ankiety wewnatrz wydziatowe orazrozmowy ze studentami i
prowadzacymi zajecia.
Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajec, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b
2.2a |prowadzacych zajeciai szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczba punktéw ECTS w przypadku Nie dotyczy
kierunkdéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw regulowanych sa zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wykonawczych.
W celu umozliwienia studentom przygotowania do ich pracy naukowej realizuje
sie proces ksztatcenia na kierunku Biologia poprzez dobieranie réznorodnych form
i metod ksztatcenia (zgodnych z profilem ogdlnoakademickiemu). Studenci maja
mozliwos¢ przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej w ramach
realizacji tresci programowych a w szczegdlnosci w czasie realizacji pracy
dyplomowej oraz praktyk w jednostkach naukowych. Przygotowaniedo
. . . L . . prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w dziatalnosci naukowej

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie . . . . S "

nauczaniai uczeniasie orazumozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w 1,2,3 6,7,8,9,10, 11 dodatkowo moze byé realizowany w ramach dziafalnosci kéf naukowych, takich

2.3 < 13 asnis & Wyl »23,5,6,7,8,9, 10,11, tak KNB—Koto Naukowe Biotechnologdw; Studenckie Koto Naukowe

szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

12, 15, 17, 18, 19, 20

Mikrobiologdw ,,Eza”; Miedzywydziatowe Koto Naukowe Nanobiotechnologii;
Koto Naukowe Biologéw.

W systemie eHMS student ma dostep do informacji zwigzanych z realizacjg zaje¢
dydaktycznych w tym do swoich ocen koricowych z przedmiotéw. Studenci maja
zapewniony system komunikacji poprzez Internet: poczta elektroniczna MS
Outlook, pakiet MS Office, MS Teams, platforma MOODLE (E learning
asynchroniczny).




Studenci na poczatku semestru spotykajg sig z Koordynatorem ds. praktyk w celu
poznania merytorycznych i formalnych zasad odbywania praktyki zawodowej
zapisanych w Regulaminie studenckich praktyk. Ponadto informowani sg o
potencjalnych miejscach, w ktérych mozliwe jest odbycie praktyki dla kazdego
modutu oraz dobrych praktykach zwiazanych z jej realizacja. Koordynator ds.
praktyk, przez caty semestr letni petni dyzur dwa razy w tygodniu. Wszelkie
potrzebne formularze w wersji edycyjnej znajduja sie na stronie internetowej
Wydziatu. W dostepnym na stronie internetowej dokumencie studenci mogg
znalei¢ petneinformacje o praktykach oraz wszystkich formularzach i potrzebnych
dokumentach. Formularze dokumentowania praktyk pozwalaja nalepsze ocene
uzyskanych kompetencji przez studenta. Gtéwne punkty tego dokumentu to

Jedli w programie studiéw uwzglednione sa praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobor miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym maja miejsce, w tym infrastruktura, a

takze kompetencje opiekundw zapewniaja prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez 3,10,13,15 X X . . . . .

. P J P L P {ap o 3 . Jgp v ag celep - informacje ogélne, celei zadania, program praktyki oraz zasady odbywania
studentow efektdw uczenia sig, w szczegdlnosci tych, ktére s zwigzane z nabywaniem kompetencji R . . . .
badawczych praktyki. Dodatkowo studenci wypetniajg dokument, dotyczacy ankiety o miejscu

praktyki.

Koordynator ds. praktyk w kontakcie z wtadzami Wydziatu i Rad3 Interesariuszy
zewnetrznych nadzoruje przebieg oraz kompetencje opiekunéw w miejscach
realizacji praktyk oraz aktualizuje proponowane studentom miejsca realizacji
praktyk. Po zakoriczeniu praktyk koordynator informuje o ich przebiegu w ramach
corocznego raportu.

Program praktyk zawodowych, organizacjai nadzér nad ich realizacja, dobér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw, w
przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw regulowanych sg zgodne Nie dotyczy
zregutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wykonawczych.

Organizacja procesu ksztatcenia regulowana jest przez coroczne zarzadzenie
Rektora dotyczace organizacji roku akademickiego, ktdre ustalaramowy czas
trwania poszczegélnych semestréw i terminy sesji egzaminacyjnych, a takze
terminy przerw miedzysemestralnych i wakacji. Ponadto organizacja procesu
nauczania regulowana jest przez Regulamin studiéw w SGGW. Rozplanowanie
zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w

- . . . L zajeciach oraz na samodzielne uczenie sie studentéw.
Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego nanauczaniei |1, 2,3,5,6,7, 8,9, 10, 11, e €

uczenie sig oraz weryfikacje i oceng efektéw uczeniasie. 12,14,15,17,18,19,20 W praypadku studentow z niepetnosprawnosciami mosliwe jest wyznaczenie

odmiennego planu studiéw umozliwiajgcych studentowi, realizacje
obowigzujacego programu studiéw z dostosowaniem do jego potrzeb, w tym
potrzeb wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci. Na wniosek prowadzacych
zajecia lub studentéw mozliwe jest wprowadzenie zmian w ustalonym
harmonogramie dotyczace zmiany w terminach prowadzonych zaje¢ po
pisemnym zgtoszeniu do Dziekanatu.

Organizacja procesu nauczaniai uczenia sie w przypadku kierunkdw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw regulowanych zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wykonawczych.

Nie dotyczy

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidéw oraz formy i organizacja zajec¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Cykliczny przeglad programu studiéw i sylabuséw przedmiotéw w celu dostosowania tresci programowych i harmonogramu realizacji zajec.
Elastycznos$¢ w realizacji harmonogramu zaje¢ z mozliwoscig dostosowania harmonogramu do potrzeb studenta.
Bliska wspdtpraca z Interesariuszami zewnetrznymi w celu statego przystosowywania programu studiow do potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Analiza ankiet studenckich po realizacji praktyk, ankiet wydziatowych i ogélnouczelnianych w celu usprawnienia organizacji
procesu nauczania.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sig, zaliczanie poszczegolnych semestréw i lat oraz dyplomowanie




Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjnei przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw na
studia, umozliwiajace wtasciwy dobor kandydatéw; spojnei przejrzyste zasady progresji studentow i

Warunki przyjecia kandydatéw na studia sg jasno sformutowane i powszechnie
dostepne w informatorach oraz stronach internetowych Wydziatu, Uczelni oraz
zewnetrznych stronach internetowych zawierajgcych informacje dotyczace
rekrutacji na studia. Szczegétowe informacje o programie studiéw, uzyskiwanych
efektow uczenia sig oraz przekazywanych tresci programowych dostepne sg na
stronie internetowej Wydziatu. Dodatkowo Wydziat realizuje dziatania
promocyjne majace na celu miedzy innymi poinformowanie o zasadach przyjecia
nastudiaorazdobranie odpowiednich kandydatéw nastudia.

3.1 zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektow i . . " R
okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania In.fo.rmaqe ° pljzeblegu rekrutacji, progach punktowych I ||czb|ed0§tepnych
. . R L L. miejsc nastudia s przekazywane na Radzie programowej przez Pania Prodziekan.
efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sig poza systemem studiow.
Kandydaci na studia zréznymi rodzajami niepetnosprawnosciami mogg znalei¢
informacje o wyzwaniach jakie moze napotkac student z kierunkéw
realizowanych przez Wydziat.
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,
11,12,15,17,18,19,20
System weryfikacji efektéw uczenia sig przewiduje analize sylabuséw zajeé,
przygotowanych przez koordynatordw zaje¢ ankiet dotyczacych weryfikacji
. ) L . . . , L uczeniasig, weryfikacje prac dyplomowych, analize ogélnouczelnianych ankiet
System weryfikacji efektow uczenia sig umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sig oraz studenckich oraz analize Wydziatowych ankiet w ktérych studenci moga
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiagniecia przez studentow efektéw uczenia sig, a stosowane odpowiedziec na 30 pytan zamknietych | otwartych dotyczacych réznych
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o aspektow dziatalnosci Wydziatu —jakosci ksztafcenia, dziatania dziekanatow,
3.2 stopniu osiagniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie organizacji i zadowolenia z praktyk zawodowych, wspétpracy zinteresariuszami
nauczaniai uczeniasig, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie, w Zewnetrznymi i ogdlnego zadowolenia z przebiegu studiow.
tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
daiatalnosci. Koordynator ds. jakosci ksztatcenia przedstawia na Radzie programowej coroczne
raporty zanalizy ankiet weryfikujacych efekty uczeniasie, raporty
ogdlnouczelnianych oraz Wydziatowych ankiet studenckich oraz raport z
8,9,11 weryfikacji prac oraz recenzji prac dyplomowych.
Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
3.2a |wykonywaniazawodoéw regulowanych sa zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wykonawczych.
Nie dotyczy
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, Prace dyplomowe realizowane s3 zgodnie z zarzagdzeniem nr 100 Rektora SGGW z W Wewnetrznym Systemie Zapewniania i Doskonalenia Jakosci
11,12,15,16,17,18,19, 20 |dnia 22 wrzesnia 2021 r oraz szczegétowymi wymaganiami wydziatowymi. Ksztatcenia wprowadzono obowiazek corocznej analizy
Prace dyplomowe, praktyki oraz prace etapowe uwzglednione sa w programie wybranych prac zaliczeniowych pod katem zgodnosci
studiow i weryfikowane przez zespét ds. dydaktyki i zesp6t ds. jakosci ksztatcenia.  |uzyskanych efektéw z zapisami w sylabusach.
Pozycja absolwenta na rynku pracy weryfikowana jest przez zespét roboczy ds.
monitorowanialoséw absolwentdw oraz zespdt roboczy ds. wspédtpracy z
otoczeniem gospodarczym.
W celu zapewnienia wysokiej jakosci prowadzonych prac dyplomowych zgodnos¢
prac dyplomowych z zatozonymi efektami uczenia sie konspekty prac
Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s uwzglednione dyplomowych sa weryfikowane przez Prodziekan Wydziatu.
33 w programie studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggnigcia naukowe/artystyczne lub inne

zwigzane zkierunkiem studidw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzaja osiagniecie efektéw uczeniasie.

Zgodnie z zatwierdzonym przez Rade Programowa regulaminem weryfikacji prac
dyplomowych zesp6t roboczy ds. jakosci ksztatcenia przeprowadzit weryfikacje
10% zrealizowanych na kierunkach prac dyplomowych oraz recenzji prac
dyplomowych.

Koordynator ds. monitorowanialoséw absolwentéw przeprowadzit raport z
ogodlnopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw
(ELA). W raporcie przeanalizowano $redni czas poszukiwania pracy, wskaznik
bezrobocia oraz wzgledny wskainik zarobkow. Ankiety przeprowadzane sg od 3 do
5 lat po zakoriczeniu studidéw przez Biuro karier SGGW.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréw i lat oraz dyplomowanie




Szeroka dostepnos¢ informacji o warunkach przyjecia kandydatéw na studia w informatorach oraz stronach internetowych Wydziatu, Uczelni oraz
zewnetrznych stronach internetowych zawierajacych jasno sformutowane informacje dotyczace rekrutacji na studia. Systematyczne wypetnianie
przez prowadzacych przedmioty formularzy weryfikacji efektéw uczenia sie orazich analiza wykonywana przez koordynatora ds. jakosci ksztatcenia.
Weryfikacja osiaganych przez studentéw efektéw uczenia sig poprzez analize ankiet wydziatowych i ogélnouczelnianych. Coroczna weryfikacja 10%
prac dyplomowych oraz recenzji prac dyplomowych.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i licz

ebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1

Kompetencjei doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdw efektow uczeniasie.

1,2,5,7,8,9,11,20

Kompetencjei kwalifikacje nauczycieli akademickich analizowane sg przez Wtadze
Wydziatu oraz przez zesp6t roboczy ds. spojnosci ksztatcenia z

dziatalnoscig naukowg pracownikdw, zesp6t roboczy ds. zasobéw w procesie
ksztatcenia.

Zespot roboczy ds. spdjnosci ksztatcenia z dziatalnoscig naukowa przeprowadzit w
2025 r. ocene spdjnosci ksztatcenia na kierunku z dziatalnoscia naukowa
prowadzong przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne.
W raporcie przedstawiono analize zgodnosci artykutéw naukowych
opublikowanych przez prowadzacych zajecia. Stwierdzono zgodnosé
prowadzonych zaje¢ na kierunku z dziatalnoscig naukowa pracownikéw.
Koordynator ds. rGwnego traktowania pracownikow i studentow przedstawita
raport zdziatalnoéci na Radzie programowej.

Zespot roboczy ds. zasobow w procesie ksztatcenia przeprowadza analize kadrowa
0s6b prowadzacych zajecia na Wydziale.

W roku akademickim 2024/2025 w zwiazku z programem FERS
rozpoczeto przede wszystkim dziatania w ramach projektu:
,SGGW —Uczelniaréwnych szans 2.0” —finansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w programie FERS,
konkurs , Uczelnie coraz bardziej dostepne”. W jego ramach:
zaplanowano 23 szkolenia dla pracownikéw uczelni dotyczace
dostepnosci i wsparcia studentéw o zréznicowanych
potrzebach edukacyjnych,

uruchomiono m.in. szkolenia ,Zwiekszanie dostepnosci uczelni
dla osdb z niepetnosprawnosciami” oraz kolejne szkolenia
zwiekszajace Swiadomos¢ kadry w zakresie funkcjonowania
studentow w spektrum autyzmu,

zaplanowano utworzenie w budynku WBIB , pokoju wyciszen”
dla oséb przecigzonych bodzcami (zar6wno studentéw z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, jak i bez orzeczenia).

Realizowano obowiazkowe szkolenia w zakresie wiedzy na temat
dyskryminacji, dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, molestowania
i molestowania seksualnego, umiejetnosci zwiazanych z
rozpoznawaniem tych zjawisk i reagowaniem na nie oraz
procedur przyjetych w Uczelni

Szkolenia w jezyku polskim i angielskim dostepne sg w formie e-
learningu na przeznaczonej do tego platformie
https://szkolenia.sggw.edu.pl/ . kampanie edukacyjno-
informacyjnych i poradniki on-line: #Dyskryminacja to obciach"
“#nie wyrazam zgody” . W ramach dziatan cyklicznych Sekcji,
wspotorganizowanych przez WBiB, zrealizowano m.in.:

4.1a

Kompetencjei doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow
regulowanych sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wykonawczych.

Nie dotyczy




Polityka kadrowa zapewnia dobor nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng

Polityka kadrowa na Wydziale zgodna jest z polityka kadrowa w Uczelni
prowadzong w odniesieniu do trybu zatrudniania pracownikéw, awansowania
orazzmiany charakteru zatrudnienia. Polityka rozwoju kadry prowadzacej proces
ksztatcenia uwzglednia potrzeby dydaktyczne w powiazaniu z kierunkami badar
naukowych realizowanych przez pracownikdw. Rozwaj kadry w Instytutach
oparty jest na udziale w szkoleniach, kursach, warsztatach, konferencjach udziat
kadry w réznych przedsiewzieciach popularyzujacych nauke, prowadzeniu
wysokiej jakosci badan naukowych spéjnych z ksztatceniem.

Spoéjnosc ksztatcenia z dziatalnoscig naukowa oszacowano na podstawie
wspotczynnika spéjnosci ksztatcenia z dziatalnoscig naukowa przez zesp6t ds.
spéjnosci ksztatcenia z dziatalnoécig naukowa. Srednia wartos¢ wspétczynnika

4.2 ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzana z udziatem studentéw, ktérej wyniki s spéjnosci ksztatcenia z dziatalnoscia naukowa dla wszystkich analizowanych
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego pracownikéw dydaktycznych wyniosta 97%
rozwoju.
Zespot roboczy ds. hospitacji przeprowadzit hospitacje wybranych zajec.
Koordynator ds. hospitacji przedstawit na Radzie programowej raport z
dziatalnosci. W roku akademickim 2024-25 Zesp6t ds. Hospitacji przeprowadzit 5
hospitacji zgodnie z przyjetymi wczesniej harmonogramami oraz wydat 1 opinie
natemat referatu naukowego. Hospitacje odbyty sig na zajeciach dydaktycznych
nauczycieli akademickich z grupy samodzielnych pracownikéw naukowych (1
prof.), adiunktdw (2) i doktorantdw (2). Hospitowano zaréwno wyktady jak i
¢wiczenia prowadzone wytgcznie w formie stacjonarnej.
1,2,5,7,8,9,11,20
DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Wtasciwy dobor kadry dydaktycznej, posiadajacej udokumentowany dorobek naukowy w zakresie nauczanych przedmiotéw. Okresowa analiza
spojnosci ksztatcenia z dziatalnoscia naukowa oszacowana na podstawie opracowanego wspétczynnika spéjnosci. Okresowa hospitacja
prowadzonych zaje¢ majaca na celu weryfikacje przekazywanych tresci, metod dydaktycznych oraz rozméw ze studentami dotyczacych realizacji
tresci programowych.
Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz ich doskonalenie
1,2,5,7,11,15,20 Infrastruktura i zasoby dydaktyczne podlegajg corocznemu przegladowi przez
zespot roboczy ds. zasobow w procesie ksztatcenia oraz zespét roboczy ds. Realizowano obowiazkowe szkolenia w zakresie wiedzy na temat
hospitacji. Infrastruktura naukowa, dydaktyczna i socjalna spetnia wymogi dyskryminacji, dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, molestowania
wysokiej jakosci ksztatcenia. Zajecia odbywajg sie w pracowniach i laboratoriach i molestowania seksualnego, umiejetnosci zwigzanych z
wyposazonych w specjalistyczng aparature badawcza niezbedna do rozpoznawaniem tych zjawisk i reagowaniem na nie oraz
przeprowadzenia zaje¢ praktycznych. Studenci maja dostep do Biblioteki Gtéwnej |procedur przyjetych w Uczelni
SGGW, bibliotek Wydziatowych i do czytelni, w ktérych dostepne s3 skrypty,
podreczniki i czasopisma naukowe. Ponadto, zapewniono dostep elektroniczny do [Szkolenia w jezyku polskim i angielskim dostepne sa w formie e-
wybranych zagranicznych petnotekstowych baz czasopism recenzowanych po learningu na przeznaczonej do tego platformie
aktywowaniu konta bibliotecznego. Ponadto studenci maja dostep do https://szkolenia.sggw.edu.pl/ . kampanie edukacyjno-
Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, bibliotecznai informatyczna, wyposazenie techniczne ogélnouczelnianej infrastruktury dydaktycznej. Studenci majg zapewniony system [informacyjnych i poradniki on-line: #Dyskryminacja to obciach"
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz komunikacji poprzez Internet: poczta elektroniczna MS Outlook, pakiet MS Office, |“#nie wyrazam zgody” . W ramach dziatar cyklicznych Sekcji,
aparatura badawcza, a takze infrastrukturainnych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa MS Teams, platforma MOODLE (E learning asynchroniczny), Sie¢ EduRoam wspotorganizowanych przez WBIB, zrealizowano m.in.:
5.1 nowoczesne, umozliwiaja prawidtowa realizacje zajec i osiagniecie przez studentdw efektow uczenia dostepna na terenie kampusu. Szkolenia dla pracownikéw SGGW ramach Projektu “SGGW —

sig, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
réwniez sa dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Koordynator ds. 0séb z niepetnosprawnosciami nadzoruje stopien dostgpnosci
infrastruktury i wyposazenia zapewniajgcego osobom z niepetnosprawnosciami
petny udziat w ksztatceniu.

W raporcie koordynator okreslita ile studentéw.z réznym stopniem
niepetnosprawnosci uczestniczy w zajeciach. W trudnych sytuacjach studenci
moga korzysta¢ z ustug znajdujacej sig na kampusie SGGW przychodni lekarskiej
oraz bezptatnych konsultacji z psychologiem lub wsparcia Sekgji ds. oséb z
niepetnosprawnosciami oraz Koordynatora ds. studentéw z
niepetnosprawnoscig Wydziatu Biologii i Biotechnologii.

Uczelnia Dostepna” POWR.03.05.00-00-A044/21:

e, Student w spektrum autyzmu” —szkolenie miato na celu
poszerzeniei uporzadkowanie wiedzy wyktadowcow na temat
spektrum autyzmu. Uczestnicy szkolenia zapoznali sie z
charakterystycznymi zachowaniami oséb w spektrum orazich
wptywem na komunikacje i przebieg procesu dydaktycznego.
,,Komunikacja z osobg w kryzysie zdrowia psychicznego
uwzgledniajaca skutki izolacji pandemicznej”’ - Celem szkolenia
byto doskonalenie komunikacji zosobami przejawiajacymi
zdystansowanie, kryzys spoteczny lub inne utrudnieniana
gruncie psychicznym, uniemozliwiajace sprawny kontakt,
budowanie porozumieniai uczestnictwo w zajeciach. Szkolenie
sktadato sie z czesci teoretycznej oraz czesci praktycznej —




5.1a

Infrastruktura dydaktycznai naukowa uczelni, a takze infrastrukturainnych podmiotdw, w ktérych
odbywaijg sie zajecia w przypadku kierunkdw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow
regulowanych sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wykonawczych.

Nie dotyczy

5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, bibliotecznai informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegaja systematycznym przegladom, w ktérych uczestnicza studenci, a wyniki
tych przegladdw sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

1,2,5,7,11,20

Infrastruktura naukowa, dydaktycznai socjalna podlega statemu przegladowi
przez jednostki ogélnouczelniane SGGW podlegajacych Kanclerzowi SGGW oraz
Wydziatowy zesp6t roboczy ds. zasobdw w procesie ksztatcenia. Ewentualne
problemy z nig zwigzane moga by¢ zgtaszane odpowiednim stuzbom SGGW,
koordynatorom przedmiotéw, wtadzom Wydziatu oraz mogg by¢ zgtaszane w
wydziatowych oraz ogélnouczelnianych ankietach studenckich. W ankiecie
Wydziatowej studenci pozytywnie ocenili warunki techniczne odbywania sie zaje¢
oraz dostepnos$¢ aparatury badawczej. Koordynator ds. jakosci ksztatcenia
przedstawit raport zankiet Wydziatowych oraz ogélnouczelnianych na Radzie
programowej.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Okresowy przeglad infrastruktury wykorzystywanej w realizacji programu studiéw. Nadzdr nad dostepnoscig infrastruktury dla oséb z
niepetnosprawnoscia. Analiza Wydziatowych i ogdInouczelnianych studenckich ankiet dotyczacych infrastruktury i zasobdw edukacyjnych
wykorzystywanych w realizacji programu studiow.

Kryterium 6. Wspdfpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w
konstruowaniu programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

3,17,18

Wydziat jest w statym kontakcie z przedstawicielami otoczenia spoteczno- Sformalizowanie wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi
gospodarczego funkcjonujacymi w ramach Rady Interesariuszy WBiB. Rada przy doskonaleniu programu:

Interesariuszy ma dwoje przedstawicieli w Radzie Programowej Wydziatu z petnym [— wprowadzono cykliczne (2—3 razy w roku) spotkania Rady
prawem gtosu, a wszyscy sg na biezaco informowani o planach zmian w programie |Interesariuszy Zewnetrznych w podgrupach tematycznych,
studidw i zapraszani do komentowania i wyrazania opinii. Aktualny sktad Rady —wprowadzono obowigzek sporzadzania protokotéow ze
Interesariuszy dostepny jest na stronie Wydziatu. Interesariusze zewnetrzni spotkar i wykorzystywania wnioskéw w pracach nad
przekazuja informacje o mozliwosciach realizacji prac dyplomowych, praktyk i programem studiow.

stazy oraz opiniujg zmiany w programach studiow.

Wydziat organizuje cykliczne spotkania z pracodawcami oraz szkolenia w zakresie
wspotpracy zgospodarka. Spotkania z przedsiebiorcami prowadzone sa miedzy
innymi na cyklicznych rozmowach o karierze (RYK), oraz w ramach Dni SGGW.

Koordynator ds. wspétpracy z otoczeniem gospodarczym przedstawit na radzie
programowej raport dotyczacy wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a
wyniki tych ocen sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

3,17,18

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zostaty przeanalizowane przez
zespot roboczy ds. wspotpracy z otoczeniem gospodarczym i przedstawione przez
koordynatora na Radzie programowej.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym s oceniane przez studentow w
ramach ankiet wypetnianych po realizacji praktyk, ankiet studenckich
ogdlnouczelnianych i Wydziatowych. Wyniki i wnioski ptynace zankiet sg
przedstawiane na Radzie programowej przez koordynatoréw ds. praktyk, jakosci
ksztatcenia i wspotpracy z otoczeniem gospodarczym.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Powotanie przez Wydziat i rozw6j Rady Interesariuszy WBIiB dzieki czemu Wydziat jest w statym kontakcie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego i otrzymuje na biezaco opinie o programach studidéw oraz informacje o mozliwosciach realizacji prac dyplomowych, praktyk i stazy.
Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest weryfikowana przez studentéw w ramach ankiet wypetnianych po realizacji praktyk, ankiet

studenckich ogélnouczelnianych i Wydziatowych.




Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku

7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z
przyjeta koncepcja ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sa przygotowani do nauczania, a
studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$¢ studentow i
nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

18

Studenci majg mozliwosc¢ realizacji studiéw wymiennych w ramach programu
Erasmus+, gdzie przedmioty prowadzone sg w jezyku angielskim i/lub innym w
zaleznosci od uczelni partnerskiej (informacje o jezyku wyktadowym studenci
moga zaczerpnac np. z wydziatowej oferty miejsc na uczelniach partnerskich).
Studenci moga takze odbywac¢ zagraniczne praktyki w ramach programu Erasmus+.
Prowadzona jest wspotpraca w zakresie Biolab Fulbright. Studenci maja
mozliwos¢ uczestnictwa w seminariach prowadzonych przez profesoréw
wizytujacych rézne jednostki w Uczelni. Dodatkowo studenci majg mozliwos¢
wyboru przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim i wtaczenieich do
programu ksztatcenia. Koordynator ds. wspétpracy miedzynarodowej i wymiany
studentdw z zagranica przeanalizowata i przedstawita na Radzie programowej dane
dotyczace naboru nastudia wymienne, praktyk w ramach programu Erasmus,
zagranicznych Profesordw i stazystéw na WBIB, aktywnosci kadry naukowej,
realizowanych projektéw miedzynarodowych i wynikéw ankiet
przeprowadzonych wsréd studentéw.

Przeprowadzono spotkania informacyjne ze studentami przed wyjazdami w
ramach programu Erasmus z Koordynator ds. wspétpracy miedzynarodowej i
wymiany studentéw z zagranica oraz Prodziekanami.

7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Koordynator ds. wspétpracy miedzynarodowej i wymiany studentéw z zagranica
przedstawita na Radzie programowej raport dotyczacy umiedzynarodowienia
ksztatcenia w ktérym poinformowano o udziale studentéw i kadry akademickiej w
programach umiedzynarodowienia. Na Radzie Programowej przedstawiono
wyniki ankiety dotyczacej udziatu w programach umiedzynarodowienia przez
studentdw orazzzadowolenia ze wspétpracy z jednostkami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

Zapewnienie dobrej dostepnosci informacji o programach wymiany i innych formach umiedzynarodowienia. Stopier umiedzynarodowienia
ksztatcenia jest oceniany przez studentdw w ramach ankiet Wydziatowych oraz ankiet satysfakcji studentéw Wydziatu dotyczacych programu
Erasmus+ oraz interakcji z koordynatorami ds. wymiany studenckiej na Wydziale.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sig jest wszechstronne, przybiera rozne formy, adekwatne do
efektéw uczenia sig, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sig i osigganiu efektdw uczenia sig oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiagania bardzo
dobrych wynikdw uczeniasig, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw
administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

14, 15, 19

Poziom wsparcia studentdw w procesie uczenia sig jest monitorowany przez
koordynatoréw wydziatowych wraz z zespotami roboczymi, pracownikéw
dziekanatéw, opiekunéw roku oraz przez jednostki centralne SGGW. Studenci
majg mozliwos¢ skorzystania z réznych form wsparcia m.in. materialnego,
socjalnego jak i naukowego. Wiedza, jak rowniez promowanie aktywnosci
naukowej wsréd studentdw jest upowszechniane za pomocg medidw
spotecznosciowych, platform internetowych prezentujgcych m.in. osiagniecia
naukowe absolwentdw kierunku biologia. Studenci maja mozliwos¢ rozwoju w
ramach realizacji tresci programowych a w szczegdlnosci w czasie realizacji pracy
dyplomowej oraz praktyk w jednostkach naukowych.

Dodatkowo studenci majg mozliwos¢ rozwoju w ramach realizacji projektow
naukowych, dziatalnosci két naukowych oraz odbywania szkoler i udziatu w
konferencjach. Kota naukowe umozliwia studentom uczestnictwo w projektach
badawczych realizowanych w SGGW jak i poza Uczelnia. Informacje o dziatalnosci
kot naukowych przedstawione sg na Przegladzie K6t Naukowych SGGW oraz na
stronach internetowych Wydziatu i SGGW.

8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sig podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

14,15

Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ podlega przeglagdowi w ramach pracy
zespotu roboczego ds. zasobow w procesie ksztatcenia oraz koordynatora ds.
studentdw z niepetnosprawnosciami. Studenci moga oceni¢ dziatanie wsparcia
studentdw, w tym prazy dziekanatéw w Wydziatowej ankiecie studenckiej.
Koordynator ds. jakosci ksztatcenia przedstawit wyniki raportu na Radzie
programowej. Studenci ocenili pozytywnie poziom wsparcia.




DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Dobra dostepnos¢ do informacji mozliwosciach wsparcia studentéw w uczeniu sig i rozwoju. Raportowanie aktywnosci dziekanatéw w dziatalnosci
majacej na celu wsparcie studentéw w procesie uczenia sie. Analiza ankiet Wydziatowych dotyczacych wsparcia w procesie uczenia sig oraz
funkcjonowania dziekanatow.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczaniai uczeniasig na

16,17,19

Szczegdtowe informacje dotyczace realizacji procesu nauczania, programu
studiéw, uzyskiwanych efektow uczenia sie oraz przekazywanych tresci
programowych dostepne sg na stronie internetowej Wydziatu. Dodatkowo
wszystkie regulaminy i wzory dokumentéw sg dostepne publicznie na stronie
Wydziatu i Uczelni. W systemie eHMS student ma dostep informacji zwigzanych z

Studenci majg zapewniony system komunikacji poprzez Internet: poczta
elektroniczna MS Outlook, pakiet MS Office, MS Teams, platforma MOODLE (E
learning asynchroniczny), Sie¢ EduRoam dostepna na terenie kampusu.

realizacjg zaje¢ dydaktycznych w tym do swoich ocen koricowych z przedmiotéw.

WBIB organizuje spotkania z laureatami nagrody Nobla

w 2025 roku SGGW goscito prof. Craiga C. Mello.

Spotkania zlaureatami Nagrody Nobla to wyjatkowa okazja, by
zetknac sig z nauka na najwyzszym poziomie —bezposrednio u
Zrodta. Dla studentdw sg one nie tylko inspirujgcym
doswiadczeniem, ale takze impulsem do dalszego rozwoju

91 o _ o _ . naukowego i osobistego. Wydziat brat udziat w szeregu dziatan
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studiai mozliwosciach Na stronie internetowej Wydziatu i w mediach spotecznosciowych (Facebook, promocyjnych:
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow. Instagram, Twitter, Pinterest, YouTube), zamieszczane byty informacje dostepne “Dni SGGW
dlastudentéw dotyczace konferencji, wystaw, profesoréw wizytujacych, «Dni otwarte w SGGW
wspotpracy zpraktyka. *Pikniki Naukowe/Festiwal Nauki/Dzieri Nauki SGGW
=Warsztaty w Centrum Nauki Kopernik
Na Radzie programowi przedstawiono raport z dziatalnosci zespotu ds. promocji i «Targi edukacyjne
wspotpracy ze szkotami srednimi w ktérym wymieniono aktywnosci majace na Konferencje
celu zwiekszenie dostepu do informacji o studiach. «Otwarte Laboratoria
=Wspotpraca ze
szkotami
19 |Koordynator ds. promocji nadzoruje przekaz informacji o Wydziale oraz
aktualnos¢ tresci dotyczacych informacji o kierunku oraz materiatéw dostepnych
nastronieinternetowej Wydziatu. Studenci sa wtaczani w dziatania promujace
Wydziat i kierunek oraz aktualizacje informatora o kierunkach studiéw
Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktérych realizowanych na Wydziale.
9.2 uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sa wykorzystywane w dziataniach

doskonalacych.

Studenci mogg oceni¢ stopien przekazywania informacji i ich dostepnosci w
Wydziatowej ankiecie studenckiej. Studenci ocenili zakres przedmiotowy i jako$¢
informacji o studiach pozytywnie. Wyniki ankiet zostaty zaprezentowane przez
koordynatora ds. jakosci ksztatcenia na Radzie programowej

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Dostep do szczegdtowych informacje dotyczace realizacji procesu nauczania, regulamindw programu studiéw, uzyskiwanych efektow uczeniasie
oraz przekazywanych tresci programowych przez stronie internetowej Wydziatu i Uczelni oraz konto studenckie eHMS. Staty nadzér i udoskonalanie
informacji o studiach poprzez dziatania promocyjne i analize Wydziatowej ankiety studenckiej

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéw.




Zostaty formalnie przyjete i sa stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy

1,2,3,7,8,9,11,12,13,
16,18,19,20

Stosowane na kierunku zasady projektowania i dokonywania zmian w programie
studiow s3 zgodne ze stosowymi Rozporzadzeniami Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyaiszego, ustawg zdnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Polska Rama Kwalifikacji oraz uchwatami Senatu SGGW w sprawie
wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych SGGW w zakresie
projektowania programéw ksztatcenia dla studiéw pierwszego stopnia, drugiego
stopnia. Programy studiéw sa monitorowane przez zesp6t roboczy ds. dydaktyki
we wspotpracy zkoordynatorem ds. jakosci ksztatcenia i koordynatorem ds.
wspotpracy z otoczeniem gospodarczym.

Prowadzacy zaje¢ po zakoriczeniu realizacji przedmiotu sg zobowiazani do
przedstawienia raportu weryfikacji efektow uczenia sig (WEU). Studenci sa
systematycznie informowani o potrzebie wypetniania ankiet w celu skutecznego
monitorowania jakosci ksztatcenia na Wydziale. Studenci maja mozliwos¢ oceny

Zesp6 ds. Jakosci Ksztatcenia zaktualizowat Wewnetrzny System
Zapewnianiai Doskonalenia Jakosci Ksztatceniaw celu
uporzadkowania zarzadzen oraz standardow zwigzanych z
zapewnieniem jakosci ksztatcenia na Wydziale. System zostat
przyjety przez przez Rade programowa i opublikowany na
stronieinternetowej Wydziatu.

Wzmocnienie systematycznego monitorowania programu
(efektéw uczeniasieg):

—w Wewnegtrznym Systemie Zapewniania i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia zapisano obowigzek:

 corocznej weryfikacji wszystkich sylabuséw pod katem
poprawnosci formutowania efektéw uczenia sig i adekwatnosci
metod ich weryfikacji,

10.1 X . o ) . . , jakosci ksztatcenia, dziatania dziekanatéw, organizacji i zadowolenia z praktyk  corocznej analizy wybranych prac zaliczeniowych pod
wiarygodnych danych i informacji, zudziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz . . . . L - ) . .
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia, zawodowy(.:h, wspoiApracy z |r‘tleresar|uszam| zeyvnetrznym.l i ogélnego wzgledem zgodnosci uzyskanych efektéw z zapisami w

zadowoleniaz przebiegu studiéw w ramach ogdlnouczelnianych oraz sylabusach.
Wydziatowych ankiet studenckich. Wyniki oraz wnioski ptynace zankiet, Zasady te przyjeto uchwata Rady Programowej wrazz
raportow weryfikacji ufektéw uczenia sie (WEU) przedstawiane sg przez aktualizacja WSZJK.
koordynatora ds. jakosci ksztatcenia na Radzie programowej. Na podstawie Sformalizowanie wspédtpracy zinteresariuszami zewnetrznymi
analizy raportéw weryfikacji ufektéw uczenia sie (WEU) stwierdzono, ze przy doskonaleniu programu:
koordynatorzy ocenili ze oceny potwierdzajg zdobyte efekty uczenia sig. Cze$¢ — wprowadzono cykliczne (2—3 razy w roku) spotkania Rady
koordynatoréw informowata o koniecznosci statego dostosowywania tresci Interesariuszy Zewnetrznych w podgrupach tematycznych,
programowych do aktualnej wiedzy z zakresu przedmiotu. W przypadku —wprowadzono obowigzek sporzadzania protokotow ze
pojedynczych przedmiotéw informowano o koniecznosci zmiany form lub metod |[spotkan i wykorzystywania wnioskéw w pracach nad
dydaktycznych. Na stronie internetowej Wydziatu Biologii i Biotechnologii, w programem studiow.
zaktadce "Jakos¢ ksztatcenia", funkcjonuje ,,okno jakosci”, w ramach ktdrej
studenci oraz pracownicy mogg anonimowo zgtasza¢ problemy zwiazane z jakoscig
1,2,19,20 Koordynator ds. jakosci ksztatcenia przeprowadzit analize dotyczacg miernikow

jakosci ksztatcenia na podstawie sprawozdan poszczegéInych Koordynatoréw
prezentowanych na Radach Programowych. Ponadto przeprowadzona zostata

102 Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych analiza raportow z weryfikacji jakosci ksztatcenia przedmiotéw. Raport z

wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

zapewnieniai doskonalenia jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2024/25
zostat zaprezentowany na Radzie Programowej i udostepniony cztonkom Rady
Programowej oraz petnomocnikowi Rektora ds. jakosci ksztatcenia.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i

Bliska wspdtpraca z Interesariuszami zewnetrznymi w ramach Rady Interesariuszy zewnetrznych w celu statego monitorowaniai przegladu
programu studiéw. Wypetnianie przez prowadzacych zajecia formularzy weryfikacji efektow uczenia sie (WEU). Analiza formularzy weryfikacji
efektéw uczeniasig oraz ankiet studenckich oraz przedstawianie analiz na Radzie programowej Wydziatu. Informowanie studentéw o potrzebie
wypetniania ankiet w celu skutecznego monitorowania jakosci ksztatcenia na Wydziale.

UWAGI:

W przypadku stwierdzenia niskiej skutecznosci zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w danych obszarach pr

nastepuja

Inne uwagi:




Analiza i ocena funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia

&Ny .

K7 ¥, SZKOLA GEOWNA

3. +X GOSPODARSTWA

LUIL¥ S WIEISKIEGO
*saaw®

WYDZIAL BIOLOGII I BIOTECHNOLOGII

technologia biomedyczna

A B © D E 7
Na ile osiggniete
Jakie dziatania zostatly cele
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Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie 3 2 1
Na podstawie wnioskéw z monitoringu jakosci ksztatcenia stwierdzono, ze koncepcjai cele ksztatcenia
Koncepcja i cele ksztatcenia s3 zgodne ze strategia uczelni, mieszcza sie w dyscyplinie lub 53 zgodnezestréleglqu dyscypling oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
. . N N . . - w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sa powiazane z dziatalnoscig 12.3.5.6.7,10,11, 12
11 naukovl:a prowad.zonqo\;v uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplln?Ich ?r_az zorientowane n: 13,15,17, 18,19, 20 Koordynator ds. spdjnosci ksztatcenia z dziatalnoscig naukowa oszacowat wspétczynnik spojnosci X
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku ksztatcenia z dziatalnoscig naukowa na podstawie danych z Bazy Wiedzy SGGW w Warszawie (Omega-
pracy. PSIR 3.13.2), stan nadzier 19.11.2024. $rednia wartos¢ wspotczynnika spéjnosci ksztatcenia z
dziatalnoscig naukowa dla wszystkich analizowanych pracownikéw dydaktycznych wyniosta97%
Nie stwierdzono potrzeby wprowadzania zmian efektow uczenia sie na kierunku technologia
biomedyczna, gdyz dobrze charakteryzuja sylwetke absolwenta i pozwalajg w sposéb obiektywny
Efekty uczenia sig sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub weryfikowa¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje osiggane przez studentow podczas realizacji
dyscyplinami, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposoéb trafny, poszczegélnych przedmiotéw.
1.2 specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, 3,11,13 X
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg Weryfikacja efektow uczenia sig przeprowadzona przez koordynatoréw przedmiotéw potwierdzita
wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogélnoakademickiemu. osiagniecie zaplanowanych efektéw uczeniassie. Koordynatorzy przedmiotdw zgtaszali konieczno$¢
corocznej aktualizacji tresci programowych przedmiotéw. Dotyczyto to szczegdlnie przedmiotow,
ktére omawiaja szybko rozwijajace sie tematy naukowe.
Efekty uczenia sie w przypadku kierunkdw studiéw przygotowujacych do wykonywania
1.2a |zawodéw regulowanych, zawieraja petny zakres ogélnych i szczegétowych efektéw uczenia Nie dotyczy
sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wykonawczych.
1.Wzmocniono inzynierski charakter procesu dyplomowania:
—w ,Szczegétowych wymaganiach dotyczacych prac dyplomowych” zapisano obowiazek,
aby prace na kierunkach inzynierskich zawieraty rozwiazanie praktycznego problemu
technicznego lub optymalizacje parametréw technologicznych,
Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw koriczgcych sie uzyskaniem tytutu _Okr,eSI(?"o' zeok. 25%_5”81“_&"'3__‘”3“ must diCZVCfSpekww '"lv_"'erSk‘Ch‘
. . P P . 2.Zmieniono ,Regulamin weryfikacji prac dyplomowych”, wprowadzajac coroczng
zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera zawieraja petny zakres efektow, o e . N . P . ki
1.2b . . L N 3,11,13 Efekty uczenia sie umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich. weryfikacje prac pod katem zawartosci istotnych elementéw o charakterze inzynierskim X
umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach . N . . .
h i i 5 N N o (rozwigzanie problemu technicznego lub optymalizacja procesu/parametrow
drugiego stopnia okreslonych w przepisach o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. technologicznych).
3.Zmodyfikowano proces wyboru promotoréw prac dyplomowych, wymagajac
potwierdzenia, ze promotor posiada tytut inzyniera lub doswiadczenie w projektach o
charakterze inzynierskim i w rozwigzywaniu praktycznych probleméw technicznych;
dostosowano odpowiednie ankiety dla studentéw i promotoréw."
DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Konstruowanie programu w oparciu o szerokie konsultacje w srodowisku interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
Konstrukcje programu studiéw o duzej elastycznosci zmozliwoscig jego uzupetniania o nowe przedmioty odpowiadajgce najnowszym swiatowym trendom. Cykliczna ocena efektéw uczenia
sie osigganych przez studentéw na kierunku.
Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztafcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie
Tredci d fektami iasi ledniaj 6Inosci aktualny st:
r.esu p.rogramov\{e *a zgf: nezete! Aa.ml uczenia s|goraz |z Q, majal. W szczegoinosci aktua n‘y stan Na podstawie wytycznych ogélnouczelnianych oraz wnioskow z przegladu sylabuséw stwierdzono Zespot ds. dydaktyki dokonat przegladu sylabusoéw przedmiotdéw realizowanych w
wiedzy i metodyki badari w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek, o . o . - . o - PR .
. PR P L . . . L . 1,2,3,5,6,7,8,9,10,11, [zgodno$¢ dobrania tresci programowych na kierunku technologia biomedyczna, z efektami uczeniasie |konsultacji zprowadzacymi zajeciai studentami.
2.1 jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach; oraz sa X

kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich
efektow uczeniasie

12,15,17,18,19,20

oraz aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany.

Zesp6t ds. dydaktyki opiniowat propozycje fakultetow dla studentow.




Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodéw
regulowanych obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wykonawczych.

Nie dotyczy

2.2

Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiagniecie wszystkich efektdw uczeniasie.

1,2,3,5,6,7,8,9,10,11,
12,15,17,18,19, 20

Na wniosek prowadzacych zajecia lub studentéw mozliwe jest wprowadzenie zmian w ustalonym
harmonogramie - zmiany w terminach prowadzonych zaje¢ po pisemnym zgtoszeniu do Dziekanatu.

Programy studiow oraz harmonogram ich realizacji s monitorowane przez zesp6t roboczy ds.
dydaktyki, ktéremu przewodniczy prodziekan Wydziatu. Ponadto weryfikacja programu studiow
prowadzona jest poprzez studenckie ankiety ogélnouczelniane, ankiety wewnatrz wydziatowe oraz
rozmowy ze studentami i prowadzacymi zajecia.

2.2a

Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktédw ECTS w przypadku
kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodoéw regulowanych s zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wykonawczych.

Niedotyczy

2.3

Metody ksztatcenia sa zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczaniai uczenia si¢ orazumozliwiajg studentom osiagniecie efektéw uczeniasie, w tym w
Sci umozliwiajg przyg lie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej

dziatalnosci.

1,2,3,5,6,7,8,9,10, 11,
12, 15, 17, 18, 19, 20

W celu umozliwienia studentom przygotowania do ich pracy naukowej realizuje sig proces ksztatcenia
na kierunku technologia biomedyczna poprzez dobieranie réznorodnych form i metod ksztatcenia
(zgodnych z profilem ogélnoakademickiemu). Studenci majg mozliwos¢ przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci naukowej w ramach realizacji tresci programowych a w szczegdInosci w czasie realizacji
pracy dyplomowej oraz praktyk w jednostkach naukowych. Przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w dziatalnosci naukowej dodatkowo moze by¢ realizowany w ramach dziatalnosci
kot naukowych, takich tak KNB —Koto Naukowe Biotechnologéw; Studenckie Koto Naukowe
Mikrobiologéw ,,Eza”; Miedzywydziatowe Koto Naukowe Nanobiotechnologii; Koto Naukowe
Biologow.

W systemie eHMS student ma dostep do informacji zwigzanych z realizacja zaje¢ dydaktycznych w tym
do swoich ocen koricowych z przedmiotéw. Studenci maja zapewniony system komunikacji poprzez
Internet: poczta elektroniczna MS Outlook, pakiet MS Office, MS Teams, platforma MOODLE (E learning
asynchroniczny).

2.4

Jesli w programie studiow e s3 praktyki , ich program, organizacjai nadzér nad
realizacja, dobor miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktdrym maja miejsce, w tym infrastruktura, a
takze kompetencje opiekundw zapewniaja prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sig, w szczegélnosci tych, ktore sa zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

3,10,13,15

Studenci na poczatku semestru spotykajg si¢ zKoordynatorem ds. praktyk w celu poznania
merytorycznych i formalnych zasad odbywania praktyki zawodowej zapisanych w Regulaminie
studenckich praktyk. Ponadto informowani sg o potencjalnych miejscach, w ktérych mozliwe jest
odbycie praktyki dla kazdego modutu oraz dobrych praktykach zwiazanych zjej realizacja. Koordynator
ds. praktyk, przez caty semestr letni petni dyzur dwa razy w tygodniu. Wszelkie potrzebne formularze w
wersji edycyjnej znajduja sig na stronie internetowej Wydziatu. W dostepnym na stronie internetowej
dokumencie studenci moga znalez¢ petne informacje o praktykach oraz wszystkich formularzach i
potrzebnych dokumentach. Formularze dokumentowania praktyk pozwalaja na lepsze oceng
uzyskanych kompetencji przez studenta. Gtéwne punkty tego dokumentu to informacje ogdlne, celei
zadania, program praktyki oraz zasady odbywania praktyki. Dodatkowo studenci wypetniaja dokument,
dotyczacy ankiety o miejscu praktyki.

Koordynator ds. praktyk w kontakcie z wtadzami Wydziatu i Radg Interesariuszy zewnetrznych
nadzoruje przebieg oraz kompetencje opiekundéw w miejscach realizacji praktyk oraz aktualizuje
proponowane studentom miejsca realizacji praktyk. Po zakoriczeniu praktyk koordynator informuje o
ich przebiegu w ramach corocznego raportu.

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacja, dob6r miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw, w
przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw regulowanych sg zgodne
zregutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wykonawczych.

Nie dotyczy




Organizacja procesu ksztatcenia regulowana jest przez coroczne zarzadzenie Rektora dotyczace
organizacji roku akademickiego, ktdre ustala ramowy czas trwania poszczegdInych semestrow i terminy
sesji egzaminacyjnych, a takze terminy przerw miedzysemestralnych i wakacji. Ponadto organizacja
procesu nauczania regulowana jest przez Regulamin studiéw w SGGW. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia
efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach oraz na samodzielne uczenie sig

25 Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczaniei (1, 2,3,5,6,7,8,9,10,11, |studentow.
uczenie sig oraz weryfikacje i ocene efektow uczeniasie. 12,14,15,17,18,19,20
W przypadku studentdw z niepetnosprawnosciami mozliwe jest wyznaczenie odmiennego planu
studiéw umozliwiajgcych studentowi, realizacje obowigzujacego programu studiéw z dostosowaniem
do jego potrzeb, w tym potrzeb wynikajacych zrodzaju niepetnosprawnosci. Na wniosek prowadzacych
zajecialub studentéw mozliwe jest wprowadzenie zmian w ustalonym harmonogramie dotyczace
zmiany w terminach prowadzonych zaje¢ po pisemnym zgtoszeniu do Dziekanatu.
Organizacja procesu nauczaniai uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
2.5 wykonywania zawodo6w regulowanych zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu Nie dotyczy
organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wykonawczych.
DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja
zaje¢, metody ksztafcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie
Cykliczny przeglad programu studiow i 6w przedmiotéw w celu dost iatresci programowych i harmonogramu realizacji zaje¢. Elastycznos¢ w realizacji harmonogramu zajeé z
mozliwoscig dostosowania harmonogramu do potrzeb studenta.
Bliska wspotpraca z Interesariuszami zewnetrznymi w celu statego przystosowywania programu studiéw do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego. Analiza ankiet Wydziatowych i
ogélnouczelnianych w celu usprawnienia organizacji procesu nauczania.
Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sig, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie
Warunki przyjecia kandydatéw na studia sa jasno sformutowanei powszechnie dostepne w
informatorach oraz stronach internetowych Wydziatu, Uczelni oraz zewnetrznych stronach
internetowych zawierajacych informacje dotyczace rekrutacji na studia. Szczegétowe informacje o
programie studiow, uzyskiwanych efektow uczenia sig oraz przekazywanych tresci programowych
Stosowane s3 formalnie przyjete i opublikowane, spdjnei przejrzyste warunki przyjecia kandydatow na do%repnesa na strf)nle I'nterne‘towej Wydzla'u: Dodatkowo Wyd}la? reallqueVdZIaianla prun:\ocyjne
studia, umozliwiajgce wtasciwy dobor kandydatow; spdjnei przejrzyste zasady progresji studentow i mamce.na c‘elu migdzy |n'nym| poln‘formowanle 0 zasadach przyjecia na studia oraz dobranie
. . . P . . ) P odpowiednich kandydatéw na studia.
3.1 zaliczania poszczeg6lnych semestréw i lat studidow, w tym dyplomowania, uznawania efektow i
okreséw uczenia sig oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania . . B A L .
efektéw uczeniasie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow. Informacje o przeb\egl.l rekrutacji, pro.gach punlftowvch.l liczbie dostepnych miejsc nastudiasa
przekazywane na Radzie programowej przez Panig Prodziekan.
Kandydaci nastudia zréznymi rodzajami niepetnosprawnosciami moga znalez¢ informacje o
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, wyzwaniach jakie moze napotka¢ student z kierunkéw realizowanych przez Wydziat.
11,12,15,17,18, 19, 20
- . o o . . , o System weryfikacji efektow uczenia sig przewiduje analize sylabuséw zajec, przygotowanych przez
System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sig oraz koordynatoréw zaje¢ ankiet dotyczacych weryfikacji uczenia sie, weryfikacje prac dyplomowych,
rzetelng i wiarygodn oceng stopnia osiagniecia przez studentGw efektow uczenia sig, a stosowane analize ogdlnouczelnianych ankiet studenckich oraz analize Wydziatowych ankiet w ktérych studenci
metody weryfikacji i oceny s3 zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o moga odpowiedzie¢ na 30 pytar zamknietych i otwartych dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci
3.2 stopniu osiagniqcia efektw uczenia sig oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie Wydziatu —jakosci ksztatcenia, dziatania dziekanatow, organizacji i zadowolenia z praktyk zawodowych,
nauczaniai uczeniasig, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie, w wspotpracy zinteresariuszami zewnetrznymi i ogélnego zadowolenia z przebiegu studiow.
tym w szczegélnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci. Koordynator ds. jakosci ksztatcenia przedstawia na Radzie programowej coroczne raporty z analizy
ankiet weryfikujacych efekty uczeniasig, raporty ogélnouczelnianych oraz Wydziatowych ankiet
8,9,11 studenckich oraz raport z weryfikacji prac oraz recenzji prac dyplomowych.
Metody weryfikacji efektéw uczenia sige w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do
3.2a |wykonywaniazawod6w regulowanych sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach

ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wykonawczych.

Nie dotyczy




Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sa uwzglednione
w programie studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiagniecia naukowe/artystyczne lub inne

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,
11,12,15, 16,17, 18, 19,20

Prace dyplomowe realizowane s zgodnie z zarzadzeniem nr 100 Rektora SGGW zdnia 22 wrze$nia 2021
r oraz szczegotowymi wymaganiami wydziatowymi.

Prace dyplomowe, praktyki oraz prace etapowe uwzglednione sg w programie studiéw i weryfikowane
przez zesp6t ds. dydaktyki i zespét ds. jakosci ksztatcenia. Pozycja absolwenta na rynku pracy
weryfikowana jest przez zesp6t roboczy ds. monitorowania losdéw absolwentéw oraz zespot roboczy ds.
wspotpracy z otoczeniem gospodarczym.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci prowadzonych prac dyplomowych zgodnos¢ prac dyplomowych z
zatozonymi efektami uczenia sie konspekty prac dyplomowych sa weryfikowane przez Prodziekan
Wydziatu.

1. W Wewnetrznym Systemie Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia wprowadzono
obowigzek corocznej analizy wybranych prac zaliczeniowych pod katem zgodnosci
uzyskanych efektow z zapisami w sylabusach.

2.Zmieniono ,Szczegbtowe wymagania dotyczace prac dyplomowych” oraz,,Regulamin
weryfikacji prac dyplomowych”:

* prace inzynierskie musza zawierac¢ rozwiazanie praktycznego problemu technicznego lub
optymalizacje parametréw technologicznych,

* ok. 25% streszczenia musi dotyczy¢ aspektéw inzynierskich,

* wprowadzono coroczng weryfikacje prac dyplomowych przez Zespét ds. jakosci ksztatcenia
pod katem spetnienia tych wymogow.

33 zwigzane z kierunkiem studidw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy 3.Doprecyzowanie metod weryfikacji efektéw uczenia sie
lub ich dalsza edukacja potwierdzaja osiagniecie efektow uczeniassie. Zgodnie z zatwierdzonym przez Rade Programowa regulaminem weryfikacji prac dyplomowych zespét  [-w WSZDiJK zapisano zalecenia, ze wiedza ma by¢ sprawdzana egzaminami/testami/pracami,
roboczy ds. jakosci ksztafcenia przeprowadzit weryfikacje 10% zrealizowanych na kierunkach prac aumiejetnosci praktyczne i kompetencje inzynierskie—projektami, raportami z
dyplomowych oraz recenzji prac dyplomowych. eksperymentéw, sprawozdaniami z laboratoriow i ocena realizacji zadan praktycznych.
4.Wzmocnienieroli promotoréw w potwierdzaniu efektéw
Koordynator ds. monitorowanialoséw absolwentéw przeprowadzit raport zogéInopolskiego systemu |—zmieniono procedure wyboru promotora, wymagajac potwierdzenia posiadania przez
monitorowania ek ych losdw absol (ELA). W raporcie przeanalizowano sredni czas niego tytutu inzyniera lub doswiadczenia w projektach inzynierskich; zaktualizowano ankiety
poszukiwania pracy, wskaznik bezrobocia oraz wzgledny wskaznik zarobkow. Ankiety przeprowadzane  [dlastudentéw i promotoréw.
saod 3 do 5 lat po zakoriczeniu studidw przez Biuro karier SGGW.
DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sig, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat
oraz dyplomowanie
Szeroka dostepnos¢ informacji o warunkach przyjecia kandydatéw na studia w informatorach oraz stronach internetowych Wydziatu, Uczelni oraz zewnetrznych stronach internetowych
zawierajacych jasno sformutowane informacje dotyczace rekrutacji na studia. Systematyczne wypetnianie przez prowadzacych przedmioty formularzy weryfikacji efektéw uczeniasig orazich analiza
Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz rozwgj i doskonalenie kadry
1,2,5,7,8,9,11,20 Kompetencjei kwalifikacje nauczycieli akademickich analizowane sa przez Wtadze Wydziatu oraz przez | W roku akademickim 2024/2025 w zwigzku z programem FERS rozpoczeto przede wszystkim
zespot roboczy ds. Sci ksztatcenia z dziatal ig naukowg pracownikéw, zespét roboczy ds. dziatania w ramach projektu:
zasobow w procesie ksztatcenia. ,SGGW —Uczelnia réwnych szans 2.0” —finansowanego z Europejskiego Funduszu
Zespot roboczy ds. spojnosci ksztatcenia z dziatalnoscig naukowa przeprowadzit w 2025 r. ocene Spotecznego Plus w programie FERS, konkurs , Uczelnie coraz bardziej dostepne”. W jego
spojnosci ksztatcenia na kierunku z dziatalnoscia naukowa pr izong przez nauczycieli akademickich [ramach:
prowadzacych zajecia dydaktyczne. W raporcie przedstawiono analize zgodnosci artykutéw naukowych [zaplanowano 23 szkolenia dla pracownikéw uczelni dotyczace dostepnosci i wsparcia
opublikowanych przez prowadzacych zajecia. Stwierdzono zgodnos¢ prowadzonych zajec na kierunku z |studentéw o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych,
dziatalnoscig naukowa pracownikéw. uruchomiono m.in. szkolenia , Zwigkszanie dostepnosci uczelni dla oséb z
Koordynator ds. réwnego traktowania pracownikow i studentéw przedstawita raport zdziatalnosci na  [niepetnosprawnosciami” oraz kolejne szkolenia zwigkszajace swiadomos¢ kadry w zakresie
Radzie programowej. funkcjonowania studentéw w spektrum autyzmu,
Zespot roboczy ds. zasobdw w procesie ksztatcenia przeprowadza analize kadrowg oséb prowadzacych  [zaplanowano utworzenie w budynku WBIB , pokoju wyciszert” dla 0séb przecigzonych
zajecia na Wydziale. bodzcami (zaréwno studentéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, jak i bez orzeczenia).
Kompetencjei doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
4.1 prowadzacych zajecia ze studentami zapewniaja prawidtowa realizacje zajec oraz osiagniecie przez Realizowano obowigzkowe szkolenia w zakresie wiedzy na temat dyskryminacji,
student6w efektéw uczeniassie. dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, molestowania i molestowania seksualnego, umiejetnosci
zwigzanych zrozpoznawaniem tych zjawisk i reagowaniem nanie oraz procedur przyjetych w
Uczelni
Szkolenia w jezyku polskim i angielskim dostepne s w formie e-learningu na przeznaczonej
do tego platformie https://szkolenia.sggw.edu.pl/ . kampanie edukacyjno-informacyjnych i
poradniki on-line: #Dyskryminacja to obciach" “#nie wyrazam zgody” . W ramach dziatari
cyklicznych Sekcji, wspotorganizowanych przez WBiB, zrealizowano m.in.:
Szkolenia dla pracownikéw SGGW ramach Projektu “SGGW —Uczelnia Dostgpna”
POWR.03.05.00-00-A044/21:
*,Student w spektrum autyzmu” —szkolenie miato na celu poszerzenie i uporzadkowanie
wiedzy wyktadowcow na temat spektrum autyzmu. Uczestnicy szkolenia zapoznali sie z
charakterystycznymi zachowaniami oséb w spektrum orazich wptywem na komunikacje i
przebieg procesu dydaktycznego.
Nie dotyczy
Ki cjei dos enie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
41a zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw

regulowanych sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wykonawczych.




Polityka kadrowa zapewnia dob6r nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng

Polityka kadrowa na Wydziale zgodna jest z polityka kadrowa w Uczelni prowadzong w odniesieniu do
trybu zatrudniania pracownikéw, awansowania oraz zmiany charakteru zatrudnienia. Polityka rozwoju
kadry prowadzacej proces ksztatcenia uwzglednia potrzeby dydaktyczne w powigzaniu z kierunkami
badan naukowych realizowanych przez pracownikéw. Rozwdj kadry w Instytutach oparty jest na
udziale w szkoleniach, kursach, warsztatach, konferencjach udziat kadry w réznych przedsiewzieciach
popularyzujacych nauke, prowadzeniu wysokiej jakosci badan naukowych spdjnych z ksztatceniem.

$¢ ksztatceniazd. naukowg oszacowano na podstawie wspotczynnika spojnosci
ksztatcenia z dziatalnoscig naukowa przez zespot ds. spdjnosci ksztatcenia z dziatalnoscig naukowa.
Srednia wartos¢ wspotczynnika spojnosci ksztatcenia z dziatalnoscia naukowa dla wszystkich
analizowanych pracownikéw dydaktycznych wyniosta 97%

aparatura badawcza podlegajg systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

pozytywnie ocenili warunki techniczne odbywania sig zajec¢ oraz dostgpnosc aparatury badawczej.
Koordynator ds. jakosci ksztatcenia przedstawit raport zankiet Wydziatowych oraz ogélnouczelnianych
na Radzie programowej.

4.2 ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentow, ktorej wyniki sa
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego
rozwoju. Zespot roboczy ds. hospitacji przeprowadzit hospitacje wybranych zaje¢. Koordynator ds. hospitacji
przedstawit na Radzie programowej raport z dziatalnosci. W roku akademickim 2024-25 Zesp6t ds.
Hospitacji przeprowadzit 9 hospitacji zgodnie z przyjetymi wczesniej harmonogramami oraz wydat 1
opinig natemat referatu naukowego. Hospitacje odbyty sie na zajeciach dydaktycznych nauczycieli
akademickich z grupy samodzielnych pracownikéw naukowych (2 prof.), adiunktéw (5) i doktorantéw
(2). Hospitowano zaréwno wyktady jak i ¢wiczenia prowadzone wytacznie w formie stacjonarnej.
1,2,5,7,8,9,11, 20
DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Wtaéciwy dobér kadry dydaktycznej, posiadajacej udokumentowany dorobek naukowy w zakresie nauczanych przedmiotéw. Okresowa analiza spéjnosci iazdziatal
©0szacowana na podstawie opracowanego wspoétczynnika spdjnosci. Okresowa hospitacja prowadzonych zaje¢ majaca na celu weryfikacje przekazywanych tresci, metod dydaktycznych oraz rozméw
ze studentami dotyczacych realizacji tresci programowych.
Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich doskonalenie
1,2,5,7,11,15,20 Infrastruktura i zasoby dydaktyczne podlegajg corocznemu przegladowi przez zespét roboczy ds.
zasobow w procesie ksztatcenia oraz zespét roboczy ds. hospitacji. Infrastruktura naukowa, obo kolenia w zakresie wiedzy na temat dyskryminacji,
dydaktyczna i socjalna spetnia wymogi wysokiej jakosci ksztatcenia. Zajecia odbywaja sie w dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, molestowania i molestowania seksualnego, umiejetnosci
pracowniach i laboratoriach wyposazonych w specjalistyczng aparature badawcza bedng do ychzr tych zjawisk i reagowaniem na nie oraz procedur przyjetych w
przeprowadzenia zaje¢ praktycznych. Studenci maja dostep do Biblioteki Gtéwnej SGGW, bibliotek Uczelni
Wydziatowych i do czytelni, w ktdrych dostepne sa skrypty, podreczniki i czasopisma naukowe.
Ponadto, zapewniono dostep elektroniczny do wybranych zagranicznych petnotekstowych baz Szkolenia w jezyku polskim i angielskim dostepne s w formie e-learningu na przeznaczonej
czasopism recenzowanych po aktywowaniu konta bibliotecznego. Ponadto studenci maja dostep do do tego platformie https://szkolenia.sggw.edu.pl/. kampanie edukacyjno-informacyjnych i
ogodlnouczelnianej infrastruktury dydaktycznej. Studenci maja zapewniony system komunikacji poprzez |poradniki on-line: #Dyskryminacja to obciach" “#nie wyrazam zgody” . W ramach dziatan
Internet: poczta elektroniczna MS Outlook, pakiet MS Office, MS Teams, platforma MOODLE (E learning [cyklicznych Sekcji, wspotorganizowanych przez WBIB, zrealizowano m.in.:
Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne asynchroniczny), Sie¢ EduRoam dostepna na terenie kampusu. Szkolenia dla pracownikéw SGGW ramach Projektu “SGGW —Uczelnia Dostepna”
pomieszczen, $rodki | pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz POWR.03.05.00-00-A044/21:
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa Koordynator ds. osdb z niepetnosprawnosciami nadzoruje stopieri dostepnosci infrastruktury i * ,Student w spektrum autyzmu” —szkolenie miato na celu poszerzenie i uporzadkowanie
5.1 nowoczesne, umozliwiaja prawidtowa realizacje zajec i osiagniecie przez studentéw efektéw uczenia wyposazenia zapewniajgcego osobom z niepetnosprawnosciami petny udziat w ksztatceniu. wiedzy wyktadowcéw na temat spektrum autyzmu. Uczestnicy szkolenia zapoznali sig z
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak W raporcie koordynator okreslita ile studentow.z réznym stopniem niepetnosprawnosci uczestniczy w | charakterystycznymi zachowaniami oséb w spektrum orazich wptywem na komunikacjei
réwniez s dostosowane do potrzeb osob z mepe{nosprawnoscwa, W spos6b zapewniajacy tym osobom zajeciach. W trudnych sytuacjach studenci moga korzystac z ustug znajdujacej sie na kampusie SGGW  [przebieg procesu dydaktycznego.
petny udziat w ksztatceniu i pro dziatalnoé przychodni lekarskiej oraz bezptatnych konsultacji z psychologiem lub wsparcia Sekgji ds. oséb z »,,Komunikacja zosoba w kryzysie zdrowia psychicznego uwzgledniajaca skutki izolacji
niepetnosprawnosciami oraz Koordynatora ds. studentow z pandemicznej”’ - Celem szkolenia byto e ji zosobami przejawiajacymi
niepetnosprawnoscia Wydziatu Biologii i Biotechnologii. zdystansowanie, kryzys spoteczny lub inne utrudnienia na gruncie psychicznym,
uniemozliwiajgce sprawny kontakt, budowanie porozumieniai uczestnictwo w zajeciach.
Szkolenie sktadato sie z czeéci teoretycznej oraz czgsci praktycznej —warsztatowej.
Szkolenia dla studentéw SGGW-
»,Pierwsza pomoc psychologiczna czyli jak sobie radzi¢ z kryzysami zdrowia psychlcznego
orazjak postepowac w sytuacjach trudnych”- iastudentéw z hologi
spotkania byty w formie warsztatowej i skupiaty sig na tematyce réznych zachowar i sytuacji
trudnych oraz tego, jak sobie w nich radzi¢.
Nie dotyczy
Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
51a odbywaja sie zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow
regulowanych sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wykonawczych.
1,2,5,7,11,20 Infrastruktura naukowa, dydaktyczna i socjalna podlega statemu przegladowi przez jednostki
ol Ini SGGW podl ych Kanclerzowi SGGW oraz Wydziatowy zespét roboczy ds.
Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne zasob6w w procesie ksztatcenia. Ewentualne problemy z nig zwigzane moga by¢ zgtaszane odpowiednim
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz stuzbom SGGW, koordynatorom przedmiotéw, wtadzom Wydziatu oraz moga by¢ zgtaszane w
5.2 wydziatowych oraz ogélnouczelnianych ankietach studenckich. W ankiecie Wydziatowej studenci




DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich doskonalenie

Okresowy przeglad infrastruktury wykorzystywanej w realizacji programu studiéw. Nadzoér nad dostepnoscig infrastruktury dla oséb z niepetnosprawnoscia. Analiza Wydziatowych i
ogdlnouczelnianych studenckich ankiet dotyczacych infrastruktury i zasoboéw edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji programu studidw.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1

3,17,18

Prowadzona jest wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w
konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Wydziat jest w statym kontakciez pr icielami otoczenia e -gospodarczego Sformalizowanie wspétpracy zinteresariuszami zewnetrznymi przy doskonaleniu programu:
funkcjonujacymi w ramach Rady Interesariuszy WBiB. Rada Interesariuszy ma dwoje przedstawicieliw |- wprowadzono cykliczne (2-3 razy w roku) spotkania Rady Interesariuszy Zewnetrznych w
Radzie Programowej Wydziatu z petnym prawem gtosu, a wszyscy sg na biezaco informowani o planach  |podgrupach tematycznych,

zmian w programie studiéw i zapraszani do komentowania i wyrazania opinii. Aktualny sktad Rady —wprowadzono obowigzek sporzadzania protokotow ze spotkari i wykorzystywania
Interesariuszy dostepny jest na stronie Wydziatu. Interesariusze zewnetrzni przekazuja informacje o whnioskéw w pracach nad programem studiow.

mozliwosciach realizacji prac dyplomowych, praktyk i stazy oraz opiniuja zmiany w programach
studiow.

Wydziat organizuje cykliczne spotkania z pracodawcami oraz szkolenia w zakresie wspotpracy z
gospodarka. Spotkania z przedsigbiorcami prowadzone sa miedzy innymi na cyklicznych rozmowach o
karierze (RYK), oraz w ramach Dni SGGW.

Koordynator ds. wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym przedstawit na radzie programowej raport
dotyczacy wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

6.2

3,17,18

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegaja systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a
wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zostaty przeanalizowane przez zesp6t roboczy ds.
wspotpracy z otoczeniem gospodarczym i przedstawione przez koordynatora na Radzie programowej.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg oceniane przez studentéw w ramach ankiet
wypetnianych po realizacji praktyk, ankiet studenckich ogélnouczelnianych i Wydziatowych. Wyniki i
whnioski ptyngce zankiet sg przedstawiane na Radzie programowej przez koordynatoréw ds. praktyk,
jakosci ksztatcenia i wspotpracy z otoczeniem gospodarczym.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studidw oraz jej
wptyw na rozwaj kierunku

Powotanie przez Wydziat i rozwdj Rady Interesariuszy WBiB dzigki czemu Wydziat jest w statym kontakcie z pr: icielami i e - darczego i otrzymuje na biezgco opinie o

programach studiéw oraz informacje o mozliwosciach realizacji prac dyplomowych, praktyk i stazy. Wsp6tpraca z ot i t -§ darczym jest wery przez st w
ramach ankiet wypetnianych po realizacji praktyk, ankiet studenckich ogélnouczelnianych i Wydziatowych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku

7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z
przyjeta koncepcja ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sa przygotowani do nauczania, a
studenci do uczenia sig w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentow i
nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

-

Studenci maja mozliwo$¢ realizacji studiow wymiennych w ramach programu Erasmus+, gdzie
przedmioty prowadzone sa w jezyku angielskim (informacje o jezyku wyktadowym studenci moga
zaczerpnaé np. zwydziatowej oferty miejsc na uczelniach partnerskich). Studenci moga takze odbywac¢
zagraniczne praktyki w ramach programu Erasmus+. Prowadzona jest wspétpraca w zakresie Biolab
Fulbright. Studenci maja mozliwos¢ uczestnictwa w seminariach prowadzonych przez profesoréw
wizytujacych rézne jednostki w Uczelni. Dodatkowo studenci maja mozliwos¢é wyboru przedmiotow
prowadzonych w jezyku angielskim i wigczenie ich do programu ksztatcenia. Koordynator ds.

7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

-

Koordynator ds. wspdtpracy miedzynarodowej i wymiany studentéw z zagranicg przedstawita na Radzie
programowej raport dotyczacy umiedzynarodowienia ksztatcenia, w ktorym poinformowano o udziale [Dodano uczelnie partnerskie do wymian w ramach programu Erasmus. Zesp6t ds. dydaktyki
studentow i kadry akademickiej w programach umiedzynarodowienia. Na Radzie Programowej opiniowat uczelnie partnerskie.

przedstawiono wyniki ankiety dotyczacej udziatu w programach umiedzynarodowienia przez
studentdw orazz zadowolenia ze wspdtpracy z jednostkami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie. Koordynator ds. wymiany miedzynarodowej z zespotem poinformowatg o
przebiegu dziatar w kierunku rozszerzenia listy uczelni partnerskich, ktore beda odpowiadaty specyfice
programu studiéw kierunku technologia biomedyczna

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia na kierunku

Zapewnienie dobrej dostepnosci informacji o programach wymiany i innych formach umiedzynarodowienia.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia




14, 15, 19 Studenci maja mozliwos¢ realizacji studiow wymiennych w ramach programu Erasmus+, gdzie
przedmioty prowadzone sa w jezyku angielskim i/lub innym w zaleznosci od uczelni partnerskiej
(informacje o jezyku wyktadowym studenci moga zaczerpna¢ np. z wydziatowej oferty miejsc na
uczelniach partnerskich). Studenci moga takze odbywac zagraniczne praktyki w ramach programu
Erasmus+. Prowadzona jest wspotpraca w zakresie Biolab Fulbright. Studenci majg mozliwo$¢
Wsparcie studentow w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do uczestnictwa w seminariach prowadzonych przez profesoréw wizytujacych rézne jednostki w Uczelni.
efektow uczeniasie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdéw, sprzyja rozwojowi naukowemu, Dodatkowo studenci majg mozliwos¢ wyboru przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim i
spotecznemu i zawodowemu studentow poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, wiaczenieich do programu ksztatcenia. Koordynator ds. wspétpracy miedzynarodowej i wymiany
8.1 pomoc w procesie uczeniasig i osiaganiu efektow uczenia sig oraz w przygotowaniu do prowadzenia studentdw z zagranica przeanalizowata i przedstawita na Radzie programowej dane dotyczace naboru na
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo studia wymienne, praktyk w ramach programu Erasmus, zagranicznych Profesorow i stazystéw na
dobrych wynikéw uczeniasie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw WABIB, aktywnosci kadry naukowej, realizowanych projektow miedzynarodowych i wynikdw ankiet
racyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich. przeprowadzonych wéréd studentow.
Przeprowadzono spotkaniainformacyjne ze studentami przed wyjazdami w ramach programu Erasmus
zKoordynator ds. wspétpracy miedzynarodowej i wymiany studentéw z zagranicg oraz Prodziekanami.
14,15 Koordynator ds. wspdtpracy miedzynarodowej i wymiany studentéw z zagranicg przedstawita na Radzie
programowej raport dotyczacy umiedzynarodowienia ksztatcenia w ktorym poinformowano o udziale
52 Wsparcie studentow w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych studentéw ikadry a?(aAdem.ickiej w prograAmacbh umiedzynarodowien.ia. Na Radzie P.rogramowej
; uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladw sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych. przedstawiono wyniki ankiety dotyczacej udziatu w programach umiedzynarodowienia przez
studentéw orazz zadowolenia ze wsp6tpracy z jednostkami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie.
DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i
doskonalenie form wsparcia
Dobra di $¢ do informacji mozliwosciach wsparcia studentéw w uczeniu sig i rozwoju. Raportowanie aktywnosci dziekanatéw w dziatalnosci majacej na celu wsparcie studentéw w procesie
uczenia sie. Analiza ankiet Wydziatowych dotyczacych wsparcia w procesie uczenia sig oraz funkcjonowania dziekanatow.
Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach
16,17,19 Szczegdtowe informacje dotyczace realizacji procesu nauczania, programu studiow, uzyskiwanych
efektéw uczenia sie oraz przekazywanych tresci programowych dostepne s3 na stronie internetowej WBIB organizuje spotkania z laureatami nagrody Nobla
Wydziatu. Dodatkowo wszystkier iny i wzory dokt Ow sg d publicznie nastronie w 2025 roku SGGW goscito prof. Craiga C. Mello.
Wydziatu i Uczelni. W systemie eHMS student ma dostep informacji zwigzanych z realizacja zaje¢ Spotkania z laureatami Nagrody Nobla to wyjatkowa okazja, by
dydaktycznych w tym do swoich ocen koficowych z przedmiotéw. Studenci maja zapewniony system zetknac sie znauka na najwyzszym poziomie—bezposrednio u
komunikacji poprzez Internet: poczta elektroniczna MS Outlook, pakiet MS Office, MS Teams, platforma |z#rédta. Dla studentéw sa one nie tylko inspirujacym
MOODLE (E learning asynchroniczny), Sie¢ EduRoam dostepna na terenie kampusu. doswiad iem, aletakzei | do dalszego rozwoju
Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami naukowego i osobistego. Wydziat brat udziat w szeregu dziatan
91 réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczaniai uczeniasie na Na stronieinternetowej Wydziatu i w mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram, Twitter, promocyjnych:
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studiai mozliwosciach Pinterest, YouTube), zamieszczane byty informacje dostepne dla studentéw dotyczace konferencji, *Dni SGGW
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow. wystaw, profesoréw wizytujgcych, wspétpracy z praktyka. *Dni otwarte w SGGW
*Pikniki Naukowe/Festiwal Nauki/Dzieri Nauki SGGW
Na Radzie programowi przedstawiono raport zdziatalnoéci zespotu ds. promocji i wspdtpracy ze *Warsztaty w Centrum Nauki Kopernik
szkotami érednimi w ktérym wymieniono aktywnosci majace na celu zwiekszenie dostepu do informacji [«Targi edukacyjne
o studiach. *Konferencje
~Otwarte Laboratoria
*Wspotpraca ze
szkotami
19 |Koordynator ds. promocji nadzoruje przekaz informacji o Wydziale oraz aktualnosc¢ tresci dotyczacych
informacji o kierunku oraz materiatéw dostepnych nastronie internetowej Wydziatu. Studenci sa
wiaczani w dziatania promujace Wydziat i kierunek oraz aktualizacje informatora o kierunkach studiéow
Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktérych realizowanych na Wydziale.
9.2 uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach

doskonalacych.

Studenci mogg oceni¢ stopien przekazywania informacji i ich dostepnosci w Wydziatowej ankiecie
studenckiej. Studenci ocenili zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach pozytywnie. Wyniki
ankiet zostaty zaprezentowane przez koordynatora ds. jakosci ksztatcenia na Radzie programowej

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach

Dostep do szczegdtowych informacje dotyczace realizacji procesu nauczania, regulaminéw programu studiow, uzyskiwanych efektow uczenia sie oraz przekazywanych tresci programowych przez
stronie internetowej Wydziatu i Uczelni oraz konto studenckie eHMS. Staty nadzor i udoskonalanie informacji o studiach poprzez dziatania promocyjnei analize¢ Wydziatowej ankiety studenckiej

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiow.




Zostaty formalnie przyjete i sa stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sa systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

1,2,3,7,8,9,11,12,13,
16, 18,19,20

Stosowane na kierunku zasady projektowania i dokonywania zmian w programie studiéw sa zgodne ze
stosowymi Rozporzadzeniami Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ustawa zdnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Polska Ramg Kwalifikacji oraz uchwatami Senatu SGGW w
sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych SGGW w zakresie projektowania
programow ksztatcenia dla studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia. Programy studiow s3
monitorowane przez zesp6t roboczy ds. dydaktyki we wspétpracy z koordynatorem ds. jakosci
ksztatceniai koordynatorem ds. wspétpracy z otoczeniem gospodarczym.

Prowadzacy zajec po zakoriczeniu realizacji przedmiotu sg zobowigzani do przedstawienia raportu
weryfikacji efektow uczenia sig (WEU). Studenci s systematycznie informowani o potrzebie
wypetniania ankiet w celu skutecznego monitorowania jakosci ksztatcenia na Wydziale. Studenci maja
mozliwos¢ oceny jakosci ksztatcenia, dziatania dziekanatéw, organizacji i zadowolenia z praktyk
zawodowych, wspotpracy zinteresariuszami zewnetrznymi i ogélnego zadowolenia z przebiegu studiow
w ramach ogélnouczelnianych oraz Wydziatowych ankiet studenckich. Wyniki oraz wnioski ptyngce z
ankiet, raportdw weryfikacji ufektéw uczenia si¢ (WEU) przedstawiane sg przez koordynatora ds. jakosci
ksztatcenia na Radzie programowej. Na podstawie analizy raportow weryfikacji ufektow uczeniasie
(WEU) stwierdzono, ze koordynatorzy ocenili ze oceny potwierdzajg zdobyte efekty uczenia sig. Czgs¢
koordynatoréw informowata o koniecznosci statego dostosowywania tresci programowych do
aktualnej wiedzy z zakresu przedmiotu. W przypadku pojedyriczych przedmiotéw informowano o
koniecznosci zmiany form lub metod dydaktycznych. Na stronie internetowej Wydziatu Biologii i
Biotechnologii, w zaktadce "Jakos¢ ksztatcenia”, funkcjonuje , okno jakosci”, w ramach ktérej studenci
oraz pracownicy mogg anonimowo zgtasza¢ problemy zwiazane z jakoscig ksztatcenia na kierunkach
realizowanych na Wydziale.

Przeprowadzane sa hospitacje wybranych przedmiotéw zgodnie z przyjetym harmonogramem
hospitacji. Na uzasadniony wniosek studentéw moze by¢ przeprowadzona dodatkowa hospitacja
przedmiotu. Koordynator ds. hospitacji przedstawia na Radzie programowej raport zdziatalnosci.

Interesariusze zewnetrzni w ramach Rady Interesariuszy WBiB sa w statym kontakcie z Wydziatem m.in.
w celu analizy programow studiow i poprawy jakosci ksztatcenia. Stwierdzono konicznos¢ przyjecia

Zesp6 ds. Jakosci Ksztatcenia zaktualizowat Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia w celu uporzadkowania zarzadzen oraz standardéw zwiazanych z
zapewnieniem jakosci ksztatcenia na Wydziale. System zostat przyjety przez przez Rade
programow3 i opublikowany na stronie internetowej Wydziatu.

Wzmocnienie systematycznego monitorowania programu (efektéw uczeniasig):

—w Wewnetrznym Systemie Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia zapisano
obowiazek:

* corocznej weryfikacji wszystkich sylabuséw pod katem poprawnosci formutowania
efektow uczenia sig i adekwatnosci metod ich weryfikacji,

* corocznej analizy wybranych prac zaliczeniowych pod wzgledem zgodnosci uzyskanych
efektow z zapisami w sylabusach.

Zasady te przyjeto uchwata Rady Programowej wraz z aktualizacja WSZJK.

Sformalizowanie wspétpracy zinteresariuszami zewnetrznymi przy doskonaleniu programu:
— wprowadzono cykliczne (2-3 razy w roku) spotkania Rady Interesariuszy Zewnetrznych w
podgrupach tematycznych,

—wprowadzono obowigzek sporzadzania protokotow ze spotkari i wykorzystywania
whnioskéw w pracach nad programem studiow.

Jako$¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sa publicznie dostgpne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

1,2,19,20

Koordynator ds. jakosci ksztatcenia przeprowadzit analize dotyczaca miernikow jakosci ksztatcenia na
podstawie sprawozdari poszczegdlnych Koordynatoréw prezentowanych na Radach Programowych.
Ponadto przeprowadzona zostata analiza raportow z weryfikacji jakosci ksztatcenia przedmiotow.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiow.

Bliska wspotpraca z Interesariuszami zewnetrznymi w ramach Rady Interesariuszy zewnetrznych w celu statego monitorowaniai przegladu programu studiow. Wypetnianie przez prowadzacych
zajecia formularzy weryfikacji efektow uczenia sie (WEU). Analizaformularzy weryfikacji efektéw uczenia sig oraz ankiet studenckich oraz przedstawianie analiz na Radzie programowej Wydziatu.
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Weryfikowane kryteria w ramach przegladu systemu jakosci ksztatcenia.
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Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

S 2

1

Koncepcja i cele ksztatcenia s zgodne ze strategia uczelni, mieszczg sig w dyscypllnle lub
dyscyplinach, do ktorych kierunek jest przypor sq i z dzi

naukowa prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscypllnach oraz zorientowane na
potrzeby otoczenia gOSp ego, W tym w rynku
pracy.

1,2,3,56,7,10,11,12,
13,15,17,18,19, 20

Na podstawie wnioskow zmonitoringu jakosci ksztatcenia stwierdzono, ze koncepcjai cele ksztatcenia sa
2godne ze strategia i dyscyplinami oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w
tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

1.Zakt

jeicele iaw ramach nowego programu studiéw dla kierunku Biotechnologia, opracowanego m.in. w projekcie FERS
, Zréwnowazony Kampus SGGW — ksztatcenie na rzecz branz kluczowych” i przyjetego uchwata Senatu SGGW nr 70-2024/2025; wszystkie zalecenia PKA
odzwierciedlono w tym programie.

2.Doprecyzowano powiazanie koncepcji i celéw ksztatcenia z efektami uczeniasiei struk(urq p przep!
stopniach studiéw, zwigkszono udziat laboratoriéw i silniej praktyczneiinz
{np. Antyoksydanty, RoSliny versus wyzwania érodowisks, Biologia komrek iebadan ych).
3.Wzmocniono osadzenie programu w w i naukowe] Wydzialu: wskazano przykladowe kierunkowe efekty uczenia i
powiazane zaréwno z koncepcja| celami ksztatcenia (zat. 1.1), jaki z aktualnym zakresem badari w i i (zat. 1.2);

program uzyskat pozytywne opinie Rady Dyscypliny Nauki biologiczne i Rady Programowej.

przeglad i je programu na obu

iecele

ora

ych, Proj

Koordynator ds. spojnosci ksztatcenia z dziatalnoscia naukowa oszacowat ik spojnosci

2 dziatalnoscia naukowa na podstawie catosci dorobku.

4.Silniej ukier program na potrzeby otoczenia spofeczno-gospodarczego  rynku pracy poprzez rozbudowe tresci 2 zakresu inynierii procesow

h oraz ajec dotyczacych uwarunkowark j (m.in. Ekonomia, finanse, marketing;

oraz ochrona wasnosci i projektami

i prawne aspekty bi
5.0 i sfor

potprace zinteresariuszami zewnetrznymi tak, aby informacje z rynku pracy systematycznie wptywaty na koncepcijei cele
ksztatcenia: zaplanowano cykliczne (2-3 razy w roku) spotkania Rady Interesariuszy Zewnetrznych w wyspecjalizowanych podgrupach oraz sporzadzanie protokotéw,
ktdre beda podstawa do doskonalenia programu.

6. iona koncepcjai cel ia oraz y im program zostaty for
Sylabus SGGW), co potwierdza ich zgodno ze strategia uczelni i zapewnia przejrzysto

(uchwata Senatu,
iinteresariuszy

jaw BIP i w systemie

dla ow,

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub
dyscyplinami, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny,
specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentow, a takze odpownadajq
i Polskiej Ramy ji oraz profilowi

wiasciwemu

3,11,13

TDOKOTTaNG PeMeg0 pTZegTauu TTSTOTe) MOy MR RTETTTR
-powiazano e cislej z oncepcja i celami ksztalcenia kerunku Biotechnologia,
- wyrainie akcent na i praktyczne oraz kompetencje inzynierskie,
- zréinicowano poziom ztozonosci efektéw miedzy studiami I 1l stopnia, zgodnie z poziomami 617 PRK.
i Kier efekty uczeniasiez Nauki biologicznei profilem badari Wydz\alu
- przeformutowano efekty tak, by lepiej odzwlercled\a’yak!ualna sé naukowai 8
iazano nowei f iow zbzdar'\(np.svmb\ozv rodlinnew kontekicie zmian klimatu, Fiziomikai

YT ETeRTOW UCZenTa SIg Ta TT T STopTTT

2.Zhar

nowoczesne fenotypowanie roslin, B\u\ugla komérek nowotworowych, Edycja genoméw zwierzecych, Projektowanie badart zwykorzystaniem technik
histologicznych).
e efektami

3 |dopr opisy efektow pr ych orazich

Stwierdzono potrzebe wprowadzania zmian efektéw uczenia sig na kierunku aby lepiej
charakteryzowaly sylwetke absolwenta i pozwalaja w sposob eryfikowac wiedze, umiejetnosci i
kompetencje osiagane przez studentéw podczas realizacji poszczegélnych przedmiotéw.

Weryfikacja efektow uczenia e przepr przez potwierdzita

y pr ych nakier dlawszystkich modutéw,
—dop.sano szczegooowe mierzalne opisy efektow, ktcre lepiej pokazujq poziom zaawansowania wiedzy i umiejgtnosci na kazdym stopni,

- ujednolicono zapisy efektéw dla pr je do charakterystyk kwalifikacji inzynierskich (poziomy 6 1 7
PRK).

4. iono praktyczny i i i charakter aby efekty byly r

i osiagalne:

osiggniecie zaplanowanych efektow uczeniasie. 7y zgtaszali & corocznej

liczbe godzin laboratoriow i zaje¢ projektowych na obu stopniach,

aktualizacji tresci ych pr Dotyczyloto Slnie przedmiotéw, ki ja
szybko rozwijajace sie tematy naukowe

nowe moduly praktyczne (np. Fizjomika i nowoczesne fenotypowanie roslin, Biologia komdrek nowotworowych, Mikroorganizmy w biotechnologii i
ochronie érodowiskal,

- doprecyzowano efekty w tych modutach tak, by jasno nanaby
5.Powigzano efekty uczenia sigzsystemen ich weryfikacji

nych umiejetnos i

i metody weryfikacji efektéw w sylabusach do charakteru efektéw (zwiaszcza praktycznych i inzynierskich),
—w Wi temie ieniai D ia Jakoéci ia opisano zasady weryfikacji efektow (w tym projekty, raporty z eksperymentow,
sprawozdania laboratoryjne) oraz coroczng kontrolg poprawnoscl formufowania efektéw i ich sprawdzania, co zapewnia spGjny system weryfikacji.
6. i w efektach
— dostosowano kierunkowe efekty uczenia sie do chzrakterystyk kwalifikacji inzynierskich,

P iazek, by prac nakierunkach inzynierskich zawieraty rozwiazanie praktycznego problemu technicznego lub optymalizacje
parametrow . ok. 25%streszczenia pracy dotycaylo aspektw inynierskich.

2 nragram chudidu s nownmi | afabtamiiiczonia sia nctat:

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania
zawodéw regulowanych, zawierajg petny zakres ogélnych i szczeg6towych efektow uczenia
sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wykonawczych.

Nie dotyczy

Efekty uczenia sig w studiéw kon sig
zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera zawieraja petny zakres efektow,
umozliwiajacych uzysk: ierskich, zawartych w ¢ h
drugiego stopnia okreslonych w przepisach o Zintegrowanym Systemie Kwalmkaqu

tytutu

3,11,13

Zanalizy wynika, 2 po dokonanych zmianach efekty uczenia ig dla kierunku koficzacego sigtytutem
inzynieraw pefnym zakresie obej charakterystykach pozioméw
PRK/ZSK, a proces fai treéci I dliwiajaich iei weryfikacje.

inzynierskie

1.Przeprowadzono analizg efektéw uczenia sig pod katem zgodnosci z poziomami 6 i 7 PRK oraz charakterystykami ;natej

Kier fekty uczeniasie, jedo wymagan uzyskania ji inzynierskich.

2 Praeformufowano efekty uczenia s dla zajet (efekty przedmiotowe), doprecyzowujac ich opisy tak, by jasno wskazyway rozwil jane umiejetnosci  wiedze, w tym

oraz jezefektami kier do uzyskania tych kompetencji.
3.Zwer efekty w pr o charakterze inz wwybranych przedmiotach rozszerzono zakres tresci lub zmieniono przypisane
efekty przedmiotowe tak, aby spefnialy kryteria ksztatcenia inzynierskiego. Sporzadzono liste zajet, w ramach ktérych studenci osiagaja efekty pozwalajace na uzyskanie
kompetencji inzynierskich (zat. 2.1).
4.Wzmocniono inzynierski charakter procesu dyplomowania:
—w , SzczegSlowych wymaganiach dotyczacych prac

i zhar

h" zapisano aby pracenaki zawieraly rozwiazanie p

lub je parametréw
—okreslono e ok. 25% streszczenia pracy musi dotycaye aspektow ingynierskich.

5 in weryfikacji prac coroczng weryfikacjg prac pod katem zawartosci istotnych elementéw o charakterze
inzynierskim (r problemu lub procesu/parametrow technologicznych).

6.Zmodyfikowano proces wyboru promotoréw prac h, wymagaj i2, ze promotor posiadatytul inzyniera lub doswiadczenie w projektach o
charakterze inzynierskim i w rozwiazy pr 6 i Kiety dla Swi pr

pot

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sig

Konstruowanie programu w oparciu o szerokie konsultacje w Srodowisku interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych

trendom. Cykliczna ocena efektéw uczenia sig osiaganych przez studentéw na kierunku.

Konstrukcje programu studiéw o duzej éciz jego

nowe y

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie




1P analizg tresci p pod katem zgodnosci z efektami uczeniasigi PRK; natej podstawi program studiéw i
|Istopn|a(uk|ad przedmiotéw, formy zajet, efekty).
2 liczbe zaje¢ vinych i proj ych ora: forme czesci pr (np. jako ¢wiczenialaboratoryjne, nowe projekty
Antyoksydanty, Rodliny versus wyzwania § aby tresci lepiej kiadane efekty iinzynierskie.

aktualng naukowa Wydziatu (m.in. Symbiozy roslinne w kontekécie zmian klimatu,

ER nowe,

$lin, Biologia komérek nowotworowych, Edycja genoméw zwierzecych, Projektowanie badart z wykorzystaniem technik
hlsto\oglcznych), tak aby treéci programowe odzwierciedaly aktualny stan wiedzy | metodyki badar.

- X . o . 4.Doprecyzowano | wzmocniono tresci z zakresu —zaake jew pr: e Inzynieria procesw biotechnologicznych oraz
Tresci programowe s zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniaja w szczegdlnosci aktualny stan N . o ) ‘ e
escl pr Ve sa 78 " aniaja ! Zanalizy wynika, ze po amianach tresci obecnie spjne z efektami uczenia  [pozostawiono fakultatywny przedmiot pr dla wiedzy.
wiedzy i metodyki badar w lub , do ktérych jest przyporzadkowany kierunek, ] v = e el P ! inezelettam ueren . ) )
. oaren el ypiina or 1,2,3,5,6,7,8,9,10,11, |sie, odzwierciedlaja aktualny stan wiedzy i metodyki badar w wyniki 5 Rosszerzono i uporzadkowano treéci dotyczacer h y j finanse, marketing; Spofeczne  prawne aspekty
21 |jakrowniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach; oraz s e 1 ! ) T vt ° cznyeh uwarunk Inoscir ' )
/! - e e X 12,15,17,18,19,20 naukowej jednostki orazw sposéb yi dlazaje¢ i ochrona wiasnoci i proj ;P procesy aby program
kompleksowe  specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiow | zapewniaja uzyskanie wsaystkich ) ’ -
’ 5P efektow uczeniassie.. y wiedzy i
efektow uczenia sie ow: ‘ spotect . ) . . -
6.zmieniono status i zakres przedmiotu T 2ywnosci —wiay go dopr ych i rozszerzono o éwiczenia, by wzmocnié praktyczny
wymiar treéci i lepiej powiazac je z efektami uczenia sie.
7.Zaplanowano wiaczenie tresci Grafiki inzynierskiej do i e ieinformacyjnei grafika inzynierska” oraz fakultetu ,Zaawansowana
grafikainzynierska”, aby uzupetnic tresci p umiejetnosci op ia i interpretacji dokumentacji technicznej.
8.zaktualizowano sylabus praktyki j —zmi pr fekty uczenia siei tresci praktyk, tak aby wprost realizowaly efekty praktyczne| inzynierskie
oraz byty spéjne z kierunkowymi efektami.
9.Catos¢ zmienionych tresci programowych zostata ujeta w nowym programie studiéw przyjetym Uchwata Senatu SGGW nr 70-2024/2025 i opublikowana w BIP oraz
systemie Sylabus, co potwierdza ich formalne wdrozenie.
Tresci programowew preypadku kierunkéw studiow praygotowujacych do wykonywania zawodéw
212 |regulowanych obejmuia pelny zakres treci h zawartych w h Nie dotyczy
wrozpor
1.Przeanalizowano i zmodyfikowano program nal i Il stopniu tak, aby rozklad zajec w kolejnych semestrach oraz obciazenie punktami ECTS lepiej odzwierciedlaty
rascaywisty nakiad pracy awiazany osaganiem efektow, awlaszcza praktycanych  nynierskich
2.2naczaco awi be godzin zajet  bezposrednim udziatem nauczycieli w formie laboratoriéw i projektw:
—na\stopnuu:+s7godz.w ratoriow i +105 godz. zajec proji ych,
—nall stopniu: +30 godz. laboratoriéw i +20 godz. zaje¢ projektowych,
Powpr zmianach har studiéw, liczba godzin zaje¢ kontaktowych, struktura form 'a ll stopnlu: +30 & ! 8002 2] C projektowych, ) ) )
! e i o e ! m.in. poprzez zmiane formy na éwiczenia laboratoryjne oraz wp pr wforme proj a
ksztatcenia oraz przypisanie punktow ECTS s obecnie spéjne z efektami uczenia sie i zapewniaja studentom
2pre crow BT c uez wniajastude 3.Wprowadzono nowe obowiazkowe moduly praktyczne w jasno okreslonych semestrach, z duzym udziatem zajeé kontaktowych (np. Fizjomika i nowoczesne
realne warunki o ich pefnego osiagnieci. Na wniosek prowadzacych zajecialub studentéw mozliwe jest :
i dol sekpre ' mozliwe fenotypowanie oslin; Biologia komérek nowotworowych; w iiocl Bioetykai nowoczesne terapie eksperymentalne),
Harmonogram realizacji program studiéw oraz formy | organizacja zaiet, a takie lczba semestréw, wprowadzenie zmian w ustalonym harmonogramie -zmiany w terminach prowadzonych zaje¢ po pisemnym | ! X o o o,
liczba godzin zajec pr 2bezposrednim udziatem lubinnychoséb |1,2,3,5,6,7,8,9,10,11, |zgtoszeniu do Dziekanatu. har e pr
22 4 Zmieniono status  wymiar wybranych przedmiotéw, dostosowujac godziny i ECTS do efektéw uczenia s, wszczegélnodci:
prowadzacych zajeciai szacowany naklad pracy studentow mierzony liczba punktow ECTS, 12,15,17,18,19,20
5 . o X . X —Technologia zywnosci zostaje przedmiotem obowiazkowym, z 15 godz. wyktadéw i 15 godz. cwiczer, za 2 ECTS,
efektow uczenia sie. Programy studiéw oraz harmonogram ich realizacji sa monitorowane przez zespét roboczy ds. dydaktyki,
) co réwnowazy rozklad punktow i awigksza udzial zjge praktycznych w cafkowitym nakladzie pracy.
Ktéremu przewodnicay prodziekan Wydzialu. Ponadto weryfikacja programu studiéw pr jest y o
snrres stodenckie ity ety wonatr aratrotmon " sylabus praktyki j (efekty 2efektami kier ymi) oraz zasady weryfikacji opiekunéw zakladowych, tak aby
pop 1ea atrzwy rzeczywisty wymiar pracy studenta podczas praktyki i nadzér merytoryczny adeklarowanemu i ECTS i y realizacje efektéw
prowadzacymi zajecia. a.
praktycznych.
6.Catosé zmian zostata ujeta w nowym programie studiéw przyjetym Uchwata Senatu SGGW nr 70-2024/2025 i opublikowana w BIP orazw systemie Sylabus, co
potwierdza, ze zaktualizowany harmonogram, formy zajeé, liczba godzin kontaktowych i ECTS tworza spéjny system umozliwiajacy osiagniecie wszystkich efektéw
uczenia sie.
Harmonogram realizacii program studiéw oraz formy | organizacja zaiet, a takie liczba semestréw,
liczba godzin zajec pr 2bezposrednim udziatem ickich lub innych os6b
222 |prowadzacych zajeciai szacowany nakfad pracy studentow mierzony liczba punktow ECTS w przypadku Niedotyczy
Kierunkéw studiow pr ch do ia zawodéw r sazgodnez regufami i
i zawartymi w h g h w rozpor i w
1 i ieli jec¢ aktywizuj hi ki h
W celu umozliwieni pr ia doich pracy naukowe realizuje sig proces na iczby zajet aktywizujgcych i praktycznyc . . .
! ! gotowant —znaczne rozszerzenie laboratoriow i projektow (naobu co prowadzi do intensy uczeniasie przez dziat 20wego dla
kierunku poprzez r form i metod ia zgodnych zprofilem
N N N N o N ; zorientowanego na studenta.
). Studenci maja pr dop i naukowej w ° - N ) )
2.Wprowadzenie nowych modutéw i form zaje¢, ktére wymagaja aktywnej pracy studenta
ramach reallzac]ltresclprogramuwychawszczegolnosmwczaslereallzaq\pracydyplomowe; oraz praktyk w . " ! 3823 Kty
e okt 1t ol dgmtanater |77 badart h, Ant (zajecia projektowe), Rosliny versus wyzwania érodowiska, Fizjomika | nowoczesne fenotypowanie rodlin,
P
Metod 53 zOrif motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie Biologia komorek —ws2) Stkle r formach i, analiz) dziatan.
v iy : tywuia axtywneg P naukowej moze byé r w ramach K6t naukowych, takich tak KNB—Kofo slakon owotw yen —wszystile pr vipr
nauczamaluczemasleuve studentom fek uczeniasig, wtym w 1,2,3,5,6,7,8,9,10, 11, N . N " ER metod z naukowg
23 ¢ . Naukowe Koto Naukowe Eza”; ywy Koto L X X ,
japr p naukowej lub udziat w tej 12,15,17, 18, 19, 20 " ,, kowe —r oferte opartych na naukowych Wydziau; tresci i metody pozwalaja pracowaé nap h
" 0% Naukowe Nanobiotechnologii; Kofo Naukowe Biologéw. : o h .
daiatalnoci. badawczych, pozmawaé nowoczesne techniki  uczestniczyé w elementach badai.
. . ) R 4 i wprocesi
W systemie eHMS student ma dostep do informacji zwigzanych z realizacja zaje¢ dydaktycznych w tym do
¥ <pdoll ) 2wlgzanye "" Iec dydatycznych w tyt —praceinzynierskiei mag\sterskle musza zawierac alnego problemu lub je procesu, co wymusza stosowanie metod ksztatcenia
swoich ocen koricowych Studenci maja syst i poprzez Internet: o e e badowes
ukier p , .
poczta elektroniczna MS Outlook, pakiet MS Office, MS Teams, p\alforma MOODLE (Elearning h anven nallze, r prace A
5 udziatu metod Ukier nar pracy
asynchroniczny). . : . ) v
- rozszerzone i doprecyzowane praktyki , praca proj 2partnerami yisze wymagania wobec praktyk.




Jesli w programie studiéw praktyki ich program, inadzér nad
reslzacia, dobér miejsc odbywania oraz érodowisko, w ktSrym maja miejsce, wtym infastruktura, a

Studenci na poczatku semestru spotykaja siez Koordynatorem ds. praktyk wcelu poznania merytorycznychi
zasad ia praktyki w ich praktyk. Ponadto
informowani s o potencjalnych miejscach, w ktérych mozliwe jest odbycie praktyki dla kazdego modutu
orazdobrych praktykach zwigzanych zjej realizacja. Koordynator ds. praktyk, przez caty semestr letni petni
dyzur dwa razy w tygodniu, Wszelkie potrzebne formularze w wersii edycyjnej znajduja sig na stronie
internetowej Wydziafu. W dostepnym nastronieinternetowej dokumencie studenci moga znaleié peine
informacjeo i potrzebnych Formularze
dokumentowania praktyk pozwalaja na lepsze oceng uzyskanych kompetendji przez studenta. Gtéwne

ora for

1.Zmianai doprecyzowanie programu praktyki zawodowej

~opracowano zmodyfikowany sylabus przedmiotu , Praktyka zawodowa’

. fek

y uczeniasie i z
« bezposrednio jez i Ki
2.Usystematyzowanie zasad realizacji i nadzoru nad praktykami

~zasady realizacji obu praktyk przyjeto uchwata Rady Programowej razem z

m.in.:

Systemem

i efektami, w tym z efektami praktycznymi i inzynierskimi.

i D

iaJakosci

« coroczng pod katem i efektow i sp

weryfikacji,

* coroczna weryfikacje wybranych prac zaliczeniowych/praktyk praez Zespof ds. Dydaktyki

2.4 realizacje praktyk oraz osiagniecie przez 3,10,13,15 punkty tego dokumentu to informacje ogdlne, cele i zadania, program praktyki oraz zasady odbywania 3 \agania praktyk bad
student6w efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore s zwiazane z nabywaniem kompetencji praktyki. D studenci wypetniajg dotyczacy ankiety o miejscu praktyki . praitykz | badawezym X . X
badawcaych. —rozszerzono wspSipracez przemystem i instytucjami badawcaymi poprzez praktyki oraz projekty zpartnerami zewnetrznymi, aby y
Koordynator ds. praktyk w kontakcie z wtadzami Wydziatu i Rada Interesariuszy zewnetrznych nadzoruje praktyk lepiej wspierafo rozwoj '
praebieg oraz kempetencje opiekunéw w miejscach realizacji praktyk oraz aktualizuje proponowane ok ymagar wobec cunow praktyk _

o aci  eni . s " —zmieniono Wewnetrzny System Jakosci Ksztatcenia, wp formularza wer opiekuna praktyk;
studentom miejsca realizacji praktyk Po zakoriczeniu praktyk koordynator informuje o ich przebiegu w } - N . ) o h :
ramach corocznego raportu. —okretlono minimalne wymagania: co najmniej 3-letni stat oraz aktywnosé lub naukowa w obszarze nauk biologicznych i pokrewnych.

5.Powiazanie praktyk z systemem jakosci ksztatcenia
—praktyki wiaczono w staly system monitorowania jakosci (czeé¢ rozdziatu o biezacym W WSZiDJK), co ia cykliczng ocene, czy ich program,
jai nadzor ja osigganie efektow, w tym
Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacja, dobor miejsc odbywania oraz
$rodowisko, w ktorym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw, w
2.4a |przypadku kierunkéw studiow pr do wykony zawodéw h sazgodne Niedotyczy
zregutami i wymaganiami zawartymi w standardach ychwr i
wykonawczych.
Organizacja procesu jest przez coroczne zarzadzenie Rektora dotyczace organizacji
roku akademickiego, ktoreustala ramowy czas trwania poszczegdlnych semestréw i terminy sesji
egzaminacyjnych, a takze terminy przerw miedzysemestralnych i wakacji. Ponadto organizacja procesu
nauczania regulowana jest przez Regulamin studiow w SGGW. e zajec
bs |orseniaciaprocesu nauciana apewnia e Jkorzystanie czasu pr nanauczaniei |1,2,3,5,6,7,8,9, 10,11, |WYkoraystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach orazna samodzielne uczenie sig studentéw.
: efek
ue weryfikacjei oc uczeniasie. 12,14,15,17,18,19,20 |y oypadku studentow 2 i moiliwe jest wi planu studiéw
tliwiaj i, realizacj programu studiéw z dostosowaniem do jego
potrzeb, w tym potrzeh wynikajacych zrodzaju i. Nawniosek p acych zajecialub
jest wpr mian w har ie dotyczace zmiany w terminach
prowadzonych zaje¢ po pisemnym zgtoszeniu do Dziekanatu.
Organizacja procesu nauczaniai uczenia sie w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do
250 |WYkonywania zawodéw regulowanych zgodnaz regutami | wymaganiami w zakresie sposobu Niedotyczy
organizacji zawartymi w w rozpor
wykonawczych.
DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie
 Cykliczny praeglad programu studiow i weelu ia tresci realizacji zaje¢. wrealizacji zjecz i ia har do potrzeb studenta.
Bliska i w celu statego VI T S 5 R S e ego. Analiza ankiet po realizacji praktyk, ankiet wy ychi weelu ienia organizacji
procesu nauczania.
Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow uczenia sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie
Warunki przyjecia kandydatéw na studia sa jasno sfor pnew informatorach
orazstronach internetowych Wydziatu, Uczelni oraz zewnetrznych stronach internetowych zawierajacych
informacje dotyczace rekrutacji nastudia. Szczegolowe informacje o programie studiow, uzyskiwanych
efektow uczeniasig ora; h tresci prog ych na netowej
Wydziatu. Jak co roku zostata powotana Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna, czuwajaca na przebiegiem
aformalnie prayjete  opublikowane, spdjnei praejrzyste warunki prayjecia kandydatow na rekrutacji. Dodatkowo Wydziat realizuje dziatania promocyjne majace na celu miedzy innymi
studia, éciwy dobor spojnei zasady progresji studentéw i poinformowanie o zasadach przyjecia na studia oraz dobranie odpowiednich kandydatow na studia
3.1 |zaliczania poszczegéinych semestréw i lat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektow i
okreséw uczenia sig oraz w yiszym, atakze potwierdzania Informacje o przebiegu rekrutacji, progach punktowych i liczbie dostepnych miejsc na studiasa
efektow uczenia sig uzyskanych w procesie uczenia sig poza systeme studiow. praekazy Radzie programowej przez Pania
Kandydaci na studiaz réznymi rodzajami niepetnosprawnosciami moga znale¢ informacje o wyzwaniach
jakie moze napotkac student z kierunkow realizowanych przez Wydziat.
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,
11,12,15,17,18,19,20
System weryfikacji efektow uczeniasig zajeé, pr przez
System weryfikacji efektéw uczenia sig umozliwia monitorowanie postgpow w uczeniu sig oraz zaje¢ ankiet weryfikacji uczeniasig, weryfikacje prac dyplomowych,
reetena wirygodng ocene stopnia osiagnice przeztudentow efokow czeniasi astosowane ianych ankiet ich oraz analize Wydziatowych ankiet w ktérych studenci moga
metody weryfikacji i oceny sa zori na studenta, umozliwiaj informacji zwrotnej o ¢ na 30 pytar zamknietych i otwartych roinych aspektow dziatalnosci Wydziatu —
3.2 stopniu osiagniecia efektow uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnega udziatu w procesie jakosci dziatania dzi jii iazpraktyk ych, wspétpracy z

nauczania  uczeniasis, jak rowniet pozwals na sprawdzenie oceng wszystkich efektow uczeniasie,
tymw 5 pr p naukowej lub udziat w tej
daiafalnosci.

8,9,11

interesariuszami zewnetranymi | ogélnego zadowoleniaz przebiegu studicw,

Koordynator ds.jakosc ksztafcenia przedstawia na Radzie programowej coroczneraporty zanalizy ankiet
weryfikujacych efekty uczenia sie, raporty g6 oraz Wydziatowych ankiet ich oraz
raport z weryfikacji prac oraz recenzji prac dyplomowych.




Metody weryfikacji efektéw uczenia siew przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodow regulowanych sa zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
i h wrozpor: i W)
Nie dotyczy
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, Prac i ngodmel iem nr 100 Rektora SGGW z dnia 22 wrze$nia 2021 r 1. W W temie iania i D ia Jakosci Ksztatcenia wp iazek corocznej analizy wybranych prac zaliczeniowych pod katem
11,12,15,16,17,18, 19,20 |oraz 6towy i ymi. 2godnosci uzyskanych efekt6w 2 zapisami w sylabusach.
Prac praktyki orazp P i w programie studiow i wer przez |2 gania dotyczace prac ych” oraz in weryfikacji prac dyplomowych”:
zespot ds. dydaktyki i zespot ds. jakosci ia. Pozycja na rynku pracy weryl jest |epraceinzynierskie musza zawierac rozwi pr problemu i lub parametro
przez zespot roboczy ds. monitorowania loséw absolwentéw oraz zespot roboczy ds. wspétpracy z « ok. 25% streszczenia musi dotyczy¢ aspektow inzynierskich,
otoczeniem gospodarczym « wprowadzono coroczna weryfikacje prac dyplomowych przez Zespét ds. jakosci ia pod katem spetnienia tych wy
W celu zapewnienia wysokiej jakosc pr prac h zgodnosé prac hz 3.Doprecyzowanie metod weryfikacji efektow uczeniasie
X o X X efektami uczeniasie konspekty prac dyplomowych sa weryfikowane przez Prodziekan Wydziatu. |-w WSZDiJK zapisano zalecenia, ze wiedza ma by¢ inami/test ami, aumiejetnosci praktyczne i jeinzynierskie—projektami,
Prace etapowei projekty e, dzienniki praktyk (o ile praktyki s uwzglednione i z eksperymentow, sprawozdaniami zlaboratoriow i oceng realizacji zadari praktycznych.
w programil prac , tystyczne lub inne ) ) , ! , reportami z ekspery - i) N ! praxyczny
e stucle =€ CYPIomOWe, & ! A Zgodniez przezRade weryfikacji prac ych zespot 4. rolip w potwierdzaniu efektow
2wigzanez kierunklem studiéw, jak réwnle2 pozycj narynku pracy roboczy ds. jakosci ksztatcenia przeprowadzit weryfikacje 10% zrealizowanych na kierunkach prac — zmieniono procedure wyboru promotora, wymagajac potwi ia posiadania przez niego tytutu inzyniera lub doéwiadczenia w projektach inzynierskich;
lub ich dalsza edukacja potwierdzaja efektéw uczeniassie. N N o ;
ych oraz recenzji prac y ankiety dla studentéw | promotoréw.
Kaardynatards monitorowania loséw 6w przeprowadzit raport z ogo iego systemu
i los6w. 6w (ELA). W raporcie p i éredni czas
poszukiwania pracy, wskaznik bezrobocia oraz wzgledny wskaznik zarobkéw. Ankiety przeprowadzane s3 od 3
do’5 lat po zakoriczeniu studiéw przez Biuro karier SGGW.
DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sig, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie
Szeroka dostepnoi¢ informacji o warunkach prayjecia kandydatéw na studia w informatorach oraz stronach internetowych Wydziafu, Uczeln ora stronachi vch zawierajacych jasno sformufowane informacje dotyczace rekrutacji na studia.
przedmioty weryfikacji efektéw uczeniasie orazich analiza przez ds. jakosci Weryfikacj prze 6w efektow uczenia sig poprzez analize ankiet wydziatowych i
Kryterium 4. Kompetencje, doswmdczenle kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
1,2,5,7,8,9,11,20 Kompetencjei kwalifikacje nauczycieli akademickich analizowane s przez Wtadze Wydziatu oraz przez zesp6t |W roku akademickim 2024/2025 w zwiazku z programem FERS rozpoczeto przede wszystkim dziatania w ramach projektu:
roboczy ds. spojnosci ksztatcenia z dziatalnoscia naukowa pracownikow, zespét roboczy ds. zasobow w ,SGGW - Uczelnia réwnych szans 2.0” zEuropejskiego Funduszu Plusw programie FERS, konkurs , Uczelnie coraz bardziej dostepne”. W
procesie ksztatcenia. jego ramach:
Zespot roboczy ds. spsjnosci iaz écia naukowa przep i 6jnos i 23 szkoleniadla ikow uczelni dotyczace dostepnosci | wsparcia studentdw o réinicowanych
na kierunku z dzi scignaukowa przez i ich prowadzacych zajecia ur iono m.in. szkolenia , Zwi i éci uczelni dla 0s6b zni iami” oraz kolejne szkolenia zwigkszajace swi 4 kadry w zakresie
dydaktyczne. W raporcie przedstawiono analize zgodnosci artykutéw naukowych i h przez j studentéw w spektrum autyzmu,
p h zajecia. Stwi 2g0dnosé p h zaje¢ na kierunku z dzi cig naukowa utworzenie w budynku WBiB , pokoju wyciszen” dla osob przeciazonych bodzcami (zaréwno 6w z orzeczeniem o ni &ci, jak i bez
pracownikéw. orzeczenia).
Koordynator ds. réwnego ia pracownikow i 6w pr itaraport z dzi cina i i kolenia w zak dzy natemat dyskryminacji, dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, ia i
Radzie programowej. umiejetnosci awigzanych z rozpoznawaniem tych zjawisk i reagowaniem na nie oraz procedur prayjetych w Uczelni
jei doswi i orazliczba ieli ich i innych osob Zespot roboczy ds. zasobw w procesie iapr lize kadrowg 0s6b pro zajecia | Szkolenia w jezyku polskim i angielskim d wfor learningu na pr
h zajecia ze i iaja prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiagniecie przez naWydziale. do tego platformie htt ia.sggw.edu.pl/ . kampanie jno-infort i poradniki on-line: #Dyskryminacja to obciach” “#nie wyrazam zgody” . W
student6w efektow uczeniasie. ramach dziatari cykli Sekcji, wsp6 i ych przez WBIB, zreali m.in.:
Szkolenia dla pracownikow SGGW ramach Projektu “SGGW - Uczelnia Dostepna” POWR.03.05.00-00-A044/21:
o, Student w spektrum autyzmu” —szkol iato na celu iei upor y wy 6w na temat spektrum autyzmu. Uczestnicy szkolenia
zapomalisiez charakterystycznymi zachowaniami 056b wspektrum oraz ich wplywe na komunikacie  praebieg procesu dydaktycznego.
«, Komunikacjaz osoba w kryzysie zdrowia i skutki izolacji iczne]” - Celem szkolenia bylo doskonalenie komunikacji zosobami
przejawiajacymi zdystansowanie, kryzys spoteczny lub inne utrudnienia na gruncie i niemozliwi prawny kontakt, P i
uczestnictwo w zajgciach. Szkolenie sktadato sig z czesci teoretycznej oraz czesci praktycznej —warsztatowej.
Szkolenia dla studentow SGGW-
«, Pierwsza pomoc psychologiczna czyli jak sobie radzi¢ z kryzysami zdrowia psychicznego oraz jak postepowaé w jach trudnych”- szkoleni ow 2
iem - spotkania byty w formi j i skupiaty sig na tematyce roznych zachowar i sytuacji trudnych oraz tego, jak sobie w nich radzic.
Nie dotyczy
jei doswi iie oraz kwalifikacj i ich i innych os6b p

zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw
regulowanych sa zgodne z regutami | wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wykonawczych.

Polityka kadrowa na Wydziale zgodna jest z polityka kadrowa w Uczelni prowadzona w odniesieniu do trybu
zatrudniania pracownikéw, awansowania oraz zmiany charakteru zatrudnienia. Polityka rozwoju kadry
prowadzacej proces ksztatcenia uwzglednia potrzeby dydaktyczne w powiazaniu z kierunkami badari
naukowych realizowanych przez pracownikéw. Rozwdj kadry w Instytutach oparty jest na udziale w
kursach, jach udziat kadry w réznych przedsiewzieciach
popularyzujacych nauke, prowadzeniu wysokiej jakosci badari naukowych spéjnych z ksztafceniem.

Koordynator ds. spsjnosci i Scig naukowa oszacowal wspé ik spsjnosci
2 dziatalnoscia naukowa na pods(aw.ecaoom dorobku.

Polityka kadrowa zapewnia dobér i ickich i innych oséb zajecia,

bor nauczycl nyeh osah Zespot roboczy ds. hospitacji przep i y zajec. ds. hospitacji
oparty o transparentne zasady i realizacje zajec, uwzglednia systematyczng przedstawit na Radzie j raport z éci. W roku ickim 2024-25 Zespt ds. Hospitacji
ocengkadry el ie, pr zudziatem ktérej wyniki sa przeprowadzit nastepujace hospoitacje: « | stopiert j. pol
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego < Sem. 1: Matematyka! (6w,
rozwoju.

« Sem. 3: Biochemia proteomu (wykl.)

« Sem. 5: Immunologia ogdlna (¢w.)

« i stopiert . pol

« Sem. 2: Wybrane aspekty prawa rolnego EU (wykl.)

«1stopiert]. ang

« Sem. 1: Cell biology (wykt.)

«Sem. 3: Biochemistry (¢w.) zgodnie z przyjetymi wezesniej harmonogramami, Stwierdzono prawidtowosé
przeprowadzanych zaje¢ w stosunku do tematyki oraz sposobu prowadzenia zajec. Poinformowano o
uwagach studentéw dotyczacych prowadzonych zajec.

1,2,57,8,9,11,20

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry




Wiaéciwy dobér kadry j, posiadajace] dorobek naukowy w zakresie nauczanych przedmiotéw. Okresowa analiza spéjnosci iazdzi écig naukowa na i 5 ika spéjnosci. Okresowa

prowadzonych zaje¢ majaca na celu weryfikacj przekazywanych tresci, metod dydaktycznych oraz rozméw ze studentami realizacji tresci prog y

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich doskonalenie

1,2,5,7,11,15,20 i zasoby podlegajq ¢ i przez zespét roboczy ds. zasobow w
procesie ksztafcenia oraz zespdf roboczy ds. hospitacji. Infrastruktura naukowa, dydaktyczna i socjalna i i kolenia w zakresie wiedzy na temat dyskryminacji, dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, i
spetnia wymogi wysokiej jakosci ksztaicenia. Zajgcia odbywaja sig w pracowniach i laboratoriach umiejgtnosci zwiazanych z rozpoznawaniem tych zjawisk i reagowaniem nanie oraz procedur przyjetych w Uczelni
wyposazonych w specjalistyczng aparature badawcza niezbedna do przeprowadzenia zajg¢ praktycznych.
Studenci maja dostep do Biblioteki Giéwnej SGGW, bibliotek Wydziatowych i do czytelni, w ktérych Szkoleniaw jezyku polskim i angielskim dostepne sa w formie e-learningu na przeznaczonej do tego platformie htt; ia.sggw.edu.pl/ . kampanie ino-
dostepne s3skrypty, podrecaniki i czasopisma naukowe. Ponadto, zapewniono dostep elektroniczny do informacyjnych i poradniki on-line: #Dyskryminacja to obciach" “finie wyrazam zgody” . W ramach dziafar cykli Sekci, wspd i przez WBIB,
Infrastruktura dydakt kowa, bibliotecznai informat zenie techni baz czasopism po konta zrealizowano m.in.:
nirastruktura dydaktyczna, naukowa, bibliotecznal informatyczna, wyposazenie techniczne blbllo!eclnego Ponadto studenci maja dostep do 0gd ianej infrastruktury j. Studenci | Szkolenia dla pracownikéw SGGW ramach Projektu “SGGW —Uczelnia Dostepna” POWR.03.05.00-00-A044/21:
$rodki i pomoce zasoby informacyjne, oraz ' - ' b - o : ’ ’
A ” otec > ukacyjne or maja zapewniony system komunikacji poprzez Internet: poczta elektroniczna MS Outlook, pakiet M Office, [« ,Student w spektrum autyzmu nacelu i upor wiedzy wy 5w na temat spektrum autyzmu. Uczestnicy szkolenia
aparatura badawcza, a takie infrastrukturainnych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa ’ - o ) o ) " ’ !
MS Teams,platforma MOODLE (€ learning asynchronicany) Siec EduRoam dostepna na terenie kampusu. | zapoznalisig charakterystycznymi zachowaniami osob w spektrum oraz ich wplywer na komunikacje przebieg procesu dydaktycznego.
nowoczesne, umoliwiaja prawidiowrealizac aje  osiagnisc przez studentow efektow uczenia } ! h ]
] * Komunikacja zosoba w kryzysie zdrowia skutki izolacji - Celem szkolenia bylo doskonalenie komunikacji osobami
sie, wtym naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak A B i o , ’ "
" we ial ynator ds. 0s6b 2 nadzoruje stopier infrastruktury i pr , kryzys spoteczny lub inne utrudnienia na gruncie niemoli prawny kontakt, p i
réwniezsq dopotrzeh 0ssb z W sposb tym osobom i ; ’ ; - AN :
oty udatal e keatatcont dreni datatainoée naukowe osobom z iami petny udziat w uczestnictwo w zajeciach. siez czesci teoretycznej oraz czesci praktycznej —warsztatowej.
peiny udzialw ksztatceniu | prowadzeniu dziatainosci naukowej. W raporcie koordynator okreglita ile studentéw.z réznym stopniem niepetnosprawnosci uczestniczy w Szkolenia dla studentéw SGGW-
zajeciach. W trudnych sytuacjach studenci moga korzystat z ustug znajduace] ig na kampusie SGGW «, Pierwsza pomoc psychologiczna czyli jak sobie radzi¢ z kryzysami zdrowia psychicznego oraz jak postepowat w sytuacjach trudnych”-szkolenia studentéw z
i lekarskiej oraz iz lub wsparcia Sekeji ds. 0séb z iem -spotkania byly w formie warsztatowej i skupiay sig na tematyce réznych zachowan i sytuacji trudnych oraz tego, jak sobie w nich radzi¢.
Sciami oraz ds. 6wz

niepefnosprawnoscia Wydziatu Biologii i Biotechnologii.

Nie dotyczy
Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywaja sie zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow
regulowanych s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wykonawczych.
1,2,5,7,11,20 Infrastruktura naukowa, dydaktyczna i socjalna podiega stalemu przegladowi przez jednostki

ogélnouczelniane SGGW podlegajacych Kanclerzowi SGGW oraz Wydz.aoowy zespdi roboczy ds. zasobow w

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, bibliotecznai informatyczna, wyposazenie techniczne procesie ksztalcenia, Ewentualne problemy 2 nia wi gaby¢ im stuibom SGGW,
f, $rodki i pomoce zasoby informacyjne, ine oraz koordynatorom przedmiotow, wiadzom Wydziatu oraz moga by zgtaszane w wydziatowych oraz

aparatura badawcza podlegaja systematycznym przegladom, w ktorych uczestnicza studenci, a wyniki ankietach st ich. W ankiecie Wydziatowe] studenci ieocenil warunki
tych przegladéw sq wykorzystywane w dziataniach doskonalacych. y sie zajec oraz & aparatury ds. jakoci

przedstawit raport zankiet i orazogd na Radzie prog ).

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich doskonalenie

Okresowy przeglad infrastruktury wykorzystywanej w realizacji programu studiow. Nadzor nad dostepnoscia infrastruktury dla 0s6b z i awnodcia. Analiza Wydziatowych i i ich ankiet infrastruktury i zasob6w edukacyjnych
wykorzystywanych w realizacji programu studiéw.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, reallzaql i doskonaleniu programu studlow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

3,17,18 Wydziat jest w stalym kontakciez icielami otoczenia spot gosp: iw [Sfor poipracy zinteresariuszami zewnetrznymi przy doskonaleniu programu:
ramach Rady Interesariuszy WBiB. Rada Interesariuszy ma dwoje pr. i 'wRadlien gramowej — wpr cyMliczne 2-3 razy w roku) spotkania Rady Interesariuszy Zewnetrznych w podgrupach tematycznych,
Wydziatu z petnym prawem glosu, awszyscy sa na biezaco informowani o planach zmian w programie p iazek sporzadzania 5w ze spotkar i wykor nioskéw w pracach nad programem studiow.
studiéw i zapraszani do komentowania i wyrazania opinii. Aktualny skiad Rady Interesariuszy dostepny jest
na stronie Wydziatu. Interesari jainformacje o mozliwosciach realizacji prac
dyplomowych, praktyki stazy oraz opiniuja zmiany w programach studiéw.
Pr jest wspétpracaz spoteczno-gosp 2ym, w tym z pracodawcami, w
konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu. Wydziat organizuje cykliczne spotkania z pr i or w zakresie wspétpracy z ka.
Spotkania z przedsigbiorcami prowadzone s3 miedzy innymi na cyklicznych rozmowach o karierze (RYK), oraz
w ramach Dni SGGW.
Koordynator ds. wspétpracy z gospodarczym naradzie progi Jj raport
dotyczacy wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
3,17,18 Relacjez spoteczno-gosp ym zostaty pr i przez zespot roboczy ds. wspétpracy z
otoczeniem gospodarczym i i przez koordynatora na Radzie p. j
Relacjez pot w iu do programu studiow | wplyw tego
otoczeniana program i jego reallzac]epodlegajasys!emalycznvm ocenom, zudziatem studentéw, a Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sq oceniane przez 6w w ramach ankiet wypetnianych
wyniki tych ocen sawykorzysty po realizacji praktyk, ankiet Wy ych. Wyniki i wnioski ptynace z
ankiet sa iane na Radzie j przez 6w ds. praktyk, jakosci ksztatcenia
wspétpracy z otoczeniem gospodarczym.

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Powolanie przez Wydzial | rozwdj Rady Interesariuszy WBIB dzigki czemu Wydzia jest w stafym kontakcie z icielami otoczenia spof T otrzymuje nabiezco opinie o programach studiow oraz informacje o mozliwosciach realizaci prac
dyplomowych, praktyki stazy. Wspétpracaz jiem spofeczno-gospodarczym jest wery prze 6w w ramach ankiet ianych po realizaci praktyk, ankiet i ianych i Wydziatowych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku




8[Studenci majg 3¢ realizacji studio W ramach programu Erasmus+, gdzie przedmioty

Zostaly arunki sprzyjajace ia nakierunku, zgodniez prowadzone s3w jezyku angielskim (informacje o jezyku wyktadowym studenci moga zaczerpnac np. z
przyjeta koncepcia to jest nauczyci sapr do nauczania, a i j oferty miejsc na iach partnerskich). Studenci moga takze odbywac zagraniczne praktyki w
7.1 |studenci do uczeniasiew jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé studentéw i ramach programu Erasmus+. Prowadzona jest wspétpraca w zakresie Biolab Fulbright. Studenci maja
nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje mozliwos¢ uczestnictwa w seminariach prowadzonych przez profesorow wizytujacych rézne jednostki w
stopnia ieniai wymiany studentow i kadry. Uczelni. Dodatkowo studenci maja mozliwos¢ wyboru przedmi w jezyku angielskim i
wiaczenieich do programu ksztacenia. Koordynator ds. wspétpracy mledzvr\aruduwe] i wymiany studentéw
18[Koordynator ds. wspotpracy T wymiany Zzagranica naRadzie
programowe] raport dotyczacy umiedzynarodowienia ksztatcenia, w ktrym poinformowano o udziale
studentéw i kadry j w progy h ia. Na Radzie
Umi i podlega ocenom, z udziatem studentéw, awyniki pr iono wyniki ankiety j udzialu w programach umiedzynarodowienia przez studentéw oraz
72 ltych ocen sawykorzystywane w dziataniach doskonalacych. ia ze wspotpracy 2 iz Koordynator ds.
wymiany migdzynarodowej z zespotem poinformowata o przebiegu dziatan w kierunku rozszerzenia listy
uczelni partnerskich, ktére beda odpowiadaty specyfice programu studiéw kierunku technologia
biomedyczna
DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku
dobrej ° ‘wymiany i innych formach Stopien iajest oceniany ‘W ramach ankiet Wy ‘orazankiet satysfakcji studentéw Wydziatu dotyczacych
programu Erasmus+ oraz interakcji i ds. wymiany j na Wydziale.
Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia
14,15, 19 Studenci maja mozliwosc realizacji studiow wymiennych w ramach programu Erasmust, gdzie przedmioty
prowadzone sa w jezyku angielskim i/lub innym w zaleznosci od uczelni partnerskiej (informacje o jezyku
wyktadowym studenci moga zaczerpnaé np. z wydziatowej oferty miejsc na uczelniach partnerskich).
Studenci moga takze odbywac zagraniczne praktyki w ramach programu Erasmus+. Prowadzona jest
Wsparcie studentow w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rozne formy, adekwatne do wspdtpraca w zakresie Biolab Fulbright. Studenci maja mozliwoS¢ uczestnictwa w seminariach
. o e ersn pr przezp réine jednostki w Uczelni. Dodatkowo studenci maja
efektéw uczenia sie, réinic potrzeby sprzyja o o
: ononep A Ve s wyboru pr o wjezyku i wiaczenieich do programu
8.1  |pomocw procesie uczeniasiei osiaganiu efektow uczenia sig oraz w przygotowaniu do prowadzenia : ds. m'edzy"a"’d“we’ i wymiany studentow 2 zagranica
) hd “ N ! o A i naRadzie dotyczace naboru na studia wymienne, praktyk
dziatalnoéci naukowej lub udziatu w tej dziatalnoéci, motywuje studentéw do osiagania bardzo
au b uczialuw X wramach programu Erasmus, zagranicznych Profesorow i stazystow na WBiB, aktywnosci kadry naukowej,
dobrych wynikéw uczeniasie, jak réwniez zapewnia kompetentna pomoc pracownikéw s
y © N r ych proji y i wynikéw ankiet przeprowadzonych wéréd studentéw.
yinychw r spraw
Praeprowadzono spotkania informacyjne ze studentami przed wyjazdami w ramach programu Erasmus 2
Koordynator ds. wspdtpracy mi j i wymiany 6w 2 zagranica oraz i
14,15 Koordynator ds. wspdtpracy j i wymiany agranica na Radzie
programowej raport dotyczacy umiedzynarodowienia ksztatcenia w ktdrym poinformowano o udziale
Wsparcie studentw w procesie uczenia ig podiega systematycznym przegladom, w ktérych i o
8.2 . A i kadry j w progs h NaRadzie
tudenci, awyniki tych sawykor pr iono wyniki ankiety dotyczace] udzialu w programach umiedzynarodowienia przez studentow oraz
z i p6ip 2j iza
DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia
Dobra &doil wsparcia W uczeniu sig | rozwoju. Rapor ywnosci dzi Sww éci majace) na celu wsparcie studentow w procesie uczenia sie. Analiza ankiet Wydziatowych dotyczacych wsparcia w procesie uczenia
sig oraz funkcjonowania dziekanatow.
Kryterium 9. Publiczny dostep do informaciji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osiagganych rezultatach
16,17,19 Szczegotowe informacje dotyczace realizaci procesu nauczania, programu studiéw, uzyskiwanych efektéw
uczeniasig oraz pr h tredci h P nast i netowej Wydziatu. WBIB organizuje spotkania zlaureatami nagrody Nobla
D wszystkier i wzory sadostepne ie na stronie Wydziatu i Uczelni. |w 2025 roku SGGW goscito prof. Craiga C. Mello.
W systemie eHMS student ma dostep informacji zwiazanych z realizacja zaje¢ dydaktycznych w tym do Spotkania z laureatami Nagrody Nobla to wyjatkowa okazja, by
swoich ocen koricowych Studenci maja system ji poprzez Internet:  |zetknaé sig z nauka na najwyzszym poziomie—bezposrednio u
poczta elektroniczna MS Outlook, pakiet MS Office, MS Teams, platforma MOODLE (E learning. irédta. Dla studentéw sg one nie tylko inspirujagcym
asynchroniczny), Sie¢ EduRoam dostepna na terenie kampusu. doéwiadczeniem, ale takze impulsem do dalszego rozwoju
Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, i zg0dnej naukowego i osobistego. Wydziat brat udziat w szeregu dziatart
91 |r6enveh grup odbiorcw informaci o programiestudiow i reallzacj\ procesu nauczaniai uczeniasigna Na stronieinternetowej Wydziatu i w mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram, Twitter, Pinterest, [promocyjnych:
. kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studiai mozliwosciach YouTube), byly informacje d dI dotyczace konferencji, wystaw, profesoréw [+Dni SGGW
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow. wizytujacych, wspdtpracy z praktyka. *Dni otwarte w SGGW
~Pikniki Naukowe/Festiwal Nauki/Dzier Nauki SGGW
Na Radzie programowi raport z zespotu ds. promocii i wspétpracy ze szkotami Warsztaty w Centrum Nauki Kopernik
$rednimi w ktrym wymieniono aktywnosci majace na celu zwigkszenie dostepu do informacji o studiach.  |«Targi edukacyjne
-Konferencje
*Otwarte Laboratoria
“Wspétpracaze
szkotami
19[Koordynator ds. promocji nadzoruje przekazinformacji o Wydziale oraz aktualnosé treici dotyczacych
. o X informacji o kierunku oraz materiatéw dostepnych na stronie internetowej Wydziatu. Studenci sa waczani w
Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktorych . . L A " ;
! 'y 1jakosc inform: 'd odl ¢ dziatania promujace Wydziat i kierunek oraz aktualizacje informatora o kierunkach studiow realizowanych
9.2 |uczestnicza studencii inni odbiorcy informacji, awyniki tych ocen sa wykorzystywane w dziataniach

doskonalacych.

naWydziale.

Studenci mogg oceni¢ stopiert przekazywania informacji i ich dostepnosci w Wydziatowej ankiecie

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osiaganych rezultatach

Dostep do szczegétowych informacje dotyczace realizacji procesu nauczania, regulamindw programu studiow,
udoskonalanieinformacji o studiach poprzez dziatania pr

efektow uczeniasig oraz pr tresci prog: y

j ankiety

ianalize

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiow.

przez stronie internetowe) Wydziatu i Uczelni oraz konto studenckie eHMS. Staly nadzdr i




Zostaly formalnie prayjetei s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzaniai zmiany programu

studiéw oraz prowadzone s3 systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy

wiarygodnych danych i informacji, zudziafem interesariuszy witym 6w oraz
majacena celu ie jakosci

1,2,3,7,8,9,11,12,13,

16, 18,19, 20

ena kierunku zasady proj iai iazmian w programie studiéw s godne ze

y jami Ministra Nauki ictwa Wyzszego, ustawa zdnia 22 grudnia 2015 1. o
g ym Systemie Kwalifikacji, Polska Rama oraz i Senatu SGGW w sprawie
wytycznych dla rad ych jednostek organi SGGW w zakresie projektowania programow
ksztatcenia dla studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia. Programy studiéw sa monitorowane przez
zesp6t roboczy ds. dydaktyki we wspdtpracy z ds. jakosci i ds.
wspipracy z otoczeniem gospodarczym.
acy zajeé po zakoriczeniu realizacji przedmiotu sy iazani do ienia raportu

Zespd ds. Jakoici Ksztalcenia zaktualizowal Wewngtrany System aniai D! Jakosci iaw celu up ia zarzadzen oraz
ieniem jakosci iana Wydziale. System zostat prayjety przez przez Rade programowa i opublikowany na stronie internetowej Wydziatu.
w i i ia programu (efekt6w uczenia sie):
—w Wewnetrznym Systemie ianiai D: iaJakoéci zapisano
« corocznej weryfikacji i 6w pod katem Sci for ia efektow uczeniasie i adekwatnosci metod ich weryfikacji,
« corocznej analizy wybranych prac zaliczeniowych pod wagledem zgodnosci uzyskanych efektéw z zapisami w sylabusach.
Zasady te przyjeto uchwata Rady Programowej wraz z aktualizacja WSZIK.
Sformalizowanie wspétpracy zinteresariuszami zewnetrznymi przy doskonaleniu programu:

weryfikacji efektdw uczenia sig (WEU). Studenci 53 systematycznieinformowani o potrzebi

- wr cykliczne (2-3 razy w roku) spotkania Rady Interesariuszy Zewnetrznych w podgrupach tematycznych,

ankiet w celu iajakosci na Wydziale. Studenci maja mozliwos¢ oceny
jakosci ia, dziatania dzi 6 iazprakiyk ych, wspstpracy z
interesariuszami zewnetrznymi | ogéinego sadowolenias przebiegu studiéw w ramach oglnouczelnianych

oraz Wydzialowych ankiet ich. Wyniki oraz wnioski plynace z ankiet, raportéw weryfikacji ufektow
uczenia si (WEU) i przez y ds. jakosci iana Radzie programowej. Na
podstawie analizy raportéw weryfikacji ufektéw uczenia sie (WEU) stwierdzono, ze koordynatorzy ocenili ze
oceny potwierdzaja zdobyte efekty uczeniasie. Czeéé koordynatoréw informowata o koniecznosei statego
dostosowywania tresci programowych do aktualne; wiedzy 2 zakresu przedmiotu. W przypadku

przedmiotéw informowano o éci zmiany form lub metod dydaktycznych. Na stronie
internetowej Wydziatu Biologii i Biotechnologii, w zakladce "Jakos¢ ksztatcenia", funkcjonuje ,okno
jakosci”, w ramach ktérej studenci oraz pracownicy moga anonimowo zgasza problemy zwigzane zjakoscia
ksztalceniana kierunkach realizowanych na Wydziale.

Przep: iotow zgodniez przyjetym harmonogramem hospitacji. Na
uzasadniony wniosek studentow mote by¢ przep itacj i

Koordynator ds. hospitacji naRadzie programowej raport z

Interesariusze zewnetrzni w ramach Rady Interesariuszy WBIB sq w stalym kontakcie z Wydziatem m.in. w
celu analizy programéw studiow i poprawy jakosci ksztalcenia. Stwierdzono konicznost prayjecia

Wi Systemu ianiai Dy Jakosci

p iazek sporzadzania 6w ze spotkart | wykorzysty nioskéw w pracach nad programen studiéw.

Jakos¢ ksztafcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztafcenia, ktérych
wyniki sa publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

1,2,19,20

Koordynator ds jakosci ia pr it anali yczaca miernikow jakosci iana

Koordynatoréw naRadach
Ponadto przeprowadzona zostala analiza raport6w z weryfikacji jakosci ksztafcenia przedmiotow. Raportz

i ia jakosci wroku ickim 2024/25 zostat na
Radzie Programowej i udostepniony czlonkom Rady Programowej oraz petnomocnikowi Rektora ds. jakosci

DOBRE PRAKTYKI dla Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiow.

Bliska wspefpraca  Interesariuszami zewnatrznymi W ramach Rady Interesariuszy zewngtrznych w celu stalego monitorowania przegladu programu studiow. Wypelnianie przez prowadzacych zajecia formularzy weryfikacj efektow uczenia sig (WEU). Analiza formularzy

weryfikacji efektéw uczenia sig oraz ankiet ich oraz pr liz na Radzi

p j Wydziatu. Infor o potrzebi ia ankiet w celu iajakosci iana Wydziale.




