POROZUMIENIE NR IUP……………..
zawarte w Warszawie, dnia ……………





pomiędzy:




…………………………………………(Nazwa Instytut/Uczelni)……………………………………… 
z siedzibą w Warszawie  przy ul. ………………(kod: ………), wpisanym do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy ……………………………, …… Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem ……………………..
NIP…………………….   REGON………………..
reprezentowanym przez: Dyrektora - …………………………
zwanym dalej „Instytutem”
a
[bookmark: _GoBack]Szkołą Główną Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, z siedzibą w Warszawie: 02-787 Warszawa, ul. Nowoursynowska 166, NIP: 525-000-74-25 REGON: 000001784 reprezentowaną przez: Dziekana Wydziału Biologii i Biotechnologii – dr hab. inż. Magdalenę Pawełkowicz, prof. SGGW
zwaną dalej „Uczelnią”

oraz 

Panem/Panią* ……………………., Pracownikiem Instytutu, PESEL………………….., zamieszkałym:………………………, dalej zwanym/ą „Promotorem”

§ 1

1. Uczelnia oświadcza, że Pan/Pani* ………….. jako Student/Studentka* Wydziału Biologii i Biotechnologii Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie przygotowuje pracę dyplomową pt. „……………..” i w ramach przygotowania tej pracy konieczne jest wykonanie specjalistycznych badań naukowo-technicznych, których wyniki zostaną zawarte w treści pracy dyplomowej licencjackiej/inżynierskiej/magisterskiej*.
2. Instytut oświadcza, że dysponuje odpowiednim potencjałem naukowo-technicznym umożliwiającym wykonanie badań niezbędnych do przygotowania pracy dyplomowej wskazanej w ust. 1 i w ramach Porozumienia z dnia …… zezwolił Panu/Pani* ………… na ich wykonanie w Instytucie.
3. Instytut oświadcza, że opiekunem badań wykonywanych w Instytucie przez Pana/Panią* ……… jest pracownik Instytutu …………
4. Instytut wyraża zgodę, by opiekun badań, o którym mowa w ust. 3 został promotorem pracy dyplomowej Studenta/Studentki*.
5. SGGW oświadcza, iż akceptuje, by promotorem pracy dyplomowej Pana/Pani*…………… spoza SGGW był: ………………..
6. Promotor oświadcza, iż przyjmuje do wykonania nieodpłatnie obowiązki promotora Pana/Pani* ………… zobowiązując się do wypełnienia obowiązków określonych w niniejszym porozumieniu oraz w aktach wewnętrznych Uczelni, w tym w szczególności określonych w Regulaminie Studiów w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. 
7. Strony zobowiązują się udzielać sobie nawzajem wszelkiej uzasadnionej pomocy i wsparcia w wykonywaniu przedmiotu niniejszego porozumienia na każdym etapie jego realizacji.

§ 2

Niniejsze porozumienie obowiązuje od dnia podpisania najpóźniej do dnia przeprowadzenia egzaminu dyplomowego w drugim terminie, o którym mowa w § 35 ust. 8 Regulaminu Studiów w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

§ 3
1. Promotor, będący pracownikiem Instytutu, zobowiązuje się do sprawowania opieki nad przygotowywaniem przez Pana/Panią* ……..…… pracy dyplomowej, o której mowa w § 1 ust. 1.
2. W sytuacji, gdy:
1) z inicjatywy Promotora lub Instytutu dojdzie do rozwiązania stosunku pracy łączącego te strony w okresie obowiązywania niniejszego porozumienia,
2) po stronie Promotora zajdzie przeszkoda (w szczególności ze względów zdrowotnych) do pełnienia funkcji Promotora,
Instytut zobowiązuje się do wyznaczenia – za zgodą Uczelni – nowego Promotora. 
3. W sytuacji, gdy Instytut i Uczelnia nie dojdą do porozumienia co do osoby nowego Promotora, Uczelnia jest zobowiązana wyznaczyć Panu/Pani* …………… promotora spośród nauczycieli akademickich Uczelni.

§ 4

Uczelnia zobowiązuje się do:
a) sprawowania poprzez wyznaczonego pracownika Uczelni nadzoru dydaktycznego oraz organizacyjnego nad przebiegiem pracy dyplomowej w porozumieniu z Promotorem, będącym pracownikiem Instytutu;
b) odwołania z wykonywania pracy dyplomowej Pana/Panią* ……………………….  na pisemny i uzasadniony wniosek Instytutu w przypadku, gdy Pana/Panią* …………..……… naruszy w sposób rażący dyscyplinę pracy i przepisy wewnętrzne Instytutu; w takiej sytuacji Promotor wskazany w § 1 ust. 4 niniejszego porozumienia pozostaje zwolniony z pełnienia obowiązków Promotora określonych w niniejszym porozumieniu oraz w aktach wewnętrznych Uczelni.

§ 5

Porozumienie zostaje zawarte bez zobowiązań finansowych pomiędzy Stronami, a każda ze stron porozumienia ponosi koszty realizacji porozumienia we własnym zakresie, w tym w szczególności Uczelnia nie będzie ponosiła kosztów wynagrodzenia Promotora.


§ 6

1. Uczelnia oświadcza, iż na potrzeby założenia konta dla Promotora w systemach JSA oraz eHMS Uczelni niezbędne jest podpisanie przez Promotora, wraz z podpisaniem niniejszego porozumienia, następujących dokumentów:
1 Oświadczenia o zapoznaniu się z systemem ochrony i przetwarzania danych osobowych i bezpieczeństwa informacji oraz o zachowaniu tych danych w poufności (co stanowi załącznik nr 4 do Procedury zarządzania upoważnieniami do przetwarzania danych osobowych zgodnie z Zarządzeniem nr 120 Rektora SGGW z dnia 04 listopada 2021), co stanowi załącznik nr 1 niniejszego porozumienia
2 Oświadczenia Promotora o zachowaniu poufności co stanowi załącznik nr 2 niniejszego porozumienia

oraz przekazania Uczelni następujących danych Promotora:
a) PESEL/data urodzenia i kraj pochodzenia (w odniesieniu do cudzoziemców),
b) imiona i nazwisko,
c) stopień/tytuł naukowy,
d) adres e-mail.
2. Promotor oświadcza, iż wyraża zgodę na podpisanie wskazanych w ust. 1 dokumentów oraz przekazanie wskazanych w nim danych osobowych. 

§ 7

1. Uczelnia, działając jako administrator danych osobowych w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej „RODO”), informuje, że będzie przetwarzać przekazane przez Instytut dane osobowe jego reprezentantów i/lub pełnomocników, osób wyznaczonych do kontaktu oraz osób upoważnionych do podpisywania wszelkich oświadczeń w imieniu i na rzecz Instytutu oraz Uczelnia będzie przetwarzać przekazane przez Promotora jego dane osobowe, a związane z realizacją przedmiotowego porozumienia, w celu i w zakresie niezbędnym dla prawidłowej realizacji przedmiotu porozumienia.
2. Instytut oraz Promotor oświadczają, iż zostali poinformowani o tym, że:
a) Administratorem ich danych osobowych jest Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa, zwana dalej również „Administratorem”;
b) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się we wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz wykonywaniem praw przez osoby, których dane dotyczą, przysługujących na mocy RODO pod adresem e-mail: iod@sggw.edu.pl
c) Wszelkie dane osobowe pozyskane w związku z zawarciem i wykonaniem niniejszego porozumienia będą przetwarzane na podstawie: art. 6 ust.1 lit. b) RODO- w celu realizacji warunków porozumienia, art. 6 ust.1 lit f) RODO- w celu zabezpieczenia i dochodzenia ewentualnych roszczeń wynikających z porozumienia lub obrony przed takimi roszczeniami, weryfikacji danych w publicznych rejestrach, kontaktowania się w sprawach związanych z wykonaniem Porozumienia jako prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez Administratora, art. 6 ust.1 lit. c ) RODO- w celu wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze;
d) Odbiorcami państwa danych będą podmioty i organy, którym Administrator jest zobowiązany lub upoważniony udostępnić dane osobowe na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa, oraz podmioty, którym Administrator powierzy ich przetwarzanie na podstawie stosownej umowy w związku ze świadczonymi przez w/w podmiot usługami na rzecz Administratora, a gwarantującymi należytą realizację celów, o których mowa w pkt c) powyżej;
e) Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do wykonania porozumienia, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa powszechnie obowiązującego lub dla zabezpieczenia i dochodzenia ewentualnych roszczeń oraz w celu obrony przed takimi roszczeniami;
f) Osobom, których dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do w/w danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
g) Osobom, których dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, na terytorium RP organem tym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych; 
h) podanie danych osobowych jest dobrowolne ale konieczne do zawarcia i realizacji niniejszego Porozumienia;
i) Pani/Pana dane osobowe nie będą przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji, oraz nie będą poddawane profilowaniu.
3.	Instytut zobowiązuje się do przekazania w imieniu Uczelni wszystkim osobom wskazanym w ust.1 powyżej, a których dane osobowe udostępni Uczelni w związku z realizacją niniejszej Umowy, informacji, o których mowa w art. 14 RODO, w zakresie analogicznym jak w ust. 2.

§ 8

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2021 r., 478) oraz przepisy wewnętrzne Uczelni.

§ 9

1. Zmiany porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Żadna ze Stron nie będzie odpowiadała za niewykonanie swoich zobowiązań wynikających z niniejszej umowy, jeżeli spowodowane zostały „Siłą wyższą”. “Siła wyższa“ oznacza wydarzenie nieprzewidywalne i poza kontrolą Strony, występujące po podpisaniu umowy, a uniemożliwiające wypełnienie obowiązków Strony. Wydarzenia takie mogą obejmować w szczególności: wojny, pożary, powodzie, embarga przewozowe, strajki, zagrożenia epidemiologiczne oraz oficjalne decyzje organów władzy państwowej. W sytuacji „Siły wyższej” strony poinformują się natychmiast o jej zaistnieniu i w dobrej wierze rozpatrzą możliwości realizacji bądź rozwiązania umowy.

§ 10

Porozumienie sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

	INSTYTUT							UCZELNIA (Dziekan)


	PROMOTOR							

Załączniki:
1. Oświadczenie o zapoznaniu się z systemem ochrony i przetwarzania danych osobowych i bezpieczeństwa informacji oraz o zachowaniu tych danych w poufności (co stanowi załącznik nr 4 do Procedury zarządzania upoważnieniami do przetwarzania danych osobowych zgodnie z Zarządzeniem nr 120 Rektora SGGW z dnia 04 listopada 2021).
2. Oświadczenie Promotora o zachowaniu poufności

*- niepotrzebne skreślić
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Załącznik nr 1 do porozumienia IUP
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Warszawa, dnia ……………………… r.

OŚWIADCZENIE
Ja, niżej podpisana/y ……………………………………………..
oświadczam, że zapoznałam/łem się z powszechnie obowiązującymi przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz regulacjami wewnętrznymi wprowadzonymi i wdrożonymi do stosowania przez Administratora Danych Osobowych (SGGW), także w zakresie dotyczącym bezpieczeństwa informacji, i zobowiązuję się do:

1. zachowania w tajemnicy danych osobowych, jak również innych informacji chronionych na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa i regulacji wewnętrznych SGGW oraz zachowania w tajemnicy sposobów ich zabezpieczania, także po ustaniu zatrudnienia (lub innego stosunku prawnego);
2. niewykorzystywania danych osobowych oraz innych informacji uzyskanych w związku z realizacją obowiązków służbowych w celach pozasłużbowych.

Przyjmuję do wiadomości, że postępowanie sprzeczne z powyższymi zobowiązaniami, może być uznane przez SGGW za ciężkie naruszenie obowiązków pracowniczych w rozumieniu postanowień Kodeksu Pracy, naruszenie obowiązków cywilnoprawnych lub naruszenie przepisów karnych w rozumieniu przepisów dotyczących informacji prawnie chronionych.
 
....................................................................
Podpis osoby składającej oświadczenie


Załącznik nr 2 do Porozumienia IUP

OŚWIADCZENIE PROMOTORA O ZACHOWANIU POUFNOŚCI

zawarte w Warszawie w dniu ............................................ r. 


Niniejsze oświadczenie o zachowaniu poufności dotyczy promotorstwa pracy dyplomowej wynikającego z realizacji porozumienia  z dnia …………….. r., zwanego dalej „porozumieniem”. Realizacja promotorstwa pracy dyplomowej powoduje konieczność założenia dla Promotora w Uczelni konta w systemie dziekanatowym eHMS, oraz Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, co skutkuje dostępem do danych osobowych studentów podlegających ochronie prawnej. 

§ 1
Strony porozumienia uzgadniają, że dla celów niniejszego oświadczenia poufnością objęte są informacje o strukturze i funkcjonowaniu systemów Uczelni, o których mowa w preambule, know-how, dane techniczne, operacyjne dotyczące działalności Uczelni oraz jej pracowników i studentów, a także wszystkie inne z wyjątkiem tych, które w chwili ujawniania lub przekazywania Promotorowi zostaną wyraźnie określone jako informacje nieobjęte poufnością. Poufnością objęta zostaje także praca dyplomowa w szczególności zakresie jej tez oraz przeprowadzonych badań.   

§ 2
1. Uczelnia zobowiązuje się ujawnić Promotorowi tylko takie informacje poufne lub udzielić mu dostępu do takich informacji poufnych, które są niezbędne do realizacji porozumienia.
2. Strony ustalają, iż z zastrzeżeniem § 4, wszelkie informacje będą podlegać postanowieniom niniejszego oświadczenia. W przypadku ujawnienia innych informacji, niż te które są niezbędne dla celów realizacji porozumienia, będą one również traktowane jako informacje poufne w rozumieniu niniejszego oświadczenia. 

§ 3
1. Promotor zobowiązuje się do zachowania w poufności wszelkich informacji, które zostały  mu powierzone lub przekazane przez Uczelnię lub powzięte w związku z realizacją porozumienia, przetwarzania udostępnionych informacji wyłącznie w celu, w jakim zostały mu powierzone, ich ochrony przed niepowołanym dostępem lub utratą oraz nieprzekazywania oraz nieujawniania takich informacji jakiejkolwiek osobie trzeciej bez wyraźnej, uprzedniej zgody Uczelni, wyrażonej w formie pisemnej. 
2. Za informacje poufne Strony przyjmują, w szczególności wszelkie informacje dotyczące budowy i funkcjonowania określonych w preambule niniejszego oświadczenia systemów informatycznych Uczelni, dane osobowe studentów oraz informacje organizacyjne, finansowe, know-how i inne informacje o działalności Uczelni, które nie zostały ujawnione jak również informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne, posiadające wartość gospodarczą, co do których Uczelnia podjęła niezbędne działania w celu zachowania ich poufności lub przekazała je z zastrzeżeniem poufności, a także wszelkie informacje i dane wprowadzone do systemów informatycznych Uczelni. 
3. W szczególności Promotor zobowiązuje się do:
3.1 przestrzegania wytycznych i wewnętrznych regulacji Uczelni o ochronie udostępnianych informacji,
3.2 przestrzegania Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego „RODO”).
4. W przypadku udostępniania danych osobowych przez Uczelnię, Promotor zobowiązuje się zabezpieczyć te dane przed dostępem osób nieuprawnionych i zobowiązuje się nie wykorzystywać ani nie przetwarzać w jakikolwiek sposób danych osobowych, do których uzyska dostęp w wyniku realizacji porozumienia dla celów innych niż realizacja tegoż porozumienia.
5. Promotor zobowiązuje się do zapewnienia bezterminowo poufności danych osobowych pozyskanych lub udostępnionych mu w związku z wykonywaniem porozumienia, a w szczególności do tego, że nie wykorzysta, nie przekaże lub nie ujawni danych osobowych osobom nieuprawnionym oraz, że informacje takie zostaną wykorzystane wyłącznie w celach, w jakich zostały w niniejszym oświadczeniu wymienione.
6. Promotor ponosi odpowiedzialność za będące następstwem jego zachowań szkody wyrządzone niezgodnym z niniejszym oświadczeniem przetwarzaniem danych osobowych, w szczególności szkody wyrządzone utratą, niewłaściwym przechowywaniem lub posłużeniem się dokumentami i nośnikami danych osobowych.

§ 4
1. Strony ustalają, iż zobowiązanie do zachowania w poufności nie obejmuje:
1.1 informacji, które są powszechnie znane,
1.2 informacji, które znane były Promotorowi przed ich ujawnieniem przez Uczelnię,
1.3 informacji uzyskanych od osób trzecich, które miały prawo ich posiadania i ujawnienia oraz informacji wynikających z przetworzenia tych informacji, z tym zastrzeżeniem jednak, że nie stały się one znane w wyniku naruszenia przez Promotora zobowiązań wynikających z niniejszego oświadczenia.
2. Strony uzgadniają również, że Promotor będzie zwolniony z obowiązku zachowania w poufności informacji w przypadku, jeżeli obowiązek ich ujawnienia wynikać będzie z bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa. W każdym takim przypadku Promotor dokonujący ujawnienia będzie zobowiązany do:
2.1 natychmiastowego poinformowania Uczelni o obowiązku ujawnienia informacji objętych poufnością,
2.2 ujawnienia tylko takiej części informacji objętych poufnością, jaka jest wymagana przez prawo,
2.3 podjęcia wszelkich możliwych działań celem zapewnienia, iż ujawnione informacje poufne będą traktowane w sposób poufny i wykorzystywane tylko dla celów, uzasadniających ich ujawnienie.

§ 5
1. Promotor zobowiązuje się, że wszelkie dokumenty i nośniki zawierające informacje poufne zostaną zwrócone Uczelni na jej żądanie, po ich wykorzystaniu lub użyciu dla celów realizacji porozumienia. Kopie takich nośników, których tworzenie jest dozwolone wyłącznie w takim rozmiarze i liczbie, jaka będzie uzasadniona realizacją porozumienia lub celem wskazanym przez Uczelnię, zostaną zwrócone lub zlikwidowane równocześnie ze zwrotem oryginalnych nośników do Uczelni. Powielanie lub zwielokrotnianie nośników wymaga pisemnej zgody Uczelni.
2. Strony ustalają, że Uczelnia może w każdym czasie zażądać zwrotu jakichkolwiek lub wszelkich ujawnionych informacji poufnych wraz z odpowiednimi nośnikami oraz zakazać ich dalszego wykorzystywania. 

§ 6
1. W przypadku naruszenia przez Promotora jakichkolwiek zobowiązań wynikających z niniejszego oświadczenia, Uczelnia będzie miała prawo do żądania natychmiastowego zaniechania naruszenia i usunięcia jego skutków. Wezwanie do zaniechania naruszeń i usunięcia jego skutków winno być wysłane Promotorowi w formie pisemnej z wyznaczeniem co najmniej 7- dniowego terminu do wykonania wezwania.
2. W przypadku nie zastosowania się przez Promotora do wezwania opisanego wyżej lub w przypadku gdy naruszenie wywołało nieodwracalne skutki, Uczelnia nie wyklucza możliwości dochodzenia odszkodowania w wysokości rzeczywiście poniesionej szkody w wyniku naruszenia postanowień niniejszego oświadczenia.
3. W każdym przypadku Promotor zobowiązuje się przejąć od Uczelni wszelkie roszczenia z jakimi wystąpi przeciwko Uczelni osoba trzecia na skutek ujawnienia przez Promotora informacji poufnych, w szczególności danych osobowych tej osoby trzeciej. 

§ 7
Niniejsze oświadczenie o zachowaniu poufności obowiązuje bezterminowo. 

§ 8
1. Wszystkie zawiadomienia, wezwania i inne informacje, które są wymagane lub dozwolone przez niniejsze oświadczenie będą w formie pisemnej i będą uważane za skutecznie doręczone, jeżeli zostaną:
1) doręczone do rąk własnych,
2) przesłane pocztą kurierską lub pocztą (za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) lub
3) przesłane e-mailem, faksem, z tym jednak, że kopia wiadomości przesłanej tą drogą zostanie niezwłocznie przesłana jednym ze sposobów przewidzianych w punktach 1) i 2). Zawiadomienia i inne informacje, o których mowa w niniejszym oświadczeniu będą doręczane zgodnie z adresami wskazanymi w porozumieniu.
2. Doręczenie pod adresy wskazane w porozumieniu będzie uznane za skuteczne, chyba że Promotor w drodze zawiadomienia doręczonego Uczelni poinformuje uprzednio o zmianie swego adresu.

§ 9
Wszelkie zmiany i modyfikacje niniejszego oświadczenia wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.





        ...............................                                                             


	(data i podpis Promotora) 	

image1.png




