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Planowanie kariery - wprowadzenie

Panel ekspercki

Przerwa / networking

Omodwienie narzedzi wspomagajacych
planowanie

Pytania i odpowiedzi / networking
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Planowanie kariery
PROCES



Proces planowania kariery

Poznaj siebie

Testy osobowosci, preferenc;ji
zawodowych, predyspozycji,
mocnych stron

Dziataj Poznaj rynek

Networking
Profil LinkedIN

Mapa karier, raporty kompetencji,
portale ogtoszeniowe, strony kariery

pracodawcow
Grupy tematyczne
Aplikuj
Wyznacz cele .@ Decyzje

SMART Wyboér obszaru/-ow zainteresowan



Dyskusja panelowa
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Control
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Mapa karier

https://mapakarier.org/

Bardzo duzy zasob informacji dla studentow,
nauczycieli, doradcow. Blogi, Sciezki kariery, filtry
preferencji zawodowych.

Sciezki kariery

[Q FILTRY | SORTOWANIE 3= J

Wybieraj sposrod: 817 Odkrywaj na inne sposoby

Ciekawostki

ZAWOD Z BLISKA

Firmy z branzy nieruchomosci, takie jak



16 personalities — test osobowosci

Narzedzie psychologiczne, ktore klasyfikuje ludzi wedtug
ich preferencji w zakresie myslenia, odczuwania |
zachowania. Wyniki testu pomagajg lepiej zrozumiec
indywidualne cechy osobowosci, podejmowanie
decyzji oraz sposob funkcjonowania w relacjach i
srodowisku pracy.

Darmowy test osobowosci

NERIS Type Explorer®
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Wypetnij test Zobacz szczegotowe wyniki Odkryj swoj potencjat
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https://www.16personalitie
s.com/pl/darmowy-test-
osobowosci
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CareerTest.net - test predyspozycji zawodowych po angielsku

https://careertest.net/

Internetowe narzedzie umozliwiajgce uzytkownikom
odkrycie swojego profilu zawodowego dzieki
bezptatnej, wstepnej diagnozie. Aby uzyskac
szczegotowy raport oraz spersonalizowane
rekomendacje zawodowe, zwykle konieczny jest
zakup wersji premium.

CareerTest.net

s Make an | rmed career choice
:»' =

f . ~ 4 -

i : S
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Testy predyspozycji zawodowych

6 darmowych testow oraz kwestionariuszy online,
ktore mozna wykonac samodzielnie w domu.
Wyniki mogg wskaza¢ wyrdzniajgce sie obszary
zawodowe, moga by¢ podpowiedzig w jakim
kierunku masz szanse rozwingc swoj potencjat w
przysztosci. Mogg by¢ pomocne takze do
zastanowienia sie nad tym, co jest dla Ciebie
wazne w zyciu, szkole, przysztej pracy.

Twoje predyspozycje
zawodowe / talenty

https://www.cdzdm.pl/PL-
H488/wykonaj-testy-
predyspozycji-
zawodowych.html




Gallup — TheCliftonStrenghts

https://www.gallup.com/clif
tonstrengths/en/253868/po
pular-cliftonstrengths-
assessment-products.aspx

Test identyfikujgcy talenty / mocne strony —
ptatny, wersja Top 5 to koszt 25 USD

CliftonStrengths Top 5 for =)
Don Clifton u
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Urzedy pracy

Warto sprawdzic oferte dla absolwentow -
mozliwos¢ otrzymania nie tylko zasitku, ale

tez dofinansowania dodatkowych

szkolen (uprawnienia zawodowe),

czy dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci
gospodaczej. Wsparcie doradcy zawodowego.

e Staze

e Szkolenia

e Finansowanie kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
kosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i
umiejetnosci

e Bony na ksztatcenie ustawiczne

e Pozyczki edukacyjne

e Finansowanie optaty pobieranejza postepowanie nostryfikacyjne albo
postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw na okreslonym
poziomie

e Finansowanie optaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w
sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci
regulowane;

https://warszawa.praca.gov.pl/
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Career coaching

Career coaching/ job-coaching / Doradztwo
zawodowe — prywatne sesje

Fundacje

Grupy facebook, linkedin
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Raporty

- Raport kompetencji przysztosci ,The Future of Jobs
Report 2025”

- “LinkedIn Global Talent Trends 2024 pdf” oraz
“LinkedIn Skills Report 2024 life sciences”

LinkedIn publikuje rézne serie (Global Talent Trends,
Global Skills Report, Jobs on the Rise).

Linkedin- przegladaj strony pracodawcow, podgladaj
profile pracownikéw, monitoruj otwarte stanowiska
(ustaw powiadomienia)



https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/digest/
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Warto pamietac

. Nieistnieje jedna, idealna kariera dla kogokolwiek. Moze by¢ wiele dziedzin zawodowych, ktore bedg do Ciebie

pasowac i ktore uznasz za satysfakcjonujgce.

. Zadna praca nie jest doskonata. W kazdej pracy znajda sie elementy, ktdre lubisz, i takie, ktére nie sprawiajg Ci

przyjemnosci.

. Mozesz ksztattowac swojq role i sciezke zawodowa. Mysl nie tylko o tym, jakie zawody mogg pasowac do Twojej

osobowosci, ale takze o tym, w jaki sposdb mozesz dostosowad swoje stanowisko lub srodowisko pracy do
wtasnego stylu oraz najlepiej wykorzysta¢ swoje umiejetnosci i mocne strony.

. Planowanie kariery to proces trwajacy cate zycie. Wiekszos¢ ludzi zmienia Sciezke zawodowa kilka razy w ciggu

zycia. Dlatego warto nauczyc sie, co sktada sie na skuteczny proces planowania kariery. Mozliwe, ze bedziesz
korzystac z tego procesu wielokrotnie w swoim zyciu.



,Dzczescie sprzyja przygotowanym.”’

- L.ouis Pasteur
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