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1.

Polityka jakosci ksztalcenia

POLITYKA JAKOSCI KSZTALCENIA

w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Hotdujac tradycji oraz majgc na uwadze misje i wartosci SGGW, przyjmujemy, ze jakosc¢ ksztatcenia jest

jednym z podstawowych elementéw dziatania naszej Uczelni. Prowadzenie badan naukowych, transfer

wiedzy, umiedzynarodowienie dziatalnosci oraz budowanie pozytywnych relacji w $rodowisku

spoteczno-gospodarczym wspierajg synergicznie proces ksztatcenia.

Celem procesu ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiach

magisterskich oraz w Szkole Doktorskiej i na studiach podyplomowych jest prowadzenie edukacji tak,

aby nasi absolwenci posiadali wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne na najwyzszym poziomie

oraz byli przygotowani do funkcjonowania w nowoczesnym spoteczenstwie opartym na wiedzy oraz

do dziatania na wspoétczesnym rynku pracy.

Jakos¢ ksztatcenia osiggana jest poprzez realizacje nastepujgcych zadan:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

tworzenie, monitorowanie i doskonalenie programow ksztatcenia;

zapewnianie spdjnosci programow ksztatcenia z Polskimi Ramami Kwalifikacji;
monitorowanie, analiza i ocena stopnia osiggania przez studentdw, doktorantéw i stuchaczy
zaktadanych efektéw uczenia sie;

zapewnianie spojnosci ksztatcenia i badan naukowych;

doskonalenie  jakosci kadry badawczo-dydaktycznej, dydaktycznej, technicznej
i administracyjnej;

poprawe jakosci infrastruktury badawczej i dydaktycznej wykorzystywanej w procesie
ksztatcenia;

wykorzystanie potencjatu otoczenia spoteczno-gospodarczego w realizacji ksztatcenia oraz
oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia;

rozwoéj wspotpracy z wiodgcymi osrodkami naukowymi w zakresie ksztatcenia;

rozwdéj umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia;

10) udostepniania informacji interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym o dziataniach

podejmowanych w zakresie podnoszenia jakosci ksztatcenia;

11) monitorowania pozycji absolwentéw na rynku pracy;

12) podnoszenia atrakcyjnosci i konkurencyjnosci ksztatcenia w SGGW;
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13) ksztattowania postaw projakosciowych i rozwoju kultury jakosci ksztatcenia w SGGW.

Dziatania w zakresie jakosci ksztatcenia w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie sg
zgodne z aktualng Strategia Rozwoju Uczelni oraz wytycznymi Strategii Bolonskiej i opierajg sie
0 przepisy prawa, regulacje wewnetrzne oraz rekomendacje dotyczace jakosci ksztatcenia zawarte
w Standardach i Wskazéwkach Dotyczgcych Jakosci Ksztatcenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa
Wyziszego ENQA oraz innych wytycznych uznanych za dobre praktyki w globalnej przestrzeni

edukacyjnej.

Jakos¢ ksztatcenia jest planowana, wdrazana, weryfikowana i doskonalona za pomocg wewnetrznego

Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Za zapewnianie i doskonalenie jakosci ksztatcenia odpowiedzialni sg wszyscy cztonkowie spotecznosci

akademickiej Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

2. Podstawy prawne

Na Wydziale Biologii i biotechnologii Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, zwanym

dalej Wydziatem, funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

System zostat opracowany na podstawie:

Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1668 z pdzn.

zm.)

e Statut Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oraz Uchwata Szkoty Gtodwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w Warszawie nr 43 —2022/23 z dn 27 marca 2023 w
sprawie przyjecia statutu Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

e Uchwaty 67-2019/2020 w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,

e Zarzadzenia Nr 37 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 03

czerwca 2020 r. w sprawie zatwierdzenia Katalogu Narzedzi Monitorowania Jakosci

Ksztatcenia w Szkole Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
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3. Cel

Celem Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia jest osiggniecie
najwyzszej jakosci ksztatcenia, zapewnienie absolwentom najnowszej wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji zawodowych, a takze zwiekszenie ich konkurencyjnosci na rynku pracy poprzez
stymulowanie doskonalenia metod nauczania, monitorowanie procesu ksztatcenia, wykorzystywanie
najnowszych osiggnie¢ naukowych w programach studidéw oraz utrzymanie konkurencyjnosci Wydziatu

na rynku krajowym i miedzynarodowym.

4. Zakres

Wydziat Biologii i Biotechnologii Szkoty gtéwnej Gospodarstw Wiejskiego w Warszawie ksztatci

studentdw na kierunku: Biotechnologia, Biologia oraz Technologia Biomedyczna.

Kierunki przyporzadkowane sy do dziedziny nauk scistych i przyrodniczych, dyscypliny nauki

biologiczne.

5. Struktura Organizacyjna

Zgodnie ze Statutem SGGW w Warszawie w nowej strukturze organizacyjnej uczelni Wydziat stanowi
gtéwny typ jednostki organizacyjnej SGGW o charakterze dydaktycznym, ktéry odpowiada za
prowadzenie ksztatcenia na kierunkach studiéw, studiach podyplomowych oraz ksztatcenie w innych
formach. Dziatalnoscig Wydziatu kieruje Dziekan, ktérego powotuje i odwotuje Rektor na zasadach
okreslonych w statucie SGGW. Dziekan jest przetozonym i opiekunem studentow Wydziatu oraz

bezposrednim przetozonym Prodziekandw. Do zadan Dziekana Wydziatu nalezy:

e reprezentowanie wydziatu, w tym reprezentowanie go na zewnatrz SGGW na podstawie

upowaznienia Rektora;

e sprawowanie biezgcego nadzoru nad procesem ksztatcenia w ramach kierunkéw studiow

prowadzonych na wydziale;

Wewnetrzny System Zapewniania | Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia WBIB 5



e sprawowanie biezgcego nadzoru nad procesem promocji i rekrutacji na kierunkach studiow
prowadzonych na wydziale, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami i we wspédtpracy z

wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi SGGW;
e ustalanie szczegétowych plandw zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na wydziale;
e dokonywanie zlecen zaje¢ dydaktycznych w porozumieniu z dyrektorami instytutow;

e prowadzenie i sprawowanie nadzoru nad dziataniami zwigzanymi z zapewnianiem jakosci

ksztatcenia na wydziale;

e wspdtuczestniczenie w procesie oceny okresowej nauczycieli akademickich w ramach

wykonywania przez nich obowigzkéw dydaktycznych, na zasadach okreslonych przez Rektora;
e wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rektora lub odrebne przepisy SGGW.

Dziekan wspiera finansowo inicjatywy naukowe i organizacyjne zgtaszane przez Samorzad Studentodw,
Kota Naukowe, druzyny sportowe oraz realizacje zajec¢ laboratoryjnych prowadzonych dla studentow

Wydziatu.
Osoba na stanowisku Prodziekana zajmuje sie:

e wydawaniem decyzji administracyjnych, postanowien i innych rozstrzygnie¢ okreslonych
regulaminem studiéw, w indywidualnych sprawach studentéw wydziatu zwigzanych z tokiem

ich studiow;

e wydawaniem rozstrzygnie¢ w sprawach zwigzanych z tokiem ksztatcenia w ramach studiéw
podyplomowych i innych form ksztatcenia prowadzonych na wydziale, na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami;
e wykonywaniem innych zadan okreslonych przez Rektora, statut lub odrebne przepisy SGGW.

Ponadto Prodziekan odpowiada za przyznawanie warunkowych zaliczern semestréw i okresla warunki
powtarzania przedmiotéw lub semestréw, zatwierdza tematy prac dyplomowych i odpowiada za

organizacje indywidualnego trybu studiow.

Zajecia dla studentéw, opieka nad pracami dyplomowymi jest prowadzona przez pracownikow
dydaktycznych SGGW, zatrudnionych w instytutach. Na czele kazdego z instytutow stojg Dyrektor oraz
Zastepca Dyrektora ds. ksztatcenia. Dyrektor Instytutu oraz Zastepca Dyrektora Instytutu ds.
Ksztatcenia koordynujg realizacje obowigzkéw dydaktycznych przez pracownikéw Instytutu w

porozumieniu z Dziekanem. W przypadku kierunkow realizowanych przez Wydziat gtéwnym
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instytutem jest Instytut Biologii, poniewaz dyscypling wiodaca (100%) sa nauki biologiczne. Dyrektor

Instytutu przewodniczy Radzie Dyscypliny, ktéra opiniuje programy ksztatcenia na danym kierunku

studidw.

Organem opiniodawczo-doradczym Dziekana w sprawach zwigzanych z jakoscig ksztatcenia, ewaluacja

zaje¢ dydaktycznych, formutowaniem rekomendacji w tym zakresie, ewaluacjg i doskonaleniem

programow dydaktycznych, oraz opracowywaniem projektéow programoéw dydaktycznych jest Rada

Programowa.

Zakresy obowigzkdéw koordynatoréw wydziatowych:

Zakres obowigzkéw Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia WBiB

koordynacja, organizacja oraz dziatania koncepcyjne majgce na celu zapewnienie i
doskonalenie jakosci ksztatcenia,

przygotowanie raportéw z monitorowania jakosci ksztatcenia w obszarach: polityki i celéw
jakosci ksztatceni, miernikdw strategii, programéw studidw, studenckiej i doktoranckiej oceny
jakosci prowadzonych zajec, opinii studentéw i doktorantdéw na temat prowadzonych zajec
dydaktycznych, osigganych zatozonych efektow uczenia sie, prac dyplomowych, organizacji
studidow oraz systemu jakosci ksztatcenia,

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Instytutéw w zakresie tworzenia, wdrazania i
doskonalenia systemu,

kierowanie pracami nad opracowaniem i wdrazaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,

gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie informacji dotyczacych wdrazania systemu na
poziomie Wydziatu,

analiza WEU,

przeglad i doskonalenie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia,

udziat w pracach Zespotu roboczego ds. Jakosci Ksztatcenia,

spotkania z przedstawicielami studentéw oraz przyjmowanie uwag osobiscie lub drogg
elektroniczng w celu zasiegniecia opinii studentéw o jakosci prowadzonych zaje¢; w razie
potrzeby podjecie dziatarn majgcych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia,

biezgcy monitoring jakosci dydaktyki poprzez aktualizacje programéw i opiséw modutéw

ksztatcenia pod katem oczekiwan studentéw i rynku pracy,
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e analiza ankiet studenckiej oceny pracownikow,

e przedstawianie Radzie Programowej wynikéw analizy ankiet studenckich dotyczgcych oceny
przedmiotéw prowadzonych na Wydziale, raportéw z oceny jakosci prac dyplomowych i z
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia,

e koordynowanie dziatarn majacych na celu przygotowanie Wydziatu Biologii i Biotechnologii do
akredytacji,

e wspodtpraca z Petnomocnikiem Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zakres obowigzkéw Koordynatora ds. praktyk studenckich na WBiB

e prezentacja ofert praktyk na spotkaniach ze studentami i stronie internetowej Wydziatu,

e opracowywanie zasad odbywania praktyk w sposdb wtasciwy dla poszczegdlnych kierunkéw
studiow

e informowanie studentéw o zasadach odbywania praktyk i regularne dyzury/konsultacje,

e pozyskiwanie nowych miejsc praktyk,

e rozpatrywanie ze wspotpracy z Prodziekanem wnioskéw studentéw zwigzanych z odbywaniem
praktyk,

e przygotowywanie dokumentow zwigzanych z odbywaniem praktyk,

e nadzor nad procesem odbywania praktyk i organizacja kontroli przebiegu praktyk na kierunku,

e zaliczanie praktyk na podstawie obowigzujgcych dokumentéw,

e dokonywanie wpiséw do systemu eHMS,

e archiwizowanie dokumentaciji,

e sprawozdawczos¢ z przebiegu praktyk,

Zakres obowigzkéw Koordynatora ds. wspotpracy miedzynarodowej i wymiany studentow z zagranica

WBIB -

e organizowanie rekrutacji studentéw kierunku biologia i technologii biomedycznej, na studia
wymienne i praktyki w ramach programu Erasmus+ i innych, w tym:
o rozpowszechnianie informacji o aktualnych naborach oraz mozliwosci wyjazdu w
ramach réznych programow,
o doradzanie studentom w kwestiach wyboru uczelni, postepowania rekrutacyjnego,

organizacji wymiany,
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o przygotowanie protokotéw z naboru gtéwnego i uzupetniajgcego na studia wymienne
w ramach programu ERASMUS+.

monitorowanie innych aktywnosci zwigzanych z dydaktyka, dotyczacych
umiedzynarodawiania kierunkow studiéow na WBIB (wspodtpraca z Instytutami);
monitorowanie oferty dydaktycznej Wydziatu w jezykach obcych (wspoétpraca z Instytutami);
monitorowanie wymiany miedzynarodowej kadry dydaktycznej (wspotpraca z Instytutami);
wsparcie organizacji pobytu nauczycieli akademickich przyjezdzajagcych w ramach ,Staff
mobility for teaching”,
koordynacja przyjazdow studentéw programu ERASMUS+ przyjezdzajgcych z zagranicy w celu
realizacji praktyk na WBIB;
wspotpraca z WBIB, Instytutami a Biurem Wspotpracy Miedzynarodowej, Biurem Projektow
Miedzynarodowych w zakresie ww. obowigzkdow;
przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci WBiB w zakresie wspdtpracy miedzynarodowej i
wymiany studentéw z zagranicg oraz raportow dla PKA,
wspotpraca z koordynatorem ds. wspotpracy miedzynarodowej i wymiany studentéw z

zagranica.

Zakres obowigzkéw Koordynatora ds. Wspotpracy z Otoczeniem Gospodarczym WBIB

wspotpraca z podmiotami gospodarczymi i interesariuszami zewnetrznymi,

koordynowanie oferty dydaktycznej we wspétpracy z podmiotami otoczenia-gospodarczego,
zestawienie podpisanych porozumien o wspdtpracy i dokumentowanie dziatalnosci
pracownikéw Wydziatu z zakresu wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi,

uaktualnianie bazy adresowej oraz korespondencja z osobami z otoczenia gospodarczego
wspotpracujgcymi z Wydziatem,

budowanie relacji w srodowisku spoteczno-gospodarczym poprzez reprezentacje WBIB na
targach, konferencjach i spotkaniach,

opracowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Wydziatu na rzecz otoczenia spoteczno-
gospodarczego,

wspotpraca z koordynatorem sd. praktyk studenckich WBiB

Zakres obowigzkéw Koordynatora ds. studentow z niepetnosprawnosciami WBiB
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koordynacja dziatan majgcych na celu stworzenie Wydziatu przyjaznego studentom
niepetnosprawnym pozbawionego barier architektonicznych i psychologicznych,
informowanie osdb niepetnosprawnych bedgcych wsréd kandydatow na studia nt. mozliwosci
edukacji na Wydziale Biologii i Biotechnologii oraz pomoc podczas procesu rekrutacji,
monitorowanie wszelkich nieprawidtowosci m.in. architektonicznych dotyczacych udogodnien
dla studentdw niepetnosprawnych i zgtaszanie swoich uwag odpowiednim stuzbom SGGW,
monitorowanie potrzeb studentow niepetnosprawnych (np. ankiety),

wspotpraca z odpowiednimi jednostkami Uczelni przy przygotowywaniu materiatow
informacyjnych dla studentow niepetnosprawnych m.in. na stronie internetowej WBIB,
pomoc studentom niepetnosprawnym studiujgcym na Wydziale,

informowanie studentdw niepetnosprawnych o przewidzianej dla nich pomocyw zdobywaniu
wiedzy i kompetencji zawodowych, mozliwosciach uczestnictwa w praktykach zawodowych,
stazach naukowych,

reprezentowanie interesow studentéw niepetnosprawnych przed organami Uczelni oraz
posredniczenie w ich kontaktach z pracownikami administracyjnymi, dydaktycznymi oraz
Witadzami Wydziatu,

aktywizacja studentéw niepetnosprawnych w Z7ycie spotecznosci akademickiej (m.in.
wydarzenia kulturalne, kota naukowe),

udziat w warsztatach i seminariach poswieconych problematyce niepetnosprawnosci,
wspotpraca z Petnomocnikiem Rektora ds. Studentdow Niepetnosprawnych SGGW oraz Biurem
ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami i Dostepnosci,

w porozumieniu z Dziekanem WBIB planowanie oraz dokonanie zakupow ze s$rodkéw
Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych, przyznawanego, co roku na Wydziat Biologii i

Biotechnologii.

Zakres obowigzkéw Koordynatora ds. monitorowania loséw absolwentéw na WBIB

zbieranie i opracowywanie danych dotyczacych loséw absolwentéw Wydziatu Biologii i
Biotechnologii,

prowadzenie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia procesu monitorowania loséw
absolwentéw w celu zwiekszenia wartosci uzyskiwanych danych,

przekazywanie sprawozdania z wynikdéw badan ankietowych dotyczacych loséw absolwentéw

Wydziatu Biologii i Biotechnologii.
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Zakres obowigzkéw Koordynatora ds. strony internetowej Wydziatu Biologii i Biotechnologii:

e koordynacja dziatan stuzgcych promocji WBiB, w tym zwigzanych z:
o rekrutacja na studia na Wydziale,
o informacjg o studiach podyplomowych na Wydziale,
o informacjg o biezacych wydarzeniach dla studentéw i pracownikow,
e nadzor nad organizacjg i prawidtowym funkcjonowaniem strony internetowej Wydziatu,
e zatozenie i umieszczanie informacji na stronie internetowej Wydziatu,
e monitorowanie informacji o dziatalnosci Wydziatu, przeptyw informaciji
Uczelnia/Wydziat/Instytut — Pracownik, Uczelnia/Wydziat/Instytut — Student,

e wspieranie 0sob obstugujgcych FB Wydziatowego.

Zakres obowigzkéw Koordynatora ds. spdjnosci ksztatcenia z dziatalnoscig naukowg WBIB

e dokonanie oceny spojnosci ksztatcenia z dziatalnoscig naukowg prowadzong przez nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku WBIB,

e dokonanie analizy dorobku naukowego nauczycieli akademickich ze zgodnosciag
prowadzonych zaje¢ na kierunku WBIB,

e ocena kompetencji, doswiadczenia, kwalifikacji i liczebno$¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie na
kierunkach WBiB,

e ocena rozwoju i doskonalenie kadry.

Zakres obowigzkéw Koordynatora ds. rownego traktowania pracownikéw i studentéw na WBiB

e nadzor nad realizacjg na Uczelni standardow réwnego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji obowigzujgcych w Unii Europejskiej, w tym w obszarze szkolnictwa wyzszego
oraz wynikajacych z misji SGGW w Warszawie,

e Inicjowanie i koordynowanie dziatan na rzecz réwnego traktowania i zapobiegania
dyskryminaciji,

e wspodtpraca z uczelnianym petnomocnikiem ds. réwnego traktowania.

Zakres obowigzkéw Koordynatora ds. promocji Wydziatu i wspétpracy ze szkotami srednimi na WBIB
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e koordynacja dziatan stuzgcych promocji WBIB we wspdtpracy z Biurem Promocji oraz
cztonkami wydziatowego zespotu ds. promocji i wspdtpracy ze szkotami $rednimi,

e wspodtpraca z koordynatorem strony www,

e wspodtpraca z koordynatorem ds. kontaktow z otoczeniem gospodarczym (interesariusze),

e wspodtpraca z koordynatorem ds. Laboratoriéw Otwartych i Festiwalu Nauki,

e wspodtpraca z koordynatorem Dni Otwartych,

e wspotpraca z koordynatorem ds. Dni SGGW,

e wspdtpraca z Koordynator ds. wspotpracy z Centrum Nauki Kopernik,

e wspodtpraca z koordynatorem ds. Pikniku Naukowego,

e wspodtpraca z koordynatorem ds. Salonéw Edukacyjnych,

e organizacja i wspotuczestniczenie w wydarzeniach na Wydziale, miedzy innymi; Dni Otwarte,
Dni SGGW, Targéw Edukacyjnych oraz Salondow Maturzystéw, nagrania filmow o Wydziale,
Piknikéw Naukowych, Festiwalu Nauki i innych,

e informowanie szkét srednich o wydarzeniach organizowanych na Wydziale,

e wspodtorganizowanie wizyt pracownikéw Wydziatu w szkotach podstawowych oraz srednich,

e wspodtpraca z kotami naukowymi i samorzgdem studenckim w zakresie dziatart promocyjnych i
integracyjnych Wydziatu

e przygotowanie wraz ze studentami strategii medidw spotecznosciowych i nadzorowanie
prowadzenia wydziatowe] platformy informacyjnej,

e nadzorowanie przygotowywania i zakupdéw materiatéw promocyjnych i nformacyjnych dla

Wydziatu.

Zakres obowigzkéw Koordynatora ds. wspoétpracy z Centrum Nauki Kopernik WBIB

e koordynowanie dziatan dotyczacych przygotowania pokazéw naukowo-edukacyjnych w
Centrum Nauki Kopernik przez Kota Naukowe WBIB,

e wspotpraca z opiekunamiinnych két naukowych, wspétorganizatorow konkurséw i pokazéw w
CNK,

e wspotpraca z pracownikami Centrum Nauki Kopernik.

Zakres obowigzkéw Koordynatora ds. Salonéw Edukacyjnych WBiB

e koordynowanie dziatan dotyczgcych przygotowania stoiska SGGW w czasie Salonéw

Edukacyjnych,

Wewnetrzny System Zapewniania | Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia WBIB 12



organizacja konkurséw i formy przekazywania informacji o studiach na SGGW w czasie SE,
wspotuczestniczenie na stoisku SGGW w czasie SE,

wspotpraca ze studentami WBIB,

wspotpraca z Biurem Promogji,

przygotowanie zapotrzebowania dotyczgcego materiatdw promocyjnych w czasie Salonéw

Edukacyjnych,

Zakres obowigzkéw Koordynatora ds. Pikniku Naukowego WBIB

organizacja i wspoétuczestniczenie w Pikniku Naukowym,

wspotpraca z organizatorem Pikniku Naukowego,

koordynowanie dziatan dotyczacych przygotowania PN przez Kota Naukowe WBIB,
wspotpraca z opiekunami innych kot naukowych, wspétorganizatoréw konkurséw i pokazéw
na PN,

przygotowanie zapotrzebowania dotyczgcego materiatdw promocyjnych oraz artykutéw
spozywczych potrzebnych na PN,

wspotorganizowanie konkurséw, pokazéw na PN.

Zakres obowigzkéw Koordynatora ds. organizacji Laboratoriéw Otwartych i Festiwalu Nauki WBiB

tworzenie grafiku Laboratoriow Otwartych dla ucznidw szkét srednich w laboratoriach 1B,
koordynowanie dziatan dotyczacych przygotowania spotkan ze szkotami w ramach LO w
jednostkach katedralnych IB

wspotpraca z przedstawicielami katedralnymi w przygotowaniach LO,

koordynowanie dziatan dotyczacych przygotowania spotkan ze szkotami w ramach Festiwali
Nauki w jednostkach katedralnych IB

wspotpraca z przedstawicielami katedralnymi w przygotowaniach FN,

wspotpraca z Biurem Promogji,

wspotpraca z organizatorami Festiwalu Nauki na SGGW,

Zakres obowigzkéw Koordynatora ds. organizacji Dni SGGW na WBIB -

organizacja i wspoétuczestniczenie w Dniach SGGW,

wspotpraca z Biurem Organizacyjnym i Biurem Promocji SGGW

Wewnetrzny System Zapewniania | Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia WBIB 13



uczestnictwo w spotkaniach informacyjnych w SGGW,

organizacja spotkan na Wydziale z osobami reprezentujgcymi jednostki katedralne oraz
organizacje studenckie,

przygotowanie zapotrzebowania dotyczgcego materiatdw promocyjnych oraz artykutéw
spozywczych potrzebnych na Dni SGGW,

wspotorganizowanie konkurséow, pokazéw i spotkan dla kandydatéw na SGGW.

Zakres obowigzkéw Koordynatora ds. organizacji Dni Otwartych WBIB

organizacja i wspoétuczestniczenie w Dniach Otwartych,

wspotpraca z Biurem Promogji,

uczestnictwo w spotkaniach informacyjnych w SGGW,

organizacja spotkan na Wydziale z osobami reprezentujgcymi jednostki katedralne oraz
organizacje studenckie na Dniach Otwartych,

przygotowanie zapotrzebowania dotyczgcego materiatdéw promocyjnych Dni Otwarte,

wspotorganizowanie konkursow, pokazéw i spotkan dla kandydatéw na SGGW.

6. Katalog Narzedzi Monitorowania Jakosci Ksztalcenia WBiB

Woydziat Biologii i Biotechnologii realizuje Monitoring Jakosci Ksztatcenia w oparciu o zarzadzenie Nr 37

Rektora SGGW z dnia 03 czerwca 2020 r. w sprawie zatwierdzenia Katalogu Narzedzi Monitorowania

Jakosci Ksztatcenia W SGGW. Osoby odpowiedzialne za monitoring poszczegdlnych Narzedzi Jakosci

Ksztatcenia:

1

Polityka i cele jakosci ksztatcenia.

Raport corocznej oceny stopnia realizacji polityki jakosci oraz celéw jakosci ksztatcenia.

Dziekan, Prodziekan, Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia

Mierniki Strategii

Raport z oceny miernikdw Strategii SGGW w odniesieniu do celdw strategicznych

dedykowanych ksztatceniu.
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Prodziekan

3 Programy studiéw

Raport z okresowego przeglagdu programoéw studidw w zakresie spdjnosci z wymaganiami

przepisdw prawa, stanu wiedzy oraz rynku pracy.

Prodziekan, Zespot ds. dydaktyki

4 Rekrutacja

Raport podsumowujacy rekrutacje oraz wyniki studentéw przyjetych na pierwszy semestr

studidw na danym kierunku i poziomie studiéw.

Prodziekan

5 Zasoby wykorzystywane w procesie ksztatcenia

Raport z przegladu i oceny dostepnosci i jakosci zasobdw materialnych oraz niematerialnych i

prawnych wykorzystywanych na potrzeby procesu dydaktycznego.

Zespot ds. Zasobow w Procesie Ksztatcenia

6 Spojnosé ksztatcenia z dziatalnoscig naukowa

Raport z oceny spdjnosci ksztatcenia na danym kierunku z dziatalnoscig naukowa prowadzong

przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na tym kierunku.

Koordynator ds. Spéjnosci Ksztatcenia z Dziatalno$cig Naukowa

7 Proces dydaktyczny

Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych w celu oceny jakosci ich prowadzenia, dokonywane

przez powotfang do tego celu komisje.

Zespot ds. hospitacji

8 Studencka i doktorancka ocena jakosSci prowadzenia zajed

Raport z dobrowolnej oceny przez studentéw i doktorantéw jakosci zaje¢ dydaktycznych i oséb
je prowadzacych realizowanej po pierwszym i drugim semestrze danego roku akademickiego

przy wykorzystaniu kwestionariusza zatwierdzonego przez Senat.

Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
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9 Opinie studentdw i doktorantow na temat prowadzonych zajeé dydaktycznych

Raport z przegladu komentarzy wystawionych przez studentéw i doktorantéw w ramach oceny
jakosci zaje¢ i prowadzacych realizowane po pierwszym i drugim semestrze danego roku

akademickiego przy wykorzystaniu kwestionariusza zatwierdzonego przez Senat.

Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia

10 Praktyki i staze studenckie i doktoranckie

Raport z oceny stopnia osiggania zatozonych efektow uczenia sie w ramach praktyk i stazy oraz

ich organizacji.

Koordynator ds. Praktyk Studenckich

11 Osigganie zatozonych efektéw uczenia sie

Raport z weryfikacji stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie oraz weryfikacja form

i metod dydaktycznych zapisanych w sylabusie przedmiotu (modutu).

Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia

12 Prace dyplomowe

Raport z oceny jakosci prac dyplomowych w zakresie zgodnosci tematyki z kierunkiem studiéw,

spetnienia wymagan formalnych, jakosci merytorycznej i redakcyjne;j.

Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia

13 Organizacja studiéw

Raport z oceny efektywnosci prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej i organizacji studiéw w
tym w zakresie nauczania zdalnego t.j. z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé.

Prodziekan

14 Obstuga techniczna i administracyjna studiéw

Raport z ocena obstugi technicznej i administracyjnej oraz dokumentowania przebiegu studidéw

realizowanych przez dziekanaty.

Kierownik Dziekanatu
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15 Wsparcie studentdow i doktorantdéw, w tym osdb niepetnosprawnych

Raport z oceny wsparcia studentdw i doktorantdw w zakresie dziatalnosci naukowej i sytuacji

materialnej.

Koordynator ds. studentéw z niepetnosprawnosciami

16 Losy zawodowe absolwentéw

Raport z badania opinii absolwentéw danego kierunku studiéw na temat przydatnosci studidéw

do podjecia pracy zawodowe;j.

Koordynator ds. monitorowania loséw absolwentéw

17 Wspotpraca z praktyka

Raport z oceny wspotpracy z praktykg, w tym w zakresie realizacji procesu ksztatcenia i

zaspokajania potrzeb edukacyjnych na rynku pracy.

Koordynator ds. wspotpracy z otoczeniem gospodarczym

18 Umiedzynarodowienie ksztatcenia

Raport z oceny umiedzynarodowienia dziatalnosci w zakresie ksztatcenia.

Koordynator ds. wspdtpracy miedzynarodowej i wymiany studentow z zagranica

19 Informacja i promocja

Raport z oceny prowadzonej dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w odniesieniu do oferty

dydaktycznej jak i dziatan w zakresie informowania o jakosci ksztatcenia.

Koordynator ds. promocji Wydziatu i wspotpracy ze szkotami srednimi; Koordynator ds.

strony internetowej Wydziatu

20 System jakosci ksztatcenia

Raport z oceny skutecznosci i efektywnosci procedur i narzedzi Systemu zapewnienia i

doskonalenia jakosci ksztatcenia w SGGW.

Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
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7. Weryfikacja efektow uczenia sie

A. Proces zaliczania modutéw

Zaliczenie modutu zgodnie z Regulaminem Studiéw SGGW polega na uzyskaniu pozytywnej
oceny potwierdzajacej osiggniecie przez studenta wszystkich zatozonych dla danego modutu
efektdw uczenia sie. Uzyskanie pozytywnej oceny jest rGwnoznaczne z przyznaniem punktow
ECTS w liczbie przypisanej danemu modutowi w programie studiow.

Jezeli w sylabusie danego przedmiotu nie okreslono indywidualnych progéw procentowych,
obowigzujg nastepujgce domysine kryteria oceniania dla wszystkich kierunkéw realizowanych na
Wydziale:

0-50% — ocena niedostateczna (2,0)

51-60% — ocena dostateczna (3,0)

61-70% — ocena dostateczna plus (3,5)

71-80% — ocena dobra (4,0)

81-90% — ocena dobra plus (4,5)

91-100% — ocena bardzo dobra (5,0)

B. Zalecenia dotyczgce metod weryfikacji efektow ucznia sie

Na kierunkach realizowanych przez Wydziat Biologii i Biotechnologii zajecia dydaktyczne
realizowane sg w formie wyktadow, ¢wiczen laboratoryjnych i audytoryjnych, seminariéw oraz
projektéw badawczych. Metody dydaktyczne majg charakter aktywizujacy, co sprzyja rozwojowi
samodzielnosci studentéw w zdobywaniu wiedzy oraz jej praktycznym zastosowaniu.

Weryfikacja efektow uczenia sie w zakresie wiedzy realizowana jest poprzez egzaminy pisemne
i ustne, testy, prace zaliczeniowe, referaty i prezentacje. Natomiast umiejetnosci praktyczne
studentdw oraz kompetencje inzynierskie (jezeli dotyczy) oceniane sg na podstawie realizowanych
projektéw indywidualnych i grupowych, raportéw z przeprowadzanych eksperymentéw,
sprawozdan z zajec¢ laboratoryjnych oraz biezgcej oceny wykonywania zadan praktycznych.
Realizacja efektéw przedmiotowych zajec realizowanych w formie ¢éwiczeniach projektowych jest
weryfikowana w formie projektu.

Kompetencje spoteczne studentdéw podlegajg ocenie na podstawie ich zaangazowania,
aktywnosci podczas dyskusji, wspotpracy zespotowej oraz odpowiedzialnoSci za powierzone
zadania, ze szczegdlnym naciskiem na umiejetno$¢ wspdidziatania w interdyscyplinarnych

projektach badawczych oraz zespotach badawczych. Dodatkowo oceniana jest réwniez zdolnos¢

Wewnetrzny System Zapewniania | Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia WBIB 18



studentéw do krytycznej samooceny i refleksji nad wtasnym wktadem w realizacje wspdlnych

dziatan.

8. Sposoby i zakres biezacego monitorowania

Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglagdu programu studiéw na
Woydziale Biologii i Biotechnologii sg kompleksowe i szczegétowo zorganizowane, obejmujac coroczny
przeglad programu studiéw oraz ciggte monitorowanie jakosci ksztatcenia. Przeglady programu sg
realizowane po kazdym roku akademickim, przez Prodziekan z zespotem ds. dydaktyki, Koordynatora

ds. jakosci ksztatcenia oraz koordynatora ds. wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym.

A. Weryfikacja programu studiow

Weryfikacja programu studiéw odbywa sie za pomocg réznych narzedzi. Istotne znaczenie ma
wypetnianie przez koordynatorow przedmiotow formularzy weryfikacji efektow uczenia sie (WEU) po
zakonczeniu kazdego semestru. W formularzach tych koordynatorzy oceniajg, czy osiggniete efekty
uczenia sie sg zgodne z zatozeniami sylabusa oraz czy formy i metody dydaktyczne uzywane podczas
zaje¢ sg wystarczajgce do realizacji celdow edukacyjnych. Koordynatorzy mogg tez wskazywac
koniecznos$¢ wprowadzenia zmian w tresciach programowych lub metodach nauczania, co stanowi
podstawe do pdziniejszych modyfikacji programu studidw. Dodatkowo, wazinym elementem
monitorowania sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje odbywajg sie zgodnie z przyjetym
harmonogramem, ale mogg by¢ takze przeprowadzane na wniosek studentéw lub prowadzacych
zajecia, jesli istnieje taka potrzeba. Protokdt z hospitacji, zawierajgcy uwagi i zalecenia dotyczace
jakosci prowadzonych zajeé, jest omawiany na Radzie Programowej, a jego wyniki sg uwzgledniane

przy dokonywaniu ewentualnych zmian w programie studiow lub metodach dydaktycznych.

B. Monitoring procesu formutowania efektdw uczenia sie

System weryfikacji zasadnosci przyjetych sposobéw sprawdzania efektéw uczenia sie, opiera sie na

dwdch powigzanych ze sobg praktykach:

a. Corocznej weryfikacji wszystkich sylabusow przedmiotéw, obejmujacej analize poprawnosci
formutowania efektdw uczenia sie oraz adekwatnosci metod ich oceny przewidzianych w
sylabusach.

b. Corocznej analizy prac zaliczeniowych z wybranych przedmiotéw pod wzgledem zgodnosci

uzyskanych efektéw uczenia sie z zapisami w sylabusach.

Analiza sylabuséw prowadzana jest przez Zespoét ds. Dydaktyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem oceny

adekwatnosci zaproponowanych sposobow weryfikacji efektow uczenia sie w toku realizacji
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przedmiotow. Weryfikacja prac zaliczeniowych realizowana jest przez ten sam Zespot raz w roku, na
przyktadzie przedmiotéw wybranych do planowanych hospitacji. W przypadku zgtoszenia

nieprawidtowosci Dziekan lub Prodziekan mogg dodatkowo wskazaé inne przedmioty do kontroli.

C. Monitoring jakosci ksztatcenia - ankiety

Systematyczny monitoring jakosci ksztatcenia opiera sie réwniez na dwdch systemach ankiet:
ogdblnouczelnianym oraz wydziatowym. Ogdlnouczelniany system ankiet funkcjonuje w systemie e-
HMS, w ktérym studenci po kazdym semestrze majg mozliwos¢ wypetnienia elektronicznych ankiet
oceniajacych poszczegdlne przedmioty i prowadzacych. Studenci oceniajg rozne aspekty zajeé, takie
jak sposoéb realizacji tresci, metody oceniania, komunikacja z prowadzacymi oraz organizacja zajec.
Wyniki ankiet sg analizowane przez koordynatora ds. jakosci ksztatcenia, ktdry sporzadza szczegétowy
raport. Raport ten jest nastepnie przedstawiany Dziekanowi oraz Radzie Programowej. W przypadku
negatywnych ocen prowadzgcych lub krytycznych komentarzy, podejmowane sg dodatkowe dziatania,
takie jak rozmowy z nauczycielami lub wnioskowanie o dodatkowe hospitacje ich zaje¢, aby
zidentyfikowac i wyeliminowac ewentualne problemy. Raport z analizy ankiet jest przedstawiany przez

Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia na posiedzeniu Rady Programowej.

Oprdcz systemu ogdlnouczelnianego, funkcjonuje réwniez wydziatowy system ankiet. Ankiety
te sg wypetniane przez studentdw po zakonczeniu studiow i zawierajg pytania dotyczace
szczegbdtowych aspektow organizacji studidw. Ankiety obejmujg m.in. oceny planu studiéw, organizacji
zajeé, wspotpracy z dziekanatem, organizacji praktyk, dostepnosci aparatury badawczej na zajeciach
oraz mozliwosci udziatu w badaniach naukowych. Ankiety te dajg studentom mozliwos¢ zgtaszania
uwag i propozycji zmian, ktére sg brane pod uwage przy dalszym doskonaleniu programu. Raport z
wynikdéw ankiet jest przedstawiany przez koordynatora ds. jakosci ksztatcenia na posiedzeniu Rady

Programowej.

Na stronie internetowej Wydziatu Biologii i Biotechnologii, w zaktadce Jakos¢ ksztatcenia,
uruchomiono funkcje ,,okno jakosci”, w ramach ktérej studenci oraz pracownicy mogg anonimowo
zgtaszac problemy zwigzane z jakoscig ksztatcenia na kierunkach realizowanych na wydziale. Funkcja
ta pozwala na bezpieczne i dyskretne informowanie o wszelkich trudnosciach, co przyczynia sie do

dalszego doskonalenia procesu dydaktycznego.

D. Weryfikacja prac dyplomowych

Weryfikacja programu studiéw obejmuje réwniez kontrole jakosci prac dyplomowych. Zgodnie

z przyjetym regulaminem weryfikacji prac dyplomowych co roku Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia
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dokonuje weryfikacji 10% prac dyplomowych obronionych w danym roku, wybierajgc prace o
najstabszych, srednich i najwyzszych ocenach. Prace te sg analizowane pod katem zgodnosci z
zatozonymi efektami ksztatcenia. W przypadku prac dyplomowych na kierunkach inzynierskich
weryfikacji podlega sprawdzenie czy praca dyplomowa rozwigzuje praktyczny problem techniczny lub

optymalizuje parametry technologiczne.

Dodatkowo weryfikacji podlegajg takze recenzje tych prac. W przypadku stwierdzenia
nieodpowiedniego poziomu pracy dyplomowej lub recenzji, podejmowane sg stosowne kroki, ktére
mogg obejmowac rozmowy z promotorami i recenzentami oraz wdrozenie procedur majacych na celu
poprawe jakosci prac dyplomowych. Wyniki tych dziatan sg prezentowane na posiedzeniu Rady

Programowej.

E. Weryfikacja praktyk zawodowych

Biezgca kontrola obejmuje takze nadzdr nad praktykami zawodowymi. Koordynator ds.
praktyk organizuje spotkania ze studentami, na ktérych omawia zasady odbywania praktyk oraz
rekomenduje miejsca, ktdre zapewniajg odpowiednie warunki do realizacji zatozonych efektéw
uczenia sie. Studenci po odbyciu praktyk wypetniajg ankiety oceniajgce przebieg praktyki oraz stopien

realizacji efektow ksztatcenia. Wyniki tych ankiet sg réwniez omawiane na Radzie Programowej.

Weryfikacja opiekunéw zaktadowych odbywa sie poprzez formularza weryfikacyjnego, ktéry
precyzuje wymagania wobec osdb petnigcych funkcje zaktadowego opiekuna praktyk. Zgodnie z
przyjetymi zasadami, opiekunowie powinni posiada¢é minimum 3-letni staz zawodowy oraz
udokumentowang aktywnos$¢ zawodowg lub naukowg w obszarze nauk biologicznych i pokrewnych

lub ich praktycznych zastosowan.

F. Badanie losow zawodowych absolwentow

Dodatkowym elementem monitoringu programu studiow jest takze badanie loséw
zawodowych absolwentéw. Ankiety dotyczgce losow absolwentéw sg wypetniane bezposrednio po
zakonczeniu studiéw oraz po 3 i 5 latach od ich ukoniczenia (przy wykorzystaniu systemu ELA). Ankiety
te umozliwiajg Sledzenie sSciezek kariery absolwentéw oraz dostosowywanie programu studiéw do
aktualnych potrzeb rynku pracy. Raporty z monitorowania loséw zawodowych absolwentéw s3
przygotowywane przez koordynatora ds. monitorowania loséw absolwentéw i prezentowane na

posiedzeniu Rady Programowe;.

G. Podsumowanie Wydziatowego systemu monitoringu jakosci ksztatcenia
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Wszystkie powyzsze dziatania majg na celu ciggte doskonalenie programu studiéw, uwzgledniajac
zarowno opinie studentdw, nauczycieli, jak i interesariuszy zewnetrznych, takich jak pracodawcy.
Wyniki monitoringu mogg prowadzi¢ do wprowadzenia zmian w programie studiow, takich jak
modyfikacja tresci przedmiotow, zmiana kolejnosci przedmiotdw miedzy semestrami, korekta efektow
uczenia sie, reorganizacja siatki godzin czy zmiana liczby punktéw ECTS przyznawanych za dany

przedmiot.

9. Polityka informacyjna

Polityka informacyjna prowadzona jest zgodnie z pkt. 7 Zatacznika nr 3 Uchwaty Senatu nr 67 —
2019/2020. W ramach Systemu realizowana jest polityka informacyjna, ktérej zatozeniem jest
ustanowienie publicznego dostepu do danych dotyczgcych m.in. polityki jakosci ksztatcenia oraz celéw
ksztatcenia, zidentyfikowanych proceséw, wdrozonych procedur, wynikdw monitorowania i
doskonalenia procesow, zamierzen i realizacji wyznaczonych celéw dotyczacych jakosci ksztatcenia.
Komunikacja z interesariuszami odbywa sie za pomocg zamknietych (m.in. e-mail, system eHMS,

pisma) i otwartych (m.in. strony internetowe, media spotecznosciowe) kanatéw komunikacji.
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