Nazwa zajec:

Umiejetnosci interpersonalne ECTS 2

Nazwa zajec¢ w j. angielskim:

Interpersonal skills

Zajecia dla kierunku studiow:

Biotechnologia

Jezyk wyktadowy:

Polski Poziom studidw: |

Forma [X stacjonarne
studiow: [ njestacjonarne

Numer semestru: 2 Csemestr zimowy

Xsemestr letni

[ obowigzkowe
do wyboru

Status zaje¢: [] podstawowe

[ kierunkowe

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik): | 2022/2023 | Numer katalogowy: BBT_BT-1S-2L-19_2

Koordynator zajec:

Dr Dagmara Stangierska

Prowadzacy zajecia:

Dr Dagmara Stangierska

Zatozenia, cele i opis zajec:

Rola i znaczenie umiejetnosci interpersonalnych. Techniki dobrej komunikaciji.

Komunikacja interpersonalna. Komunikacja interpersonalna werbalna, Komunikacja poza werbalna Btedy
komunikacyjne. .Zasady savoir-vivre'u, autoprezentacja i kreowanie wizerunku ( ubiér, zachowanie sie studenta
w wybranych sytuacjach ).Obserwacja i zaburzenia poznawcze. Motywy i cele ludzkiego dziatania, modele i
teorie motywacji. Powstawania konfliktéw interpersonalnych i sposobach radzenia sobie z nim. Umiejetnosci
negocjacyjne i manipulacja. Rozwoj osobisty a oczekiwania rynku pracy. Coaching osobisty i biznesowy.

Formy dydaktyczne, liczba godzin:

a) Wyktady; liczba godzin 30;

Metody dydaktyczne:

Wyktad, mozliwosci wykorzystywania ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadkach koniecznych

Wymagania formalne
i zatozenia wstepne:

Odniesienie Sitadla ef
Efekty uczenia sie: tres¢ efektu przypisanego do zajec: do efektu. Kier* ’
kierunkowego
.W|ed_za: Wi
(absolwent zna i rozumie)
Umiejetnosci:
(absolwent potrafi) Ul
. . . - . . . A . K_KO02 2
Kompetencje: K1 Posiada umiejetnosci w zakresie prawidtowej komunikacji interpersonalnej K K07 2
(absolwent jest gotéw do) K_KOZ 2
K2 Posiada wiedze na temat umiejetnosci interpersonalnych i metod ich rozwoju K Ko7 5

Tresci programowe zapewniajgce
uzyskanie efektéw uczenia sie:

Przekazanie studentom informacji o kompetencjach miekkich i twardych oraz narzedziach i metodach rozwoju umiejetnosci
interpersonalnych. Omowienie Sciezek rozwoju osobistego przydatnych na rynku pracy.

Sposdb weryfikacji efektow uczenia
sie:

Efekt K2- zaliczenie pisemne
Efekt K1- obserwacja studenta w trakcie zajec¢
mozliwosci wykorzystywania ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadkach koniecznych

Szczegoty dotyczace sposobow
weryfikacji i form dokumentacji
osiggnietych efektow uczenia sie:

Zaliczenie pisemne, mozliwosci wykorzystywania ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadkach koniecznych

Elementy i wagi majgce wptyw
na ocene koricowa:

Zaliczenie pisemne-90%
Karta studenta -10%

Miejsce realizacji zajec:

W sali dydaktycznej

Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1. Wojciszke B. 2009. Cztowiek wsrdd ludzi. Zarys psychologii spotecznej. Wydawnictwo Naukowe Scholar
2. Barge J.K., Morreale S.P, Spitzberg B.H. 2015 Komunikacja miedzy ludzmi. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
3. Smotka P. 2016. Kompetencje spoteczne. Metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych Wydawnictwo Wolters Kluver
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*) 3 — zaawansowany i szczegotowy, 2 — znaczacy, 1 — podstawowy.

Wskazniki ilosciowe charakteryzujgce modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia
60 h

zaktadanych dla zaje¢ efektow uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
1,2

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:




