
 (Podpis Koordynatora ds Praktyk) 

Załącznik nr 3 do Regulaminu praktyk WBiB 

 
 
(Pieczęć Uczelni) 

 
UMOWA  nr ….../20… 

 

dotycząca organizacji praktyk studentów Wydziału Biologii i Biotechnologii SGGW 
 

została zawarta w dniu …………………… pomiędzy: 
 

Szkołą Główną Gospodarstwa Wiejskiego z siedzibą w Warszawa ul. Nowoursynowska 159 

NIP: 525-000-74-25, REGON: 000001784  zwaną dalej „Uczelnią”, reprezentowaną przez:  

Dziekana Wydziału Biologii i Biotechnologii SGGW: prof. dr hab. Marcina Filipeckiego.   

a 
………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

zwanym dalej „Zakładem pracy”, reprezentowanym przez: ……………………………………. 

na okres od …………………. do …………………  

§ 1. 
 

Uczelnia kieruje studenta ……………………………..…………………….. Wydziału 
Biologii i Biotechnologii kierunku Biologia do Zakładu pracy w celu odbycia praktyki zgodnej ze 
specyfiką jednostki. 

§ 2. 
Uczelnia jest zobowiązana do sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego  
i organizacyjnego nad przebiegiem praktyki. 

§ 3. 
Koordynator ds. Praktyk dr Sławomir Janakowski jako przedstawiciel Uczelni jest przełożonym 
studenta odbywającego praktykę. Odpowiada za jej realizację zgodnie z ustalonym programem i jest 
upoważniony do rozstrzygania wspólnie z Kierownictwem Zakładu pracy spraw związanych  
z przebiegiem praktyki. 

§ 4. 
Zakład pracy jest zobowiązany do zapewnienia warunków niezbędnych do przeprowadzenia 
praktyki, zgodnie z ustaleniami wstępnymi porozumienia z Uczelnią, a w szczególności: 

1. zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy, 
2. przeszkolenia studenta w zakresie przepisów BHP na stanowisku pracy, 
3. nadzoru nad wykonywaniem przez studenta powierzonych mu zadań, 
4. umożliwienia studentowi, zapoznania się z działalnością zakładu pracy, 
5. umożliwienie dokumentowania poznanych procesów, procedur, 
6. potwierdzenia dokumentów przygotowanych przez studenta w czasie trwania praktyki  

i wydania Zaświadczenia o odbyciu praktyki na druku Uczelni. 
W czasie odbywania praktyki student podlega w zakresie porządku, dyscypliny i jej realizacji 
Kierownikowi komórki organizacyjnej Zakładu pracy lub wyznaczonemu Opiekunowi praktyki. 

§ 5. 
1. Studentowi odbywającemu praktykę zawodową w Zakładzie pracy na podstawie niniejszej 

Umowy, nie przysługuje wynagrodzenie. 
2. Odbywanie praktyki zawodowej przez studenta nie stanowi wykonywania pracy w rozumieniu 

Kodeksu pracy.  
3. Student przed przystąpieniem do realizacji niniejszej Umowy musi w trybie indywidualnym 

ubezpieczyć się od Następstw Nieszczęśliwych Wypadków (NNW) na okres trwania praktyki. 



 
 

§ 6. 
Wszystkie spory mogące wyniknąć z niniejszej umowy rozstrzygają ze strony Uczelni – Dziekan 
Wydziału Biologii i Biotechnologii a ze strony Zakładu pracy – Prezes/Kierownik lub osoby 
upoważnione wymienione w tej umowie: …………………………………………………………. 

§ 7. 
1. SGGW udostępnia Zakładowi pracy dane osobowe studenta, o którym mowa w § 1 w celu 

realizacji niniejszej umowy. 
2. SGGW oświadcza, że spełnia warunki legalności przetwarzania danych osobowych, zgodnie  

z powszechnie obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych, w tym ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych (RODO) i jest administratorem tych danych w rozumieniu 
powołanych przepisów. 

3. W momencie udostępnienia danych osobowych przez SGGW, odrębnym administratorem 
danych osobowych staje się Zakład pracy. 

4. Strony zobowiązują się do wykorzystania danych osobowych z zachowaniem szczególnej 
staranności w celu ochrony interesów osób, których dane dotyczą oraz z poszanowaniem ich 
praw określonych w powszechnie obowiązujących przepisach, a także do zachowania  
w tajemnicy udostępnionych danych osobowych. 

5. Strony zobowiązują się do zabezpieczenia danych przed ich udostępnieniem osobom 
nieupoważnionym oraz realizacji innych obowiązków spoczywających na Stronach jako 
administratorach danych w rozumieniu RODO, w tym przede wszystkim obowiązków 
informacyjnych wobec osób, których dane dotyczą. 

6. Zakład pracy zobowiązuje się spełnić wobec osób zaangażowanych w realizację niniejszej 
umowy obowiązek informacyjny SGGW, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej umowy. 

7. SGGW zobowiązuje się spełnić wobec osób zaangażowanych w realizację niniejszej umowy 
obowiązek informacyjny Zakładu pracy, stanowiący załącznik nr 2 do niniejszej umowy. 

§ 8. 
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem 

nieważności. 
2. Niniejsza Umowa może zostać w każdym czasie rozwiązana za porozumieniem Stron. 

§ 9. 
W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego. 

§ 10. 
1. Umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
2. Integralną część umowy stanowi: 

załącznik nr 1 - obowiązek informacyjny SGGW , 
załącznik nr 2 - obowiązek informacyjny Zakładu pracy. 

 
 
 
 

 Zakład pracy Uczelnia 

 

 

...........................................................................................................                       ............................................................. 
(pieczątka i podpis osoby reprezentującej Zakład pracy)   (pieczątka i podpis osoby reprezentującej Uczelnię)              


