Nazwa zajed: Etyka ECTS 2
Nazwa zajec¢ w j. angielskim: Ethics
Zajecia dla kierunku studiow: Biologia

Jezyk wyktadowy: polski Poziom studidw: 1

Forma [X] stacjonarne
studiow: [ piestacjonarne

Status zaje¢: [ podstawowe Numer semestru: 1

[ kierunkowe

[ obowigzkowe semestr zimowy

do wyboru [ semestr letni

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik): 2021/22 Numer katalogowy: ROL-B-15-01Z-9

Koordynator zajec:

Dr hab. Franciszek Kampka, prof. SGGW

Prowadzacy zajecia:

Dr hab. Franciszek Kampka, prof. SGGW

Zatozenia, cele i opis zajec:

Zapoznanie studentéw z podstawowg terminologia etyczng oraz tradycja filozoficzng. Ukazanie Zrédet wspdtczesnych
problemoéw etycznych. Wyksztatcenie umiejetnosci sprawnego rozpoznawania probleméw etycznych oraz prowadzenia
sporéw etycznych. Student po ukoriczeniu kursu potrafi dokonywac oceny etycznej réznych form zachowania, jest Swiadomy
problematyki etycznej i aksjologicznej.

Formy dydaktyczne, liczba godzin:

W — wyktad; liczba godzin 30;

Metody dydaktyczne:

Wyktad interaktywny

Wymagania formalne
i zatozenia wstepne:

Odniesienie Sita dla ef
Efekty uczenia sie: tres$¢ efektu przypisanego do zajec: do efektu. Kier* '
kierunkowego
Zna podstawowa terminologie etyczng i potrafi sie nig postugiwac, rozumie problemy etyczne
W1 | L A Ny K_W10 1
Wiedza: i potrafi si¢ do nich odnies¢.
(absolwent zna i rozumie) W2 Ma wiedze z zakresu koncepcji filozoficznych stanowigcych podstawe rozmaitych koncepcji K W04 1
etycznych i ma wiedze na temat wspdtczesnych stanowisk etycznych. -
. L. Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, statego aktualizowania wiedzy, podnoszenia
Umiejetnosci: Ul " ) ; K_U13 1
: kompetencji zawodowych i osobistych.
(absolwent potrafi)
u2 Potrafi uczy¢ sie samodzielnie w sposéb ukierunkowany. K_U11 1
Jest gotéw do rozpoznawania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem
Kompetencje: K1 zawodu. K_K02 1
(absolwent jest gotéw do) , N X , X N N
K2 Jest gotow do profesjonalnego wykonywania zadan w pracy zawodowe i przestrzegania etyki K KOS 1
zawodowej. -

Tresci programowe zapewniajgce
uzyskanie efektéw uczenia sie:

Podstawowa terminologia etyczna oraz tradycja filozoficzna. Zrédta wspétczesnych probleméw etycznych. Sprawne
rozpoznawanie problemoéw etycznych oraz prowadzenie sporéw etycznych. Dokonywanie oceny etycznej réznych form
zachowania, Swiadomos¢ problematyki etycznej i aksjologicznej.

Sposob weryfikacji efektow uczenia
sie:

Zaliczenie z oceng

Szczegoty dotyczace sposobow
weryfikacji i form dokumentacji
osiggnietych efektéw uczenia sie:

Praca pisemna (W1, W2, U1,U2, K1, K2), protokdt egzaminacyjny

Elementy i wagi majace wptyw
na ocene koricowa:

Praca pisemna 80%, obecnos$¢ na zajeciach 20%

Miejsce realizacji zajec:

Sala dydaktyczna

Literatura podstawowa i uzupetniajaca:




1.  Peter Singer (red), Przewodnik po etyce, Warszawa: Ksigzka i Wiedza, 1998

2. Jacek Hotéwka, Etyka w dziataniu, Warszawa: Prészynski i S-ka, 2001

3. lja Lazari-Pawtowska, Etyka, Warszawa: Ossolineum, 1992

4.  Franciszek Kampka, Etyka biznesu — kompas czy kajdany, Warszawa: Wydawnictwo SGGW, 2016

5. Franciszek Kampka, Etyka polityki — miedzy wolnoscig a solidarnoscig, Warszawa: Wydawnictwo SGGW, 2017
UWAGI

*) 3 — zaawansowany i szczegdtowy, 2 — znaczacy, 1 — podstawowy.

Wskazniki ilosciowe charakteryzujgce modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia zaktadanych dla zajec 60 h
efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetnic¢ pole ECTS:

taczna liczba punktéow ECTS, ktérg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub 1,2 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia:




